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สารประธาน

	 ปี 2561 เป็นอีกปี ท่ีท้าทายของบริษัท มุ่งพัฒนา  

อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) แม้ว่าสภาวะเศรษฐกิจ

ไทยมีการขยายตัวต่อเน่ืองจากปีก่อน โดยได้รับแรงขับ

เคลื่อนจากการใช้จ่ายและการลงทุนของภาครัฐ การดำ�เนิน

มาตรการดูแลผู้มีรายได้น้อยของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการ

บัตรสวัสดิการแห่งรัฐยังช่วยสนับสนุนการจับจ่ายใช้สอยของ

ประชาชน เป็นต้น แต่การใช้จ่ายของภาคประชาชนยังคงขยาย

ตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป เน่ืองจากผู้บริโภคส่วนใหญ่ยังคงใช้

จ่ายอย่างระมัดระวัง

	 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของ 

บริษัทฯ จึงได้ ทุ่มเทแรงกายแรงใจ ไม่ ย่อท้อ เ พ่ือสร้าง 

การเติบโตและผลกำ�ไรที่ย่ังยืนแก่ผู้ถือหุ้น ส่งผลให้ปี 2561 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายรวม 878.7 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 10.5 เมื่อเทียบกับปี 2560 และมีผลกำ�ไรสุทธิเบ็ดเสร็จ

ตามวิธีส่วนได้เสียเท่ากับ 129.1 ล้านบาท ซึ่งทั้งยอดขายและ

กำ�ไรสุทธิของบริษัทฯ มีการเติบโตต่อเน่ืองเป็นปีที่ 10 นับ

แต่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ  

ในปี 2552 และบริษัทฯ จะมุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจให้เติบโตได้อย่าง

มั่นคงและยั่งยืน

	 นอกจากการผลักดันให้บริษัทฯ สามารถสร้างผลกำ�ไร

และเติบโตต่อเนื่อง และยึดหลักการปฏิบัติตามนโยบายการ

ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดมั่นในจริยธรรม คุณธรรม การกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคม 

รวมท้ังตั้งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายแล้ว

นั้น คณะกรรมการบริษัทยังมุ่งยกระดับมาตรการต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชั่นจากปีก่อน โดยได้มีการพิจารณาทบทวน

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นให้

ครอบคลุมและสอดคล้องกับสถานการณ์ความเสี่ยงด้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชั่นในปัจจุบัน อีกท้ังได้เริ่มขยายแนวร่วมการ

ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นไปยังบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม รวมถึงบริษัทคู่ค้าอีกด้วย 

	 และจากนโยบาย Thailand 4.0 ที่ให้ความสำ�คัญ

กับการแข่งขันธุรกิจด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม ส่งผลให้ในปี 2561 ธุรกิจ E-Commerce ของบริษัทฯ 

ขยายตัวถึง 110% และในปี 2562 บริษัทฯ จะยังคงยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ขับเคลื่อนธุรกิจด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ่รวมท้ังเปิดโอกาสให้พนักงานได้

พัฒนาศักยภาพของตนเอง ปรับปรุงกระบวนการทำ�งานให้มี

ประสิทธิภาพสามารถเข้าถึงและตอบสนองความต้องการและ

พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของลูกค้าในยุคดิจิตอลได้ 

	 สุดท้ายน้ีในนามของมุ่งพัฒนา ผมขอขอบคุณท่านผู้

ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่ได้ให้ความ

ไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา ผมเชื่อมั่นว่า 

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะคง

มุ่งพัฒนาคุณค่าอย่างย่ังยืนของธุรกิจด้วยความรับผิดชอบร่วม

กับสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม และสร้างผลประกอบการที่ดี

ตลอดไป

นายสุเมธ เลอสุมิตรกุล

ประธานคณะกรรมการบริษัท

ยึดหลักการปฏิบัติตามนโยบายการ
ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดมั่นในจริยธรรม 
คุณธรรม การกำ�กับดูแลกิจการที่
ดี มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียและสังคม 

รายงานประจ�ำปี 2561 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  2



ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

สินทรัพยรวม หนี้สินรวม สวนของผูถือหุนรวม

กำไรตอหุนพื้นฐานกำไรสุทธิเบ็ดเสร็จ

สัดสวนการขาย สัดสวนรายได

รายไดอื่นๆ

13.9%

รายไดจากการขาย

86.1%
ผลิตภัณฑแมและเด็ก

78.8%

สินคาอุปโภคบริโภค

20.2%

รายไดรวม

954.38

881.29

2018

2017

2016

2015

2018

2017

2016

2015

2018

2017

2016

2015

2018

2017

2016

2015

2018

2017

2016

2015

2018

2017

2016

2015

828.75

742.17

217.50

245.47

252.32

235.03

736.89

635.82

576.42

507.14

0.77

0.49

0.56

0.56

129.13

78.54

77.81

74.74

1,020.60

883.05

789.95

751.07

หน่วย : ล้านบาท
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน 3 ปี อัตราร้อยละ	
ของการเติบโต

รายการ หน่วย 2561 2560 2559 2561 2560

งบกำ�ไรขาดทุน (วิธีส่วนได้เสีย) (ล้านบาท)

รายได้จากการขาย  878.7  795.4  704.0  10.5  13.0 

รายได้รวม  930.6  816.4  722.9  14.0  12.9 

กำ�ไรขั้นต้น  472.3  414.7  367.7  13.9  12.8 

กำ�ไรก่อนส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม ค่า
ใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้นิติบุคคล

 49.2  15.5  15.1  217.4  2.6 

ต้นทุนทางการเงิน  1.3  2.0  2.8  (35.0)  (28.6)

กำ�ไรสุทธิก่อนหักภาษีเงินได้  47.9  13.5  12.3  254.8  9.8 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  8.8  1.5  1.6  486.7  (6.3)

กำ�ไรสุทธิก่อนส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  39.1  12.0  10.7  225.8  12.1 

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  90.0  66.6  67.1  35.1  (0.7)

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  129.1  78.6  77.8  64.2  1.0 

กำ�ไรสุทธิเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  127.7  77.3  77.8  65.2  (0.6)

งบแสดงฐานะการเงิน (วิธีส่วนได้เสีย) (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม  954.4  881.3  828.8  8.3  6.3 

หนี้สินรวม  217.5  245.5  252.3  (11.4)  (2.7)

ส่วนของผู้ถือหุ้น  736.9  635.8  576.4  15.9  10.3 

หนี้สินสถาบันการเงิน  8.7  70.3  96.8  (87.6)  (27.4)

รายงานประจ�ำปี 2561 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  4



ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

      

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน 3 ปี อัตราร้อยละ	
ของการเติบโต

รายการ หน่วย 2561 2560 2559 2561 2560

ข้อมูลที่เกี่ยวกับหุ้นสามัญ  

จำ�นวนหุ้นทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว (พันหุ้น) 168,433 165,259 145,832  1.9  13.3 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 4.37 3.85 3.95  13.5  (2.5)

มูลค่าตามที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00  -  - 

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด (วิธีส่วนได้เสีย) (บาท) 0.77 0.49 0.56  57.1  (12.5)

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด (วิธีเฉพาะกิจการ) (บาท) 0.35 0.18 0.20  94.4  (10.0)

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 0.18 0.18 0.15  -  20.0 

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 53.75 52.14 52.23 3.1 (0.2)

อัตรากำ�ไรสุทธิ (วิธีส่วนได้เสีย) (ร้อยละ) 14.53 9.72 11.05 49.5 (12)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (วิธีส่วนได้เสีย) (ร้อยละ) 23.2 35.9 29.5 (35.4) 21.7

อัตราการจ่ายเงินปันผล (วิธีเฉพาะกิจการ) (ร้อยละ) 51.6 91.7 73.2 (43.7) 25.3

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 13.5 8.9 9.4 51.7 (5.3)

อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 17.5 12.2 13.5 43.4 (9.6)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.54 1.21 1.10 27.3 10.0

ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 84 80 74 5 8.1

ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 79 84 101 (6.0) (16.8)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.3 0.4 0.4 (25) -

อัตราส่วนหนี้สินสถาบันการเงินต่อส่วน 
ของผู้ถือหุ้น

(เท่า) 0 0.1 0.2 (100) (50.0)
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วิสัยทัศน์

คุณค่าและวัฒนธรรมองค์กร

เป็นองค์กรที่มีผลกําไรโดดเด่น และได้รับความไว้วางใจจากผู้บริโภค คู่ค้า และนักลงทุน 
เป็นองค์กรที่จะให้ความสําคัญกับบุคลากร เน้นการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ และคุณภาพชีวิตของพนักงาน
เป็นองค์กรที่ให้ความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า และเติบโตควบคู่กันไปในระยะยาว 
เป็นองค์กรที่เน้นย้ําจริยธรรม คุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ และรับผิดชอบต่อสังคม
เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในความเป็นมืออาชีพด้านการตลาดและการจัดจําหน่ายสินค้า

พันธกิจ

มุ่ง

OPERATION 
EXCELLENCE 

(การปฏิบัติการที่เป็นเลิศ)

Passion for Excellence 
(ความมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ)

Commitment 
(การรักษาสัญญา)

Ready to Change 
(ความพร้อมในการรับการ

เปลี่ยนแปลง)

UNLOCK POSSIBILITIES  GREATER RESULTS

PARTNERSHIP 
(พันธมิตร)

Entrepreneur 
(ความเป็นเจ้าของ)

Transparent 
(ความโปร่งใส)

EMPLOYEE 
(พนักงาน)

Harmony 
(ความสามัคคี)

Participation 
(การมีส่วนร่วม)

CUSTOMER CENTRIC 
(ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง)

Cresitive 
(ความคิดสร้างสรรค์เชิงบวก)

Professional 
(ความเป็นมืออาชีพ)

O P E C

มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้านสินค้าและบริการ ภายใต้คุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค นักลงทุน และ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า

วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่าและวัฒนธรรมองค์กร
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คณะกรรมการบริษัท

1.	 นายสุเมธ  เลอสุมิตรกุล	 ประธานคณะกรรมการบริษัท / ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
2.	 นางละเอียด  ว่องวงศ์ภพ	 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
3.	 นายมานิต  เจียรดิฐ	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
4.	 นายเทวัญ  อุทัยวัฒน	์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
5.	 นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนันต	์ กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธาน    
	 	 คณะอนุกรรมการสร้างคุณค่าร่วมในสังคม / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
6.	 นางสุรีย์พร  อนุวัตรอุดม	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง /         
	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม
7.	 นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ผู้อำ�นวยการอาวุโส
	 	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด

1 23 4
67

5
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท

นายสุเมธ  เลอสุมิตรกุล	
ประธานคณะกรรมการบริษัท      

อายุ  68  ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท  สาขาบริหารการจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
	 ปริญญาตรี  สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวัติการฝึกอบรม
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program รุ่นที่ 14/2014
สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 15/2012 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP รุ่น 31/2013)
	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC รุ่น 16/2013)
	 หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG รุ่น 5/2013)
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP รุ่น 107/2008)
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP รุ่น 69/2008)
	
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ   53.54%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร คู่สมรสของนางสุรีย์พร  อนุวัตรอุดม และบิดานายเมธิน เลอสุมิตรกุล
ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ
	 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�	 เป็น
	 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) 	 	 	 	 ไม่เป็น
	 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ	 ไม่มี
	 มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน	 	 	 	 	 มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัทจดทะเบียน
	 2558 – ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการบริษัท บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2554 – 2558	 ประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2551 – 2554	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 2558 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท โยชิโน มุ่งพัฒนา (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 2558 – ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท พีเจ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 2533 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยพีเจ้น จำ�กัด
	 2524 – 2551	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท มุ่งพัฒนา มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท	 ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมปี 2561	
	 การประชุมผู้ถือหุ้น	 1 / 1	 ครั้ง
	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	 4 / 4	 ครั้ง
	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร	 6 / 7	 ครั้ง

รายงานประจ�ำปี 2561 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  8



ประวัติคณะกรรมการบริษัท

นางละเอียด ว่องวงศ์ภพ
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ  74  ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (ด้านบัญชีและการเงิน) 
	 Golden Gate University, California, USA
	 ปริญญาตรี สาขาพาณิชย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) เลขที่ 5834

ประวัติการฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 National Directors Conference 2018 “Rising Above Disruptions : A Call for Action” มิถุนายน 2561
	 Audit Committee Forum “Learn, unlearn and relearn – Audit Committee in the Age of Disruptions”  พฤศจิกายน 2561
	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP รุ่น 27/2017)
	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL รุ่น 5/2016)
	 หลักสูตร Anti – Corruption for Executive Program (ACEP รุ่น 15/2015)
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP รุ่น 22/2008)
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP รุ่นที่ 51/2004)
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP รุ่นที่ 23/2004)
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 หลักสูตร ก้าวทันมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับใหม่ที่จะนำ�มาใช้ในปี 2562 และ 2563 (รุ่นที่ 2/61)
	 หลักสูตร การรวมธุรกิจและการจัดทำ�งบการเงินรวมขั้นสูงเชิงปฏิบัติการ (Workshop)
	 หลักสูตร Integrated Report (รุ่น 2/60)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  0.01%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท
	 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�	 ไม่เป็น
	 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)	 ไม่เป็น
	 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ	 ไม่มี
	 มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัทจดทะเบียน
	 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2548 – 2555	 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จำ�กัด (มหาชน)
	 2541 – 2547	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยน๊อคซ์ สแตนเลส จำ�กัด (มหาชน)
	 2535 – 2540	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ไทยน๊อคซ์ สแตนเลส จำ�กัด (มหาชน)
 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 2554 – 2561	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท น้ำ�ตาล เอราวัณ จำ�กัด
	 2549 – ปัจจุบัน	 กรรมการ TPN Singapore Pte
	 2549 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท ฐาปนินทร์ จำ�กัด
	 2552 – 2554	 ประธานกรรมการ บริษัท กรีน อาวี จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท	 ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมปี 2561
	 การประชุมผู้ถือหุ้น	 0 / 1	 ครั้ง
	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	 4 / 4 	 ครั้ง
	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 5 / 5 	 ครั้ง
	 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	 1 / 1	 ครั้ง
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นายมานิต เจียรดิฐ	
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ  70  ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาตรี (เกียรตินิยมสูงสุด) ด้านเศรษฐศาสตร์และบัญชี 
	 Claremont Men’s College (now Claremont McKenna College), 
	 Claremont, California, USA

ประวัติการฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 National Directors Conference 2018 “Rising Above Disruptions : A Call for Action” มิถุนายน 2561
	 หลักสูตร Anti – Corruption for Executive Program (ACEP รุ่น 15/2015)
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP รุ่น 36/2011)
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP รุ่นที่ 187/2014)
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP รุ่นที่ 87/2011)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท
	 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�	 ไม่เป็น
	 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)	 ไม่เป็น
	 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ	 ไม่มี
	 มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัทจดทะเบียน
	 2558 – ปัจจุบัน	 ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์
	 2554 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2542 – 2551	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารไทยธนาคาร (ปัจจุบัน ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำ�กัด (มหาชน)
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไลเซนส์ทูคิว จำ�กัด (License 2Q Company Limited)
	 2547 – 2552	 ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บีที จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท	 ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมปี 2561
	 การประชุมผู้ถือหุ้น	 1 / 1 	 ครั้ง
	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	 4 / 4 	 ครั้ง
	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 5 / 5	 ครั้ง
	 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	 1 / 1	 ครั้ง

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2561 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  10



นายเทวัญ อุทัยวัฒน์	
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ 58  ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท สาขาการบริหารการพัฒนาสังคม (เกียรตินิยม) 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
	 ปริญญาโท สาขารัฐกิจ University of Texas, USA 
	 ปริญญาโท สาขาการบริหารงานภาครัฐ Midwestern State University, 
	 Wichita Falls, Texas, USA
	 ปริญญาตรี สาขากฎหมาย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 IOD Director Forum 1/2018 Better Governance, Better Business: Thailand’s Progress Report เมษายน 2561
	 AGM Dinner Talk พฤษภาคม 2561

	 National Directors Conference 2018 “Rising Above Disruptions : A Call for Action” มิถุนายน 2561

	 Audit Committee Forum “Learn, unlearn and relearn – Audit Committee in the Age of Disruptions”  พฤศจิกายน 2561
	 หลักสูตร CG for Executives (CGE รุ่น 6/2016)
	 หลักสูตร Anti-corruption the Practical Guide (ACPG รุ่น 25/2016)
	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP รุ่น 3/2016) 
	 หลักสูตร IOD Chartered Director Class (CDC รุ่น 9/2015) 
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP รุ่น 43/2013)
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP รุ่นที่ 181/2013)
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP รุ่นที่ 72/2008)
สำ�นักงานศาลยุติธรรม
	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส. รุ่น 19/2015)
สถาบันอนุญาโตตุลาการ กระทรวงยุติธรรม
	 หลักสูตรการอบรมผู้ประนอมข้อพิพาท (2016 – 2017)
คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร ASEAN Business and Investment Training Course (2017)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท
	 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�	 ไม่เป็น
	 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)	 ไม่เป็น
	 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ	 ไม่มี
	 มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัทจดทะเบียน
	 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซังออนอเร่ (กรุงเทพ) จำ�กัด
	 2546 – ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษากฎหมาย สำ�นักกฎหมายไทยลีเกิล
	 2546 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สุขจิต จำ�กัด
	 2544 – 2545	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายรัฐกิจ บริษัท ฟอร์ด โอเปอเรชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 2540 – 2542	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายกฎหมาย การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย
	 2538 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สุรินทร์ ออมย่า (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 2525 – 2539	 ทนายความและที่ปรึกษากฎหมาย สำ�นักกฎหมาย ดร.อุกฤษ มงคลนาวิน

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท		  ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมปี 2561
	 การประชุมผู้ถือหุ้น	 1 / 1 	 ครั้ง
	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	 4 / 4 	 ครั้ง
	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 5 / 5 	 ครั้ง
	 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	 1 / 1	 ครั้ง

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
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นางสุรีย์พร อนุวัตรอุดม 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม  

อายุ 68  ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท สาขาการบริหารการจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวัติการฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP รุ่น 15/2015)
	 หลักสูตร Role of Nomination and Governance Committee (RNG รุ่น 5/2013)
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP รุ่นที่ 181/2013)
	 หลักสูตร The Board's Role in Mergers & Acquisitions (M&A รุ่น 1/2011)
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP รุ่นที่ 69/2008)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  1.35%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	
	 คู่สมรสนายสุเมธ เลอสุมิตรกุล  / มารดานายเมธิน เลอสุมิตรกุล

ความสัมพันธ์กับบริษัท
	 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�	 เป็น
	 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)	 ไม่เป็น
	 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ	 ไม่มี
	 มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน	 มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัทจดทะเบียน
	 2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์-แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2551 – 2557	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โยชิโน มุ่งพัฒนา (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 2524 – 2551	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท มุ่งพัฒนา มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท	 ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมปี 2561
การประชุมผู้ถือหุ้น	 1 / 1 	  ครั้ง
	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	 4 / 4 	  ครั้ง
	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร	 6 / 7	 ครั้ง
	 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	 4 / 4	 ครั้ง

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2561 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  12



นางสาวสุวรรณา โชคดีอนันต์	  
กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

อายุ 50  ปี

คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโททางบริหารธุรกิจ (MBA Executive) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP รุ่นที่ 264/2018)
	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP รุ่น 15/2015)
	 หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP รุ่น 3/2013)
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP รุ่นที่ 96/2012)
	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution Strategy (SFE รุ่น 13/2011)
	 หลักสูตร The Board's Role in Mergers & Acquisitions (M&A รุ่น 1/2011)
PACRIM Group
	 หลักสูตร The 4 Essentail Roles of Leardership (2018)
สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย
	 หลักสูตร Conflict Resolutions Management (2017)
Narit & Associates Limited
	 Commercial Contracts Drafting, Risk Management and Tax Aspects (2013)
สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ
	 หลักสูตรการจัดทำ� Business Process และ SOP (2012)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ   0.38%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท
	 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�	 เป็น
	 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)	 ไม่เป็น
	 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ	 ไม่มี
	 มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัทจดทะเบียน
	 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2555 – 2558	 กรรมการ / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2554 – 2555	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารงานขายและการตลาด บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พีเจ้นอินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 2552 – 2553	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท Maxus ประเทศไทย (Group M Thailand) 
	 2549 – 2552	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ Branded Business บริษัท มาลี เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด
	 2546 – 2548	 AVP Channel Development บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จำ�กัด
	 2544 – 2545	 Senior Manager National Distributor Development (FoodServices Business Unit) บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จำ�กัด	

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท	 ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมปี 2561	
	 การประชุมผู้ถือหุ้น	 1/1	 ครั้ง
	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	 4 / 4	 ครั้ง
	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร	 7 / 7	 ครั้ง
	 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	 4 / 4	 ครั้ง
	 การประชุมคณะอนุกรรมการคุณค่าร่วมในสังคม	 4 / 4	 ครั้ง

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท

นายเมธิน เลอสุมิตรกุล
กรรมการ /กรรมการบริหาร / 
ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด	 	 	

อายุ 42  ปี
คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท International Business, Aston Business School, UK
	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP รุ่น 3/2013)
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP รุ่นที่ 122/2015)
Thai Chamber of Commerce (NTCC)
	 หลักสูตร Transforming Mindsets for Executive Leadership – Boost Accountability, 
	 Engagement and Collaboration in Your Team, Netherlands (2014) 
Narit & Associates Limited
	 หลักสูตร Commercial Contracts Drafting, Risk Management and Tax Aspects (2013) 
Ideal Forum Company Limited
	 Investment Laws in Myanmar 2015
สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย
	 หลักสูตร Conflict Resolutions Management (2017)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	 4.26%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 บุตรนายสุเมธ เลอสุมิตรกุล และนางสุรีย์พร อนุวัตรอุดม
ความสัมพันธ์กับบริษัท
	 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�	 เป็น
	 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)	 ไม่เป็น
	 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ	 ไม่มี
	 มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน	 มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัทจดทะเบียน
	 2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด 
	 	 บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2559 –2560	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด 
	 	 บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2556 – 2559	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2554 – 2556	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2553 – 2554	 ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 2545 – 2551	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด / ผู้จัดการกลุ่มผลิตภัณฑ์ / ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ 
	 	 บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท	 ไม่มี
การเข้าร่วมประชุมปี 2561
	 การประชุมผู้ถือหุ้น	 1 / 1	 ครั้ง
	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	 4 / 4 	  ครั้ง
	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร	 7 / 7	 ครั้ง
	 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	 4 / 4	  ครั้ง
	 การประชุมคณะอนุกรรมการคุณค่าร่วมในสังคม	 4 / 4	  ครั้ง

รายงานประจ�ำปี 2561 
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับบทบาท

หน้าที่และความรับผิดชอบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้

เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยกำ�กับดูแล

รายงานทางการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจำ�ปีให้ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ และเป็นงบ

การเงินที่ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มี

การเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สมํ่าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการท่ี

สมเหตุผลในการจัดทำ�แล้ว รวมถึงการมีและดำ�รงรักษาไว้

ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล และปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งรายงานทางการเงินน้ี

ได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจาก 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สำ�นักงาน อี วาย จำ�กัด 

และคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานความเห็นเก่ียวกับเรื่องน้ีใน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในรายงานประจำ�ปี 

แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และ

สามารถให้ความมั่นใจอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของ

งบการเงินของบริษัทฯ สำ�หรับปีส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2561 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และแสดงความเห็นว่างบการเงิน

ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดถูก

ต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป

และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องแล้ว

	 	 ในนามคณะกรรมการบริษัท

	 	 (นายสุเมธ เลอสุมิตรกุล)

	 	 ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบจัดทำ�รายงานทางการเงิน โดยสอบถาม 

รับฟังคำ�ชี้แจงเก่ียวกับความถูกต้องและครบถ้วนของงบกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบแสดงฐานะการเงินตามหลักการบัญชี 

และพิจารณารายการปรับปรุงบัญชีท่ีมีผลกระทบต่องบกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นสาระสำ�คัญ 

ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พบและหารือกับผู้สอบ

บัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย เพ่ือขอทราบข้อคิด

เห็นหรือข้อสังเกตเก่ียวกับกระบวนการจัดทำ�งบกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ และงบแสดงฐานะการเงินการควบคุมภายในด้าน

บัญชี และการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญรวมท้ังการนำ�เสนอเรื่อง

สำ�คัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters: KAM) ซึ่งไม่พบ

ปัญหาหรือรายการผิดปกติที่เป็นสาระสำ�คัญ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ และงบแสดงฐานะการเงินดังกล่าวมีความถูกต้อง

ตามที่ควรในสาระสำ�คัญ ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและ

มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอ

	 2.	ระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุม

ภายในร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส 

จากรายงานผลการตรวจสอบภายในปี 2561 ตามแผนงาน

ท่ีได้รับมอบหมายซึ่งครอบคลุมระบบงานท่ีสำ�คัญ ไม่พบสิ่ง

ผิดปกติหรือความบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญในระบบการ

ควบคุมภายใน การดำ�เนินการต่างๆ มีการมอบอำ�นาจและ

อนุมัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนดไว้ และได้เน้นย้ําให้ฝ่ายบริหาร

ปรับปรุงแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายใน เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์ 

แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จำ�นวน 3 ท่านซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มี

ประสบการณ์เฉพาะด้าน มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อกำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและมีความเป็นอิสระใน

การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี

นางละเอียด ว่องวงศ์ภพ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายมานิต เจียรดิฐ และนายเทวัญ อุทัยวัฒน์ เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ 

	 ในปี พ.ศ. 2561 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

รวม 5 ครั้ง โดยมีผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และผู้จัดการ

ฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าประชุมในวาระท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วม

เสนอข้อมูลและความเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำ�คัญกับการสอบทาน

งบการเงิน การสอบทานการควบคุมภายใน การสอบทานการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ รวมท้ังส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม

แนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ เพ่ือ

ความโปร่งใสให้กับองค์กร ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้

เสนอเป็นรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นราย

ไตรมาส หรือรายงานให้ทราบในกรณีที่มีเหตุอันควร สรุปสาระ

สำ�คัญได้ดังนี้

	 1.	งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบแสดงฐานะการ

เงินไตรมาส และประจำ�ปี 2561 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบแสดงฐานะการเงิน ไตรมาส และ

ประจำ�ปี 2561 ร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ผู้บริหาร และ

รายงานประจ�ำปี 2561 
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	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจของ 

บริษัทฯ และมีการแบ่งแยกอำ�นาจหน้าที่โดยชัดเจน

	

	 3.	การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ 

บริษัทฯ ร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน และสำ�นักงานเลขานุการ

ของบริษัทฯ แล้วไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญในเร่ืองการไม่

ปฏิบัติตามกฎหมาย

	

	 4.	รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการ

กับบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องทุกไตรมาส เห็นว่าบริษัทฯ ได้

ปฏิบัติโดยมีเงื่อนไขทางการค้าปกติทั่วไปและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มีข้อบ่งชี้ถึงความผิด

ปกติ และได้เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

	 5.	การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความคืบหน้า

การบริหารความเสี่ยงร่วมกับคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงทุก ไตรมาส โดยเป็นการระบุและจำ�แนกความเส่ียง การ

ประเมินความเสี่ยง การจัดการกับความเสี่ยงท้ังภายใน และ

ภายนอกของบริษัทฯ โดยวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

รวมถึงการติดตามและทบทวนผลของการบริหารความเสี่ยง

อย่างสมํ่าเสมอ

	 6.	การพิจารณาและเสนอแต่งตั้ ง ผู้สอบบัญชี

ประจำ�ปี 2562

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงาน

ของผู้สอบบัญชีในรอบระยะเวลาท่ีผ่านมา โดยคำ�นึงถึงชื่อ

เสียง และความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระในการประกอบ

วิชาชีพ ความสามารถในการให้บริการ การรับรองงบแสดง

ฐานะการเงินได้ทันเวลาสมํ่าเสมอ และการให้คำ�ปรึกษาเก่ียว

กับมาตรฐานการบัญชี จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือขออนุมัติต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้แต่งต้ัง 1. คุณ

ชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่  

4523 หรือ 2. คุณศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3844 หรือ 3. คุณฉัตรชัย เกษมศรีธนา

วัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5813 แห่งบริษัท 

สำ�นักงาน อี วาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2562 ของ 

บริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยมีค่าธรรมเนียมในการสอบ

บัญชีเป็นจำ�นวนเงิน 924,000 บาท (เก้าแสนสองหมื่นสี่พัน

บาทถ้วน)

	 ในการประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบด้วย

ตนเอง คณะกรรมการตรวจสอบได้เปรียบเทียบกิจกรรมท่ี

สำ�คัญของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีกับกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และแนวปฏิบัติท่ีดีแล้ว ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดี

	 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า งบ

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ 

ได้จัดทำ�ข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีระบบการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล การดำ�เนินธุรกิจ

เป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย มีการบริหารจัดการความ

เส่ียงอย่างเหมาะสม และคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ

หน้าท่ีครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่คณะ

กรรมการบริษัทฯ กำ�หนด

(นางละเอียด   ว่องวงศ์ภพ  )

	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                                                                          

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน 	 ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนบริษัท มุ่งพัฒนา  

อินเตอร์แนชช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระ  

จำ�นวน 3 ท่าน นายมานิต เจียรดิฐ ประธานคณะอนุกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน คุณละเอียด ว่องวงศ์ภพ และคุณ

เทวัญ อุทัยวัฒน์ เป็นกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดย

คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ที่กำ�หนดไว้ใน

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและกฎบัตรคณะอนุกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการประชุมให้คณะกรรม

การบริษัทฯ ทราบ โดยมีสาระสำ�คัญ ดังนี้

	 ●	พิจารณาปรับข้ึนเงินเดือนและการให้เงินรางวัล
ประจำ�ปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและประธานเจ้าหน้าที่

บริหารร่วม 

	 ●	พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการพิจารณา 

ค่าตอบแทน

	 ปี 2561 คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมี

การประชุม 1 ครั้ง และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเข้า

ร่วมประชุมครบทุกท่าน ท้ังน้ี คณะอนุกรรมการพิจารณาค่า

ตอบแทนได้ปฏิบัติงานครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมาย ด้วย

ความระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใส และคำ�นึงถึงประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ

	

	

	 	 (นายมานิต  เจียรดิฐ)

	 	 ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานประจ�ำปี 2561 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  18



ชื่อบริษัท	 บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)  (MOONG)

เลขทะเบียนบริษัท	 0107551000274

ประเภทธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจจัดจำ�หน่ายและเป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค

ทุนจดทะเบียน	 170,254,253.00   บาท 

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว	 168,432,633.00   บาท

ปีที่จดทะเบียนใน	 2552

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

รอบปีบัญชี	 1 มกราคม – 31 ธันวาคม

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 เลขท่ี 2/97 – 104 ช้ัน 18 – 19  อาคารบางนาคอมเพล็กซ์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ซอยบางนา-ตราด 25  

	 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

โทรศัพท์	 +662 020 8999

โทรสาร	 +662 020 8990

ที่ตั้งคลังสินค้า	 เลขที่ 444/11 หมู่ 7 ตำ�บลบางปลา อำ�เภอบางพลี  สมุทรปราการ 10540

ฝ่ายเลขานุการบริษัท	 e-mail	 company.secretary@moongpattana.com 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 e-mail	 ir@moongpattana.com 

เว็บไซต์	 www.moongpattana.com  

	 www.pigeonlittlemomentsclub.com และ www.moong-shop.com 

นายทะเบียนหุ้นบริษัท	
ชื่อบริษัท	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

	 เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 	 +662 009 9000  

โทรสาร 	 +662 009 9991

ผู้สอบบัญชีบริษัท	
ชื่อบริษัท	 บริษัท สำ�นักงาน อี วาย จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 เลขที่ 193 / 136 - 137  อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย  

	 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 	 +662 264 9090

โทรสาร	 +662 264 0789 – 90 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ข้อมูลการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทอื่น

ชื่อบริษัท	 บริษัท ไทยพีเจ้น จำ�กัด (TP)

	 เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กับ พีเจ้น คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น 

ประเภทธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับทารกภายใต้ตราสินค้าพีเจ้น 

	 ในประเทศและต่างประเทศ เช่น จุกนม ขวดนม ผลิตภัณฑ์พลาสติก 

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 เลขที่ 944 หมู่ที่ 15 นิคมอุตสาหกรรมเทพารักษ์  ตำ�บลบางเสาธง กิ่งอำ�เภอบางเสาธง  

	 จังหวัดสมุทรปราการ 10540

การถือหุ้น	 ร้อยละ 47 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจำ�หน่ายแล้ว 

	 จำ�นวนหุ้นที่ถือ 573,400 หุ้น จากจำ�นวนหุ้นทั้งหมด 1,220,000 หุ้น 

ชื่อบริษัท	 บริษัท โยชิโน มุ่งพัฒนา (ประเทศไทย) จำ�กัด (YMP)

	 เป็นบริษัทฯ ร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท โยชิโน โคเคียวโซ ประเทศญี่ปุ่น 

	 และบริษัท โนมูระ จิมูโช อิ๊งค์ ประเทศญี่ปุ่น

ประเภทธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจผลิตสินค้าประเภทบรรจุภัณฑ์พลาสติก

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 เลขที่ 103/1 หมู่ที่ 5 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ถนนบางนา-ตราด กม. 36  

	 ตำ�บลบางสมัคร อำ�เภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24180

การถือหุ้น	 ร้อยละ 6 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจำ�หน่ายแล้ว 

	 จำ�นวนหุ้นที่ถือ 180,000 หุ้น จากจำ�นวนหุ้นทั้งหมด 3,000,000 หุ้น 

ชื่อบริษัท	 บริษัท พีเจ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (PIT)

	 เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท พีเจ้น คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น

ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์แผ่นซับน้ำ�นม ผ้าเช็ดทำ�ความสะอาด และนํ้ายา 

	 ทำ�ความสะอาดจุกนมและขวดนม 

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 เลขที่ 700/103 หมู่ที่ 1 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  ตำ�บลบ้านเก่า อำ�เภอพานทอง  

	 จังหวัดชลบุรี 20160

การถือหุ้น	 ร้อยละ 2.5 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจำ�หน่ายแล้ว 

	 จำ�นวนหุ้นที่ถือ 360,000 หุ้น จากจำ�นวนหุ้นทั้งหมด 14,400,000 หุ้น 

รายงานประจ�ำปี 2561 
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พีเจ้น คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น
	 พีเจ้นประกอบธุรกิจโรงงานผลิต จําหน่าย นําเข้า

และส่งออกผลิตภัณฑ์สําหรับทารกและเด็ก ผลิตภัณฑ์สําหรับ 

มารดาและผู้หญิง ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพในครัวเรือน และ

อุปกรณ์การแพทย์ รวมถึงจัดตั้งศูนย์สุขภาพจิตเด็กด้วย

	 นับแต่ก่อตั้งพีเจ้นในปี ค.ศ. 1957 พีเจ้นมุ่งดําเนิน

ธุรกิจตามปรัชญาขององค์กร “รัก” โดยการจัดหาผลิตภัณฑ์

และบริการท่ีนําความสุข ความยินดี และแรงบันดาลใจสู่ทารก

และครอบครัวทั่วโลกมากว่า 50 ปี พีเจ้นพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่าง

ต่อเนื่องเคียงคู่ไปกับทารก ปัจจุบันพีเจ้นมุ่งวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์เสริมพัฒนาการสําหรับทารก รวมถึง

กลไกความชราด้วย ผลิตภัณฑ์ของพีเจ้นมีความหลากหลาย

รองรับตั้งแต่การตั้งครรภ์ การคลอดบุตร การเลี้ยงดูทารก และ

การดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือช่วยคลายความกังวลและเติมเต็มการใช้

ชีวิตให้แก่ลูกค้า และจะมุ่งดําเนินธุรกิจเพ่ือยกระดับคุณค่าของ

พีเจ้นให้เป็น “Global Number One” ของผู้ผลิตสินค้าทารก

และเด็กต่อไป

บริษัท ไทยพีเจ้น จํากัด หรือ TP
	 TP ประกอบธุรกิจโรงงานผลิต จุกนมซิลิโคน ขวดนม 

ผลิตภัณฑ์พลาสติกสําหรับเด็ก ภายใต้ตราสินค้า “PIGEON” 

โดยได้รับอนุญาตจากบริษัท พีเจ้น คอร์ปอเรชั่น ประเทศญ่ีปุ่น

ให้เป็นผู้ผลิตขวดนม จุกนม และผลิตภัณฑ์พลาสติกของพีเจ้น 

อย่างเป็นทางการ จุกนมซิลิโคนที่ TP ผลิตและจําหน่ายมีหลาย

แบบและหลายขนาดตามท่ีพีเจ้น คอร์ปอเรชั่น กําหนด อาทิ

เช่น จุกนม ซิลิโคนคลาสสิค จุกนมเสมือนการให้นมมารดาและ 

จุกนมเสมือนการให้นมมารดามินิ 

	 สําหรับขวดนมเป็นพลาสติกประเภท PP (Polypro-

pylene) และ PPSU (Polyphenylsulfone) สามารถผลิตขวด

นมได้ครบทุกขนาด ซึ่งวัตถุดิบถูกกําหนดและนําเข้ามาจากต่าง

ประเทศโดยตรงด้วยคุณภาพระดับ FOOD GRADE ซึ่งมีความ

ปลอดภัยไร้สารพิษท่ีเป็นอันตรายต่อเด็กทารก มีกระบวนการ

ผลิตที่สะอาดได้มาตรฐานด้วยเคร่ืองจักรทันสมัยจากต่าง

ประเทศ โดยมีพนักงานผู้เชี่ยวชาญในแต่ละกระบวนการ รวม

ถึงการผลิตทุกขั้นตอนจะมีการป้องกันฝุ่นละออง ตรวจสอบคัด

เลือกผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพไร้รอยตําหนิและตรวจสอบขนาด 

ปริมาตร ความคงทนแข็งแรงด้วยกระบวนการตรวจสอบท่ีได้

ตามมาตรฐาน PQS (Pigeon Quality Standard) ที่ละเอียดทุก

ขั้นตอน 

	 จุกนมพีเจ้นได้รับการรับรองมาตรฐาน มอก.(มาตรฐาน 

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) ของประเทศไทย และได้รับมาตรฐาน 

JIS (Japan Industrial Standard) ซึ่งเป็นมาตรฐานหลักที่ทาง

ญ่ีปุ่นใช้ในการตรวจสอบมาตรฐานของขวดนมและจุกนมรวม

ถึงสินค้าอื่นๆ

	 ในปัจจุบันมาตรฐาน JIS น้ี ทางรัฐบาลญ่ีปุ่นได้ร่วม 

กําหนดกับบริษัทพีเจ้น คอร์ปซึ่งถือได้ว่าเป็นผู้บุกเบิกผลิตภัณฑ ์

กลุ่มน้ีเป็นรายแรกในญี่ปุ่น ด้วยกระบวนการผลิตและการ

จัดการที่ได้มาตรฐาน TP จึงได้รับใบรับรองดังนี้

•	 ISO 14001: TP ได้รับการรับรองระบบการจัดการสิ่ง

แวดล้อม จาก MASCI ตั้งแต่ปี 2551 ปัจจุบันเป็น 

Version 2015 

•	 ISO 9001: TP ได้รับการรับรองระบบการจัดการ

คุณภาพ จาก MASCI ต้ังแต่ปี 2551 ปัจจุบันเป็น 

Version 2015

•	 GMP: TP ไ ด้รับการรับรองระบบการจัดการ

สุขลักษณะท่ีดีในสถานประกอบการ จาก MASCI 

ตั้งแต่ปี 2553 ถึงปัจจุบัน

•	 TIS 18001 และ OHSAS 18001: TP ได้รับการ

รับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยจาก MASCI ตั้งแต่ปี 2555 ถึงปัจจุบัน

•	 TLS 8001–2010: TP มาตรฐานแรงงานไทย จาก

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ตั้งแต่ปี 2556 

ถึงปัจจุบัน

•	 ISO50001: TP ได้รับการรับรองระบบการจัดการ

พลังงาน จาก MASCI ตั้งแต่ปี 2558 ถึงปัจจุบัน

•	 HALAL: TP ได้รับการรับรองฮาลาลตามข้อกํา

หนดของคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด

สมุทรปราการ ตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน

•	 AEO (Authorized Export Operator): TP ได้รับการ

รับรองจากกรมศุลกากร ในปี 2556 ถึงปัจจุบัน

•	 TP ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุนเมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2542 และ

วันท่ี 22กรกฎาคม 2555 โดยได้รับอนุญาตให้ถือ

คู่ค้าหลัก
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กรรมสิทธ์ิในที่ดินและยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับ

วัตถุดิบรวมถึงรางวัลต่างๆ ดังนี้ 

•	 CSR-DIW continuous และ Green Industry Level 

4 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

•	 Thailand Quality Prize: junior จากสมาคมส่งเสริม

เทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

•	 Zero Accident Campaign: Silver Level และสถาน

ประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย

ระดับ ประเทศจากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน

บริษัท พีเจ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จํากัด หรือ 
PIT 
	 บริษัท พีเจ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จํากัด หรือ 

PIT เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท พีเจ้น คอร์ปอเรชั่น จาก

ประเทศญี่ปุ่น และบริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จํากัด 

(มหาชน) ผลิตภัณฑ์หลักที่ PIT ผลิตแบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ 

	 1.	 ผ้าเช็ดทําความสะอาดผิวเป็นผ้าใช้ทําความสะอาด

ผิวบนใบหน้า แขนและส่วนต่างๆ ของร่างกายทารกและผู้ใหญ่ 

เนื้อผ้ามีความหนาและนุ่มพิเศษ เช็ดได้บ่อยเท่าท่ีต้องการ 

ผ้าเช็ดทําความสะอาดปราศจากแอลกอฮอล์และน้ําหอม 

นอกจากนี้ ยังมีแบบผ้าทากันยุงบรรจุในห่อกะทัดรัดสะดวก

สําหรับพกพา 

	 2.	 แผ่นซับน้ํานม เพ่ือซึมซับนํ้านมให้ความกระชับ

ขณะสวมใส่ในทุกอิริยาบถ และยังป้องกันนํ้านมซึมไหลออก

ทางด้านข้างมีเทปกาว 2 จุดป้องกันการหลุดลื่นขณะสวมใส่ 

ผลิตจากวัตถุดิบที่ได้รับการวิจัยและค้นคว้าจากบริษัท พีเจ้น 

คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น

	 3.	 น้ํายาทําความสะอาดจุกนมและขวดนมเป็นสูตร

ประสิทธิภาพยับย้ังแบคทีเรีย 99.99% เพราะการล้างขวดนม

ด้วยน้ําเปล่าเพียงอย่างเดียว หรือการใช้ผลิตภัณฑ์ล้างภาชนะ

ทั่วไป ไม่สามารถทําความสะอาดคราบนม หรือโปรตีนได้อย่าง

หมดจด ผู้เชี่ยวชาญพีเจ้นจึงได้คิดค้นสูตรยับย้ังแบคทีเรียท่ี

ประสิทธิภาพเข้าถึงการทําความสะอาดอย่างแท้จริงและยัง

อ่อนละมุนต่อสุขภาพของลูกน้อย

	 PIT เป็นฐานผลิตผ้าเช็ดทําความสะอาดผิว แผ่นซับน้ํา

นมมารดา และนํ้ายาทําความสะอาดจุกนมและขวดนม โดยได้

รับอนุญาตอย่างเป็นทางการจากพีเจ้น คอร์ปอเรชั่น ประเทศ

ญ่ีปุ่น ทั้งนี้ บริษัทเป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของ PIT แต่

เพียงผู้เดียวในประเทศไทย

	 PIT ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นระดับประเทศ 

ต่อเน่ืองติดต่อกัน 16 ปีซ้อน จากกระทรวงแรงงานและในปี 

2558 ทาง PIT ได้รับ AEO Certificate (Authorized Export 

Operator) รับรองจากกรมศุลกากรว่าเป็นผู้ส่งออกท่ีมีความน่า

เชื่อถือได้ในระบบรักษาความปลอดภัยจนถึงมือลูกค้าปลาย

ทาง

บริษัท โยชิโน มุ่งพัฒนา (ประเทศไทย) จํากัด หรือ 
YMP 
	 บริษัท โยชิโน มุ่งพัฒนา (ประเทศไทย) จํากัด หรือ 

YMP เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่าง 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท โยชิโน 

โคเคียวโช (ประเทศญี่ปุ่น) บริษัท โนมูระ จิมูโช (ประเทศญี่ปุ่น) 

และบริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจผลิตสินค้าประเภทบรรจุภัณฑ์พลาสติก ชิ้นส่วน 

ส่วนประกอบและอะไหล่ที่เป็นพลาสติก เพื่อจําหน่ายทั้งภายใน

และต่างประเทศ  เช่น หัวฉีดนํ้า หัวปั๊ม ขวดแชมพู เป็นต้น YMP 

มีเครื่องจักรอุปกรณ์ท่ีมีเทคโนโลยีการผลิตชั้นสูง มีทีมงาน

ประกอบด้วยฝ่ายผลิต ฝ่ายประกอบ ฝ่ายตรวจสอบควบคุม

คุณภาพ ฝ่ายจัดส่ง และฝ่ายบริการลูกค้าในระดับมืออาชีพ 

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าตามมาตรฐานสากลโลก 

โดยในปี 2557 ท่ีผ่านมา YMP ได้ขยายโรงงานเพ่ือขยายกําลัง

การผลิตเพ่ือรองรับคําสั่งซื้อของลูกค้าที่เพ่ิมขึ้นและในปี 2558 

ก็ได้มีการลงทุนเพิ่มเครื่องจักรมูลค่าประมาณ 144 ล้านเยน นํา

เข้ามาจากญ่ีปุ่นเพ่ือรองรับการผลิตให้กับลูกค้า โดยปี 2558 

มีการติดตั้งเครื่องจักรและปรับปรุงพ้ืนท่ีของโรงงาน ซึ่งใช้งบ

ประมาณไปประมาณ 52 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทเป็นตัวแทนการ

จัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของ YMP แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย

คู่ค้าหลัก

รายงานประจ�ำปี 2561 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท มุ่งพัฒนา มาร์เก็ตต้ิง จำ�กัด) ก่อต้ังข้ึนเมื่อวัน

ที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2524 โดยคุณสุเมธ เลอสุมิตรกุล ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท เพ่ือดำ�เนินธุรกิจนำ�เข้าและจัดจำ�หน่าย

ผลิตภัณฑ์เครื่องครัวที่มีคุณภาพ ต่อมาในปี 2531 บริษัทได้รับสิทธิในการผลิต การใช้ และการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ รวมถึงการ

ใช้เครื่องหมายการค้า “พีเจ้น” (Pigeon) แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย ซึ่งพีเจ้นเป็นผลิตภัณฑ์เก่ียวกับแม่และเด็กที่มีชื่อเสียง

จากประเทศญ่ีปุ่น และด้วยความรู้และประสบการณ์ของผู้บริหารทำ�ให้บริษัทมีความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทมีการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ  สามารถสรุปได้ดังนี้

ปี 2524	 ก่อตั้งขึ้นโดยคุณสุเมธ เลอสุมิตรกุล ภายใต้ชื่อ “บริษัท มุ่งพัฒนามาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้าน

บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ป ี2531	 บริษัทได้รับสิทธิในการผลิต การใช้ และการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ รวมถึงการใช้เครื่องหมายการค้า “พีเจ้น”  

(Pigeon) แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย จากพีเจ้น คอร์ป ประเทศญี่ปุ่น

ปี 2533	 บริษัทได้เข้าทำ�สัญญากิจการร่วมค้ากับพีเจ้น คอร์ป เพ่ือจัดตั้งบริษัท ไทยพีเจ้น จำ�กัด (“TP”) มีจุดประสงค์เพ่ือ

ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์จุกนมซิลิโคน ขวดนม และชิ้นส่วนพลาสติกเพื่อจำ�หน่ายทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ TP มีทุนจดทะเบียนแรกเริ่ม 20 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นจำ�นวน 200,000 หุ้น โดยบริษัทถือหุ้น

จำ�นวน 84,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 42 ของทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว

ป ี2535	 บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 50 ล้านบาท มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท มีจำ�นวน 500,000 หุ้น เพ่ือ

วัตถุประสงค์ในการขยายกิจการ

ปี 2537	 บริษัทได้เข้าทำ�สัญญากิจการร่วมค้ากับ บริษัท โยชิโน โคเคียวโซ (ประเทศญ่ีปุ่น) (“โยชิโน ญ่ีปุ่น”) และ บริษัท  

โนมูระ จิมูโช อ๊ิงค์ (ประเทศญ่ีปุ่น) เพ่ือจัดต้ังบริษัท โยชิโน มุ่งพัฒนา (ประเทศไทย) จำ�กัด (“YMP”) เพ่ือก่อตั้ง

โรงงานผลิตสินค้าประเภทบรรจุภัณฑ์พลาสติก อาทิเช่น หัวปั๊มสเปรย์สำ�หรับผลิตภัณฑ์ที่เป็นของเหลว ขวดบรรจุ

ภัณฑ์ และพลาสติกเคลือบ YMP มีทุนจดทะเบียนแรกเริ่ม 125 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นจำ�นวน 1,250,000 หุ้น โดย

บริษัทเข้าถือหุ้นจำ�นวน 437,500 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 35 ของทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว

ปี 2539	 บริษัทได้เข้าทำ�สัญญากิจการร่วมค้ากับพีเจ้น คอร์ป เพ่ือจัดตั้งบริษัท พีเจ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

(“PIT”) โดยมีจุดประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายแผ่นซับน้ํานมและผ้าเช็ดทำ�ความสะอาด PIT มีทุน

จดทะเบียนแรกเริ่ม 120 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นจำ�นวน 12,000,000 หุ้น โดยบริษัทถือหุ้นจำ�นวน 1,200,000 หุ้น 

คิดเป็นอัตราร้อยละ 10 ของทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว

ปี 2541	 TP เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 20 ล้านบาท เป็น 122 ล้านบาท คิดเป็นจำ�นวนหุ้นเท่ากับ 1,220,000 หุ้นเพ่ือขยาย

โรงงานเพิ่มกำ�ลังการผลิต บริษัทได้เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นใน TP เป็นร้อยละ 47 ของทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 

หรือเทียบเท่ากับหุ้นจำ�นวน 573,400 หุ้น

ปี 2543	 PIT เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 120 ล้านบาท เป็น 144 ล้านบาท คิดเป็นหุ้นจำ�นวน 14,400,000 หุ้น มีวัตถุประสงค์

ในการเพ่ิมทุนเพ่ือขยายโรงงาน บริษัทฯ ขายหุ้นจำ�นวน 840,000 หุ้นคืนให้กับพีเจ้น คอร์ป และไม่ลงทุนซื้อหุ้น

เพิ่มทุน จึงทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นใน PIT ลดลงเหลือร้อยละ 2.5 ของทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว

ปี 2544	 YMP ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 125 ล้านบาท เป็น 300 ล้านบาท คิดเป็นจำ�นวนหุ้น 3,000,000 หุ้น มีวัตถุประสงค์ 

ในการเพิ่มทุนเพื่อขยายโรงงาน บริษัทฯ ขายหุ้นจำ�นวน 287,500 หุ้นคืนโยชิโน ญี่ปุ่น และลงทุนซื้อหุ้นเพิ่มทุนแต่

ไม่ครบตามสัดส่วนการถือหุ้น จึงทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นใน YMP ลดเหลือร้อยละ 6 ของทุนท่ีออกและเรียกชำ�ระ

แล้ว
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ปี 2549	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2549 เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2549 มีมติอนุมัติจ่าย

เงินปันผลเป็นจำ�นวน 115 ล้านบาท

ปี 2550	 บริษัทฯ ได้ซื้อตราสินค้าสไมล์วี สมาร์ทวี และบีแคร์ เป็นสินค้าประเภทของใช้ประจำ�วันจากบริษัทฯ  ไมซีส จำ�กัด 

(“ไมซีส”) ซึ่งเคยจัดจำ�หน่ายสินค้าให้บริษัทฯ ในต่างจังหวัด และไมซีสไม่มีความเก่ียวข้องใดๆ กับบริษัทฯ ที่อาจ

ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ปี 2551	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001: 2000 จากบริษัทฯ ยูไนเต็ดรีจิสตร้า ออฟ ซิสเท็มส์ 

(ประเทศไทย) จำ�กัด เมื่อเดือนมกราคม 2551

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2551 มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียน

และเรียกชำ�ระจำ�นวน 40 ล้านบาท ทำ�ให้ทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น จาก 50 ล้านบาท

เป็น 90ล้านบาท และได้อนุมัติจ่ายเงินปันผลเป็นจำ�นวน 60 ล้านบาท 

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2551มีมติให้แปรสภาพบริษัทฯ

เป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด และเปลี่ยนชื่อบริษัทฯ ใหม่เป็น “บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)” 

และแปลงมูลค่าท่ีตราไว้จากหุ้นละ 100 บาทเป็นหุ้นละ 1 บาท รวมถึงมีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 90 ล้าน

บาท เป็น 120 ล้านบาทโดยออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 30 ล้านหุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก 

นอกจากนี้ได้มีการอนุมัติจ่ายเงินปันผลเป็นจำ�นวน 21.6 ล้านบาท

ป ี2552	 บริษัทฯ ร่วมลงนามในสัญญาจัดจำ�หน่ายสินค้า กับบริษัท พีไอพี อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เพ่ือเป็นตัวแทน

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ถุงลอกเท้า ภายใต้เครื่องหมายการค้า “Revival Care”

ป ี2553	 บริษัทฯ ร่วมลงนามในสัญญาจัดจำ�หน่ายสินค้า กับบริษัท ไทย มัลติพลาย จำ�กัด บริษัท ศิริมงคล อินเตอร์

เทรด จำ�กัด บริษัท ไทยยินตัน จำ�กัด และบริษัท ฟอร์แคร์ จำ�กัด เพ่ือเป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ ภายใต้

เครื่องหมายการค้า “YURA” “BR” “Jintan” และ “4CARE” ตามลำ�ดับ

ปี 2554	 บริษัทฯ เปิดตัวโครงการ “Pigeon Little Moments Club” เพื่อเป็นช่องทางสื่อสารให้ลูกค้าติดต่อกับบริษัทฯ ได้ ไม่

ว่าจะเป็นการขอคำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการเลี้ยงดูทารก หรือการให้รายละเอียดข้อมูลผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ ใน

ปีเดียวกันนี้ บริษัทฯ ได้ยกเลิกการขายสินค้าภายใต้ตรา “Jintan”

ปี 2558	 บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 200 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท มีจำ�นวน 200 ล้านหุ้น เพ่ือ 

วัตถุประสงค์ในการขยายกิจการ โดยมีรายละเอียดการเพิ่มทุนดังนี้

หุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 24 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิครั้งที่ 1 โดย

ในระหว่างปี 2558 มีการแปลงใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญแล้ว จำ�นวน 215,800หน่วย

จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 5 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิตาม

โครงการ ESOP (ยังไม่เริ่มโครงการ)

จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 24 ล้านหุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offer-

ing) โดยบริษัทได้รับชำ�ระค่าหุ้นทั้งหมดแล้ว

จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 27 ล้านหุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำ�กัด (Private Placement) โดย

บุคคลดังกล่าวจะต้องไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท (ยังไม่เริ่มโครงการ) โครงการหุ้นกู้ 500 ล้านบาท

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
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ป ี2559	 บริษัทฯ ลดทุนจดทะเบียนจาก 200,000,000 บาท เป็น 167,999,968 บาท โดยยกเลิกหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้

จำ�หน่าย จำ�นวน 32,000,032 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ทั้งนี้ มิได้ยกเลิกหุ้นสามัญที่สำ�รองไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิ

ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ของผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 1 (MOONG-W1) จำ�นวน 23,784,184 หุ้น 

	 ต่อมาบริษัทฯ ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 167,999,968 บาท เป็น 213,488,988 บาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่ 

จำ�นวน 45,489,020 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

หุ้นสามัญเพ่ิมทุนแบบกำ�หนดวัตถุประสงค์ จำ�นวน 2,224,285 หุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ ของผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะออกและเสนอขายตามโครงการ ESOP จำ�นวน 2,000,000 หุ้น และเพื่อ

รองรับการปรับสิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 1 จำ�นวน 224,285 หุ้น

หุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอำ�นาจทั่วไป (General Mandate) จำ�นวน 43,264,735 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือ

หุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering)

ปี 2560	 บริษัทฯ ลดทุนจดทะเบียนจาก 213,488,988 บาท เป็น 170,224,253 บาท โดยตัดหุ้นสามัญท่ียังไม่ได้จำ�หน่าย 

จำ�นวน 43,264,735 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท ต่อมาบริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 170,224,253 บาท เป็น 

170,254,253 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จำ�นวน 30,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท เพ่ือรองรับ

การใช้สิทธิของซื้อหุ้นสามัญของบริษัทของผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 1 (MOONG-W1) 

บริษัทฯ เปิดตัวช่องทางการขายสินค้าออนไลน์ www.moong-shop.com และช่องทางการจัดจำ�หน่าย Foodservice 

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พีเจ้นในลาวอย่างเป็นทางการ

ปี 2561	 การใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 (MOONG-W1) ซึ่งใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

ไปเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2561 สรุปผลรวมการใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจำ�นวน 2,316,535 หน่วย คิดเป็น

จำ�นวนหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิแปลงสภาพ 2,339,889 หุ้น

	 โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วจากการเพ่ิมทุนที่เกิดจากกรณีการใช้สิทธิ MOONG-W1 และการ

ใช้สิทธิ ESOP เป็นทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วทั้งสิ้นจำ�นวน 168,639,633.00 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท
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	 บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 

เดิมชื่อ บริษัท มุ่งพัฒนา มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด ก่อตั้งขึ้นในปี 

2524 และเริ่มดำ�เนินธุรกิจนำ�เข้าและจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์

เครื่องครัวท่ีมีคุณภาพ ในปี 2531 บริษัทฯ ได้รับสิทธิใน

การผลิต การใช้ และการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ รวมถึงการใช้

เครื่องหมายการค้า “พีเจ้น” แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย ซึ่ง

พีเจ้นเป็นผลิตภัณฑ์สำ�หรับแม่และเด็กอันดับหน่ึงในประเทศ

ญี่ปุ่น  

	 ด้วยความเชี่ยวชาญและความชำ�นาญในการบริหาร

ตราสินค้า และการมีช่องทางการจัดจำ�หน่ายท่ีครอบคลุมทั่ว

ทั้งประเทศไทย ทำ�ให้บริษัทได้มีการขยายธุรกิจด้านการจัด

จำ�หน่าย โดยได้รับการแต่งตั้งให้ เป็นตัวแทนจำ�หน่ายให้กับ

สินค้าอื่นๆ ที่ต้องการทำ�การตลาดในประเทศไทย กัมพูชา 

ลาว พม่า และเวียดนาม ส่งผลให้บริษัทฯ มีจำ�นวนสินค้าที่จัด

จำ�หน่ายเพิ่มขึ้นและมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

	 ปัจจุบันบริษัทฯ ประกอบธุรกิจใน 3 กลุ่มธุรกิจหลัก 

ได้แก่ 

	 1)	กลุ่มธุรกิจภายใต้ตราสินค้าของบริษัท (Own-

brand) ได้แก่ 

	 ●	 วีแคร์ (Vcare) ผลิตภัณฑ์สำ�ลี ผ้าเช็ดทำ�ความ

สะอาดผิวสำ�หรับผู้ใหญ่ แปรงสีฟัน และสบู่โฟมอาบนํ้า

	 ●	 ฟ๊อกกี้ (Foggy) ผลิตภัณฑ์กระบอกฉีดนํ้า

	 ●	 สไมล์วี (SmileV) ผลิตภัณฑ์กระบอกฉีดนํ้า

	 2) กลุ่มธุรกิจตัวแทนจัดจำ�หน่าย (Distributor 	

business) ด้วยบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในด้านการตลาดโดย

จะบริหารแบรนด์หรือตราสินค้าที่บริษัทฯ เป็นผู้จัดจำ�หน่ายให้

เป็นท่ีรู้จักและรักษากลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้คงความนิยมใน

ผลิตภัณฑ์และตราสินค้าอย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรมทางการ

ตลาดที่บริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ รวมถึงมีความชำ�นาญในด้านการ

จัดจำ�หน่ายโดยมีเครือข่ายช่องทางการจัดจำ�หน่ายท่ีครอบคลุม

ทั่วประเทศไทยทั้งร้านค้าสมัยใหม่หรือโมเดิร์นเทรด (Modern 

Trade) ร้านค้าแบบด้ังเดิม (Traditional Trade) หน่วยรถขาย

เงินสด (Cash Van) รวมถึงช่องทางการจัดจำ�หน่ายอื่นๆ อาทิ 

Food Service , E-commerce เป็นต้น

	 3)	กลุ่มธุรกิจร่วมค้า (Joint venture business) นอกจาก 

การดำ�เนินธุรกิจจัดจำ�หน่ายและเป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้า

อุปโภคบริโภคแล้ว บริษัทฯ ยังมีกิจการร่วมค้ารวมท้ังสิ้น 3 

บริษัท ได้แก่ บริษัท ไทยพีเจ้น จำ�กัด (TP) บริษัท พีเจ้น อินดัส

ทรีส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (PIT) และ บริษัท โยขิโน มุ่งพัฒนา 

(ประเทศไทย) จำ�กัด (YMP) โดยมีสัดส่วนการร่วมลงทุนอยู่ที่

ร้อยละ 47 ร้อยละ 2.5 และร้อยละ 6 ตามลำ�ดับ ในการร่วม

ลงทุนดังกล่าวบริษัทฯ ได้รับประโยชน์จากการได้สิทธิเป็น

ตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าท่ีแต่ละบริษัทร่วมค้าแต่เพียงผู้เดียวใน

ประเทศไทย และปัจจุบันได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจัด

จำ�หน่ายแต่เพียงผู้เดียวในประเทศลาวเพ่ิมข้ึนด้วย รวมถึงได้

รับผลตอบแทนในรูปของเงินปันผล

รายงานประจ�ำปี 2561 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

บริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดจำ�หน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคโดยได้ให้ความสำ�คัญกับกลุ่มผลิตภัณฑ์ 4 กลุ่มหลัก ดังนี้

1. กลุ่มสินค้าสำ�หรับแม่และเด็ก (Baby and mom)

พีเจ้น (Pigeon)  ผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงประเทศญี่ปุ่นสำ�หรับแม่และเด็กทารกที่มีอายุระหว่าง 0-3 ปี 

Splash About ชุดว่ายนํ้าและอุปกรณ์ว่ายนํ้าสำ�หรับทารกและเด็กเล็กจากประเทศอังกฤษ 

ไออุ่น เซรั่มอัญชัน สำ�หรับเด็ก และบาล์มบัวหิมะ

2. กลุ่มสินค้าของใช้ประจำ�วัน และของใช้ในครัวเรือน (Personal care & house hold) 

วีแคร์ (VCare)  ผ้าเช็ดทำ�ความสะอาด สำ�ลีแผ่น สำ�ลีก้าน สำ�ลีก้อน

จอร์แดน (Jordan)  ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพช่องปาก แปรงสีฟันสำ�หรับเด็กและผู้ใหญ่ และไหมขัดฟัน

Tree herb ผลิตภัณฑ์ยาสีฟันสมุนไพร

Hero ผลิตภัณฑ์ถุงขยะ ถุงซิป และถุงหูหิ้ว

ม๊อซซี่การ์ด แผ่นแปะและสเปรย์ป้องกันยุง

ม๊อซซ์ ครีมผสมสารสกัดจากธรรมชาติ ลดผื่นคัน รอยแผลเป็น ลมพิษ สิวผด บวมแดง และรอยคล้ำ�

โพลาร์ สเปรย์ นํ้าหอมปรับอากาศกลิ่นยูคาลิปตัส

แพลนเต้ แชมพูปิดผมขาวเร่งด่วน ภายใน 5 นาที

ฟ๊อกกี้ กระบอกฉีดนํ้าสำ�หรับบรรจุนํ้าหรือนํ้ายา

สไมล์วี กระบอกฉีดนํ้าเอนกประสงค์

ดอกเตอร์เทมป์ แผ่นคูลเจลช่วยระบายความร้อน ลดไข้ แก้ปวดศรีษะ

ไบโอวูแมน (Biowoman) เซรั่มบำ�รุงเส้นผม

3. กลุ่มสินค้าอาหารและเครื่องดื่ม (Food and beverage)

ไอยรา ยานํ้าแก้ไอมะแว้ง

บิ๊กฟุต ลูกอมรสบ๊วยและรสซาวพาวเดอร์ โลลี่ป๊อปขนมสำ�หรับเด็ก

แคล-อัพส์-ช๊อคโก้ ผลิตภัณฑ์เสริมแคลเซียมชนิดเม็ดเคี้ยว รสโกโก้

ฮิมาลายา ซอลท์ เลมอน แคนดี้ ลูกอมมินท์ผสมเกลือฮิมาลายา

ไวต้า-ซี มัลติฟรุต กัมมี่ ผสมวิตามินซี 

Forest ผลิตภัณฑ์แยมผลไม้ สูตรจากประเทศอังกฤษ

4. กลุ่มสินค้าสำ�หรับผู้สูงอายุ (Senior)

Mumu ผลิตภัณฑ์ผ้าอ้อมสำ�หรับผู้ใหญ่
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ปี 2561 บริษัทฯ มีผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้าได้ให้ความไว้วางใจบริษัทฯ 
ในการเป็นตัวแทนจัดจำ�หน่ายสินค้า ได้แก่ 

บิ๊กฟุต (Big Foot) ลูกอมกลิ่นเลมอน

ไออุ่น (Ai aoon) เซรั่มอัญชัน

ฮิมาลายา (Himalaya) ลูกอมรสมินท์ ผสมเกลือหิมาลายา

ไบโอวูแมน (Biowoman) เซรั่มบำ�รุงเส้นผม

  

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2561 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  28



ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

ปี ตราสินค้าของบริษัท ตัวแทนจัดจำ�หน่าย

2531-2551

2552

2553

2555

2556

2557

2558

2559

2560

2561
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	 สำ�หรับปี 2561 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อย

ละ 4.2 โดยปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนถึงร้อยละ 7.6 เน่ืองจาก

ในไตรมาส 1 และไตรมาส 2เศรษฐกิจโลกเร่ิมฟ้ืนตัวทำ�ให้การ

ส่งออกของไทยเริ่มดีขึ้นแม้ว่าจะชะลอตัวลงในไตรมาส 3 และ 

4 ประกอบกับนักท่องเท่ียวจากประเทศจีนและภูมิภาคเอเซีย

นิยมเข้ามาเท่ียวประเทศไทยมากขึ้น นอกจากน้ียังมีปัจจัย

สนับสนุนจากการขยายตัวเร่งข้ึนของการบริโภคและการลงทุน

ภาคเอกชน และการขยายตัวต่อเนื่องของการใช้จ่ายและการ

ลงทุนภาครัฐ ส่งผลให้ธุรกิจในภารพรวมของบริษัทฯ เติบโตขึ้น

ถึงร้อยละ 13.7 โดยรายได้รวมอยู่ที่ 1,020.6 ล้านบาท

	 ในรอบปี 2561 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินกลุยทธ์มุ่งเน้นการ

กลยุทธ์การประกอบธุรกิจ

สร้างการเติบโต โดยมุ่งเน้นพัฒนาและสรรหาสินค้าอุปโภค 

บริโภค ที่มีคุณภาพ แนะนำ�ผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีตรงกับความ

ต้องการของผู้บริโภคผ่านช่องทางการจัดจำ�หน่ายที่คลอบ

คลุมทุกพ้ืนท่ีมากขึ้น โดยบริหารการจัดส่งสินค้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและรวดเร็ว มีการจัดกิจกรรมทางการตลาดที่

เข้าถึงผู้บริโภคยุคใหม่ทางสื่อออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น กิจกรรมส่ง

เสริมการขายได้ถูกจัดข้ึนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือกระตุ้นการชื้อของ

ผู้บริโภค นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใส่ใจในการพัฒนาบุคลากร

ของบริษัท เพ่ือให้พนักงานทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เข้าใจใส่ใจในการดูแลลูกค้าและคู่ค้าเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ี

ยั่งยืนสอดคล้องกับแนวทางการเติบโตขององค์กร

รายงานประจ�ำปี 2561 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  30



ประเภทของรายได้

2561 2560 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์แม่และเด็ก 701.0 68.7 627.6 71.1 567.1 71.8

จำ�หน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค 177.7 17.4 167.3 18.9 136.4 17.3

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกและบรรจุภัณฑ์ 0.0 0.0 0.5 0.1 0.5 0.1

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 1) 90.0 8.8 66.6 7.5 67.1 8.5

รายได้จากเงินปันผล 2) 6.6 0.6 6.3 0.7 4.7 0.6

รายได้อื่น 3) 45.3 4.4 14.7 1.7 14.2 1.8

รายได้รวม 1,020.6 100.0 883.0 100.0 790.0 100.0

หมายเหตุ :

1. ส่วนแบ่งกําไรจาก TP

2. เงินปันผลจาก YMP และ PIT

3. รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ค่าเช่า รายได้ค่านายหน้า กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์และกำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ปี 2559-2561
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ผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วนบุคคล ตราสินค้า วีแคร์ 
	 ปัจจุบันกลุ่มผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า วีแคร์ ท่ีทางบริษัทพัฒนาตราสินค้า บริหารจัดการด้านการตลาด และการจัด

จำ�หน่าย มีดังต่อไปนี้ 

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ

สำ�ลีอเนกประสงค์ สำ�ลีเพื่อความงาม

กลุ่มผ้าเช็ดทำ�ความสะอาดแบบเปียก

ผ้าเช็ดทำ�ความสะอาดอเนกประสงค์ ผ้าเช็ดทำ�ความสะอาดผิวกาย

กลุ่มผลิตภัณฑ์อาบนํ้า

สบู่โฟมอาบนํ้า

กลุ่มแปรงสีฟัน

แปรงสีฟันสำ�หรับเด็ก แปรงสีฟันสำ�หรับผู้ใหญ่

กลุ่มสำ�ลี

รายงานประจ�ำปี 2561 
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กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ

กลยุทธ์การแข่งขัน
	 บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างแบรนด์วีแคร์ (V care) ซึ่งเป็น

ตราสินค้าของบริษัทให้มีความแข็งแกร่ง เป็นท่ีรู้จัก ด้วยสินค้า

ที่มีนวัตกรรม พัฒนามาจากความใส่ใจในทุกรายละเอียดของ

การใช้งานในทุกกลุ่มสินค้า มีจุดขาย และความโดดเด่นเมื่อ

เทียบกับกลุ่มสินค้าเดียวกันในท้องตลาด ไม่เพียงแต่เป็นสินค้า

คุณภาพสูง แต่ยังส่งเสริมความเป็นอยู่ และไลฟ์สไตล์ของ 

ผู้บริโภคยุคใหม่ ตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้า 

เป้าหมายซึ่งเป็นผู้มีอำ�นาจการตัดสินใจซื้อสินค้าสำ�หรับตนเอง 

และของครอบครัวเป็นหลัก ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มสำ�ลี ผ้าเปียก 

แปรงสีฟัน และกลุ่มสินค้าใหม่ สบู่โฟมอาบนํ้า

	 ในปี 2561 บริษัทฯ ตอกย้ํา และส่งเสริมการสร้าง

แบรนด์ พร้อมยกระดับตำ�แหน่งทางการตลาดของแบรนด์ 

วีแคร์ในภาพรวม ด้วยสื่อและกิจกรรมการตลาดอย่างต่อเนื่อง 

เน้นการส่งเสริมภาพลักษณ์ความเป็นผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วนตัว  

โดยสื่อสารในทุกๆ กลุ่มสินค้าพร้อมกันเป็นปีแรก ภายใต้

แคมเปญ #ท่ีเห็นว่าเยอะท่ีจริงเราแคร์ ท่ีมีรูปแบบการสื่อสาร

แตกต่างจากแบรนด์คู่แข่งในกลุ่มสินค้าท่ีใกล้เคียงกัน เพ่ือ

ให้แบรนด์วีแคร์ เป็นแบรนด์ผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วนบุคคลท่ี 

ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายนึกถึงเป็นแบรนด์อันดับแรก

	 การสื่อสารและกิจกรรมทางการตลาดในปีท่ีผ่านมา เน้นการสร้างความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องกับผู้บริโภค เพ่ือเข้าถึงกลุ่มผู้

บริโภคยุคใหม่ได้ตลอดเวลา และได้กระแสตอบรับที่ดีในทุกช่องทาง
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	 และเพ่ือตอกยํ้าความเป็นแบรนด์ผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วนตัวให้มีความชัดเจนย่ิงข้ึน ในช่วงปีท่ีผ่านมา วีแคร์ได้ขยายสินค้าใน

กลุ่มสินค้าเดิม เพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายในการใช้สินค้าในกลุ่มสำ�ลี ผ้าเปียก และแปรงสีฟัน รวมถึงการสร้างกลุ่ม

สินค้าใหม่ ในกลุ่มสบู่โฟมอาบนํ้า

	 สินค้าใหม่ในกลุ่มสำ�ลี ได้แก่ สำ�ลีแผ่นหนานุ่มอเนกประสงค์ ขนาด 110 กรัม เพ่ือตอบสนองการใช้งานของทุกคนใน

ครอบครัว ด้วยนวัตกรรมการผลิตที่ทำ�ให้สำ�ลีมีสัมผัสอ่อนโยน หนา นุ่ม มีคุณภาพเป็นที่แข่งขันได้ และ สำ�ลีแผ่นจัมโบ้ ที่มุ่งเน้นการ

ใช้งานสำ�หรับคุณแม่และเด็ก ไม่เพียงแต่เป็นสำ�ลีที่มีคุณภาพ ไร้สารตกค้าง แต่ยังสามารถทำ�ความสะอาดลูกน้อยได้อย่างหมดจด

ในแผ่นเดียวด้วยขนาดแผ่นขนาดใหญ่ถึง 3x4 นิ้ว

	 สินค้าใหม่ในกลุ่มผ้าเปียก ได้แก่ ผ้าเปียกสำ�หรับผู้ใหญ่ สูตรน้ําบริสุทธ์ิ 99% เพ่ือรองรับแนวโน้มตลาดผู้สูงอายุท่ีกำ�ลัง

เติบโต และผ้าเปียกอเนกประสงค์ สูตรแอนตี้แบคทีเรีย ขนาดพกพา 18 แผ่น เพื่อต่อยอดความสำ�เร็จของขนาดปกติ 50 แผ่น ที่ได้

รับการตอบรับเป็นอย่างดีในด้านคุณภาพ และราคา

สำ�ลีแผ่นหนานุ่มใหญ่

ผ้าเปียกสำ�หรับผู้ใหญ่สูตรน้ำ�บริสุทธิ์ 99%

สำ�ลีแผ่นจั๊มโบ้

ผ้าเปียกอเนกประสงค์ สูตร แอนตี้แบคทีเรีย

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ

รายงานประจ�ำปี 2561 
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	 สินค้าใหม่ในกลุ่มแปรงสีฟัน เพ่ือเพ่ิมความหลากหลาย เป็น

ทางเลือกให้แก่ผู้บริโภคด้วย แปรงสีฟันเด็ก ฟอ ฟัน นำ�เสนอด้วยลาย

ใหม่ สดใส และแปรงสีฟันผู้ใหญ่ แพ็คประหยัด

	 นอกจากนี้ วีแคร์ได้ขยายกลุ่มสินค้าใหม่ด้วยสบู่โฟมอาบน้ํา ท่ีนำ�เสนอนวัตกรรมของวิปโฟมอาบน้ําเน้ือละเอียด  

มีคุณสมบัติการทำ�ความสะอาดที่ลํ้าลึก และทันสมัย ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคยุคใหม่ ช่วยทำ�ให้ภาพลักษณ์ของความ

เป็นแบรนด์ผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วนตัวมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น

	 การสื่อสารและกิจกรรมการตลาด รวมถึงการออกสินค้าใหม่ในปี ท่ี ผ่านมา ส่งผลทำ�ให้แบรนด์วีแคร์  เป็น

ที่ รู้จักในกลุ่มผู้บริ โภคในวงกว้างมากขึ้น การสื่อสารที่ เข้าถึงผู้บริ โภคทำ�ให้มีการรับรู้ ถึงแบรนด์  เ กิดการทดลองใช้

สินค้า ส่งผลทำ�ให้แบรนด์วีแคร์ในทุกกลุ่มสินค้า เติบโตอย่างต่อเน่ือง และมียอดขายเพ่ิมข้ึนอย่างเห็นได้ชัดในช่วง

ครึ่งปีหลัง ทำ�ให้ภาพรวมยอดขายท้ังปีเติบโตข้ึนถึง 12% จากปี 2560 และสัดส่วนการตลาดทางด้านมูลค่าในกลุ่ม

สำ�ลี ได้เพ่ิมข้ึนจาก 3.3% ในเดือนมกราคม เป็น 4.3% เมื่อเดือนธันวาคมท่ีผ่านมา ส่งผลให้กลุ่มสำ�ลีวีแคร์ ขยับขึ้นเป็น 

แบรนด์สำ�ลีที่มีสัดส่วนการตลาดเป็นอันดับ 5 ของประเทศไทย นอกจากน้ันสินค้าในกลุ่มผ้าเปียกของวีแคร์ ยังมีผลงานเติบโต

อย่างก้าวกระโดด ทำ�ให้มีสัดส่วนการตลาดทางด้านมูลค่าของปี 2561 เติบโตจาก 3% เป็น 4% และยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง

สินค้าใหม่เป็นส่วนผลักดันสำ�คัญที่ทำ�ให้สินค้ากลุ่มผ้าเปียกของวีแคร์มีส่วนแบ่งตลาดเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

แปรงสีฟันสำ�หรับเด็ก แปรงสีฟันสำ�หรับผู้ใหญ่

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ
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การจำ�หน่ายและช่องทางการจัดจำ�หน่าย 
	 บริษัทฯ จัดจำ�หน่ายสินค้ากลุ่มแบรนด์วีแคร์ท้ังหมด ผ่านช่องทางเครือข่ายร้านค้าท่ีครอบคลุมท่ัวประเทศ โดยผ่านช่อง

ทางการจัดจำ�หน่ายหลัก ได้แก่ ช่องทางการจัดจำ�หน่ายแบบสมัยใหม่ (Modern Trade) ช่องทางการจัดจำ�หน่ายแบบดั้งเดิม 

(General Trade) ซึ่งประกอบด้วยร้านค้าส่ง-ปลีกทั่วไป ที่กระจายอยู่ทุกภูมิภาคของประเทศ และช่องทางอื่นๆ ที่กำ�ลังมีการเติบโต

ดี สามารถตอบสนองต่อความต้องการผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ได้แก่ ช่องทางการจัดจำ�หน่ายผ่านร้าน

ตัวแทนจำ�หน่ายเฉพาะ (Specialty Shop) บิวตี้สโตร์ โรงพยาบาล สถานเสริมความงาม สถานดูแลผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งออก

และการจัดจำ�หน่ายทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-commerce) ซึ่งเป็นช่องทางท่ีผู้บริโภคสมัยใหม่ให้ความนิยม เน่ืองจากสะดวก 

รวดเร็ว และสามารถซื้อสินค้าได้ตลอดเวลา

ผลิตภัณฑ์เครื่องครัว ได้แก่ กระบอกฉีดนํ้าฟ็อกกี้ และ สไมล์วี 
	 ผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือนท่ีบริษัทฯ จัดจำ�หน่ายได้แก่ กระบอกฉีดน้ําฟ็อกก้ี (Foggy) และกระบอกฉีดน้ํา สไมล์วี (Smile V) 

ซึ่งบริษัทเป็นผู้ผลิต และจัดจำ�หน่ายฟ็อกกี้ โดยได้จดเครื่องหมายการค้า ฟ็อกกี้ และ สไมล์วี เป็นของบริษัทฯ และยังเป็นผู้ผลิตราย

แรกของประเทศไทยที่ให้ความสนใจพัฒนาสินค้ากระบอกฉีดนํ้า แบรนด์ฟ็อกกี้เป็นที่ยอมรับมากว่า 30 ปีในเรื่องของคุณภาพ โดย

เฉพาะหัวฉีด ที่ได้ผ่านการพัฒนาให้สามารถใช้งานได้หลากหลาย และมีความทนทาน        

กระบอกฉีดนํ้าฟ็อกกี้

กระบอกฉีดนํ้าสไมล์วี

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ

รายงานประจ�ำปี 2561 
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กระบอกฉีดนํ้าฟ็อกกี้ สลิม กระบอกฉีดนํ้าสไมล์วี ลายใหม่

การจำ�หน่ายและช่องทางการจัดจำ�หน่าย 
	 บริษัทฯ จัดจำ�หน่ายสินค้าผ่านช่องทางเครือข่ายร้านค้าที่ครอบคลุมอยู่ท่ัวประเทศ รวมถึงช่องทางอุตสาหกรรม และธุรกิจ

ต่างๆ

กลยุทธ์การแข่งขัน
	 สำ�หรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มกระบอกฉีดน้ํา บริษัทฯ วางตำ�แหน่งแบรนด์ฟ็อกก้ี ในระดับพรีเมี่ยม มีสินค้าหลากหลายรุ่น ที่

เหมาะท้ังอุตสาหกรรมหนักและการใช้งานท่ัวไป โดย ฟ็อกก้ี ดิวตี้ เน้นจับกลุ่มตลาดท่ีต้องการสินค้าคุณภาพดี มีความทนทานสูง 

เช่นธุรกิจซักรีด ล้างรถ และ ฟ็อกกี้ มัลติ เน้นร้านอาหาร เสริมสวย ทำ�สวนเป็นต้น และในปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทได้ออกสินค้าใหม่ 

ฟ็อกกี้ สลิม เพื่อขยายฐานลูกค้า และการใช้งานแบบใหม่ ที่ทันสมัย และสะดวกสบาย ด้วยขนาดกระบอกกระทัดรัด

	 ในส่วนของแบรนด์สไมล์วี ซึ่งเป็นอีกหนึ่งแบรนด์ในกลุ่มกระบอกฉีดน้ําน้ัน บริษัทมุ่งจับกลุ่มตลาดลูกค้าท่ัวไป เน้นราคา

ย่อมเยา หลากหลายดีไซน์ เน้นการกระจายสินค้าอย่างทั่วถึง โดยในปีที่ผ่านมาได้ออกสินค้าใหม่เช่นกัน โดยเน้นกระบอกท่ีมี

ลวดลายใหม่ สดใส เพื่อช่วยกระตุ้นยอดขายให้กลุ่มสินค้าในภาพรวม

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ
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ผลิตภัณฑ์พีเจ้น เบบี้ไวพส์ คาโมมายล์ 
ผ้าหนานุ่ม ขนาด 20 ชิ้น

มีจำ�หน่ายใน 7-11 และร้านสะดวกซื้อทั่วไประเทศ

ผลิตภัณฑ์พีเจ้น
	 ผลิตภัณฑ์พีเจ้น มีความโดดเด่นเรื่องนวัตกรรม การค้นคว้า วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ืองจากผู้เชี่ยวชาญมี

ปรัญญาการทำ�งานภายใต้แนวคิด Philosophy of LOVE ทั้งนี้เนื่องจากแบรนด์พีเจ้นให้ความสำ�คัญกับความรักอันบริสุทธิ์ของแม่

กับลูก และมีความมุ่งมั่นท่ีจะเป็นตัวช่วยให้แม่สามารถส่งมอบความรักให้กับลูกน้อยผ่านการใช้งานผลิตภัณฑ์สำ�หรับทารก ที่มี

คุณภาพสูง มีความพิถีพิถัน ใส่ใจในทุกรายละเอียด เพื่อการเลี้ยงดูลูกน้อยที่ราบรื่น และมีความสุขที่สุด

	 ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์พีเจ้นท่ีจัดจำ�หน่ายในประเทศไทย แบ่งออกเป็น 8 กลุ่มสินค้า ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์สำ�หรับป้อน

นม (Feeding Accessories) กลุ่มผลิตภัณฑ์ผ้าเช็ดทำ�ความสะอาด (Baby Wipes) กลุ่มผลิตภัณฑ์ส่งเสริมการให้นมมารดา 

(Mother Care & Accessories) กลุ่มผลิตภัณฑ์ ฝึกรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม (Weaning & Accessories) กลุ่มผลิตภัณฑ์

ดูแลสุขภาพและอนามัย (Health Care & Hygiene Care) กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาดและดูแลผิว (Toiletries & Skincare) 

กลุ่มผลิตภัณฑ์จุกนมหลอกและยางกัด (Pacifier & Teether) และกลุ่มผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาดเครื่องใช้เด็กทารก (Cleansing 

and Sterilizing Accessories) ซึ่งถือว่ามีความครอบคลุมทุกความต้องการของคุณแม่ อีกทั้งยังตอบโจทย์พัฒนาการในทุกช่วงวัย

ของลูกน้อย

กลยุทธ์การแข่งขัน
	 แบรนด์พีเจ้นอยู่ในตำ�แหน่งผู้นำ�ตลาด สำ�หรับผลิตภัณฑ์แม่และเด็กมาอย่างยาวนาน จึงใช้กลยุทธ์ของผู้นำ�คือ สร้างสรรค์

สิ่งใหม่ให้กับตลาด โดยคำ�นึงถึงความต้องการของผู้บริโภคเป็นหัวใจสำ�คัญ พีเจ้นจึงสามารถเป็นแบรนด์ท่ีเติบโตได้อย่างดี แม้จะ

อยู่ในสถาณการณ์ที่อัตราเด็กเกิดใหม่ในแต่ละปีลดน้อยลง ทั้งนี้ด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ช่วยเพิ่มมูลค่าและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน

	 โดยในปีที่ผ่านมา สามารถเพิ่มส่วนแบ่งการตลาด +3% จาก 38% เพิ่มเป็น 41% โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์จุกนมเพิ่มจาก 47% 

เป็น 50% และและผลิตภัณฑ์ขวดนมเพิ่มจาก 34% เป็น 38% รักษาตำ�แหน่งผู้นำ�ทางการตลาดที่มีความแข็งแรงในการขับเคลื่อน

ตลาดให้เติบโต นอกจากนี้ยังสามารถเพ่ิมช่องทางการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เบบี้ไวพส์ โดยการวางจำ�หน่ายในร้านสะดวกซื้อ 7 

Eleven, Family Mart, Mini Big C และอื่นๆมากกว่า 16,000 ร้านค้า ช่วยให้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึง และเลือกซื้อผลิตภัณฑ์พีเจ้น

เบบี้ไวพส์ได้ง่ายยิ่งขึ้น

กลุ่มธุรกิจตัวแทนจัดจำ�หน่าย

รายงานประจ�ำปี 2561 
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	 และด้วยความไว้วางใจจากสายการบิน Nok Scoot ท่ีได้เลือกผลิตภัณฑ์พีเจ้นเบบี้ไวพส์ แฮนด์แอนด์เมาท์ ซึ่งเป็นสูตรท่ีมี

ส่วนผสมท่ีเป็น Food Grade 100% ขึ้นไปจัดจำ�หน่ายสำ�หรับผู้โดยสารท่ีบินกับสายการบิน Nok Scoot ในทุกเที่ยวบิน จึงทำ�ให้

ผลิตภัณฑ์พีเจ้น สามารถตอบสนองความต้องการในเรื่องการทำ�ความสะอาดสำ�หรับลูกน้อยได้ในทุกสถาณการณ์ 

ผลิตภัณฑ์พีเจ้นเบบี้ไวพส์ แฮนด์แอนด์เมาท์ จำ�หน่ายในทุกเที่ยวบิน Nok Scoot

กลุ่มธุรกิจตัวแทนจัดจำ�หน่าย

	  นอกจากน้ียังมีผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีมีความโดดเด่นและสร้างการเติบโตในปี 

2561 ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เครื่องปั๊มนํ้านมชนิดปั๊มมือ ท่ีมีราคาเข้าถึงได้ง่าย ตอบโจทย์

คุณแม่ท่ีต้องการเล้ียงลูกด้วยนมแม่, ผลิตภัณฑ์อาบนํ้าชนิดสบู่โฟม ท่ีตอบโจทย์คุณ

แม่แรกคลอดที่มีความกังวลในการอาบนํ้าครั้งแรกให้กับลูกน้อย ด้วยสูตรท่ีอ่อนโยน

ผสมซากุระสกัด ช่วยบำ�รุงผิว ที่มาพร้อมกับขวดปั๊มท่ีออกแบบมาให้กดได้ง่ายด้วยมือ

เดียว ช่วยคลายความกังวลของคุณแม่ และทำ�ให้การอาบน้ําทารกแรกคลอดเป็นช่วง

เวลาแห่งความสุขอย่างแท้จริง, ผลิตภัณฑ์โลชั่นน้ํานมผสมซากุระสกัด ที่อ่อนโยนและ

ซึมซาบเร็ว, ผลิตภัณฑ์ผ้าเช็ดฟันสำ�หรับทารก ที่ได้รับการตอบรับอย่างดีมากจากกลุ่ม

คุณแม่ที่ต้องการดูแลสุขภาพอนามัยของลูกน้อยด้วยผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง และมั่นใจ

ได้ในเรื่องความปลอดภัย
ผลิตภัณฑ์ผ้าเช็ดฟันสำ�หรับทารก
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	 แบรนด์พีเจ้น ยังได้สื่อสารกับผู้บริโภค ผ่านแคมเปญการตลาด “ตู่พบเธอ The Lovelity” ซึ่งนำ�เสนอเรื่องราวที่เป็นจริงของ

คุณพ่อคุณแม่เมื่อมีสมาชิกใหม่กำ�เนิดข้ึนมา โดยมีคุณตู่ ภพธร นักร้องชื่อดังพร้อมด้วยภรรยา มาถ่ายทอดเรื่องราวการเป็นคุณ

พ่อคุณแม่ป้ายแดงว่าต้องเตรียมตัวอย่างไรบ้าง ไปจนถึงช่วงเวลาแห่งความประทับใจในช่วงคลอด และการดูแลหลังคลอด ซึ่งได้

รับการตอบรับ และติดตามตลอดโครงการด้วยดีจากกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งพีเจ้นได้สื่อสาร โดยให้ความรู้ทั้งท่ีเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ และ

การดูแลสำ�หรับคุณแม่ตั้งครรภ์ คุณแม่หลังคลอด จึงทำ�ให้ผู้บริโภคมีความผูกพันกับแบรนด์พีเจ้นมากยิ่งขึ้น

	 สำ�หรับการเลือกช่องทางการสื่อสารการตลาด ได้ทำ�ผ่านสื่อออนไลน์ รวมถึงเพจของกลุ่มผู้มีอิทธิพลทางความคิดของกลุ่ม

เป้าหมาย (influencer) และโซเชียลมีเดียอย่างครบวงจร ตอบสนองไลฟ์สไตล์คุณแม่ยุคใหม่ ที่เข้าถึงสื่อออนไลน์เป็นช่องทางหลัก

นอกจากนี้กลยุทธ์ท่ีมีความสำ�คัญอีกประการหนึ่ง คือ การสร้างความสัมพันธ์ในระดับท่ีลึกซึ้งกับผู้บริโภคผ่าน Pigeon Little Mo-

ments Club คลับสำ�หรับคุณแม่ท่ีมีพีเจ้นเป็นผู้ดูแล คอยให้คำ�แนะนำ�ในการดูแลตัวคุณแม่เองและลูกน้อย คอยให้การแนะนำ�

ข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่เป็นประโยชน์ คอยจัดกิจกรรมที่น่าสนใจ สำ�หรับกลุ่มคุณแม่ท่ีหาจากท่ีไหนไม่ได้ ซึ่งทำ�ให้เกิดความรัก ผูกพัน 

และการส่งต่อเรื่องราวความประทับใจไปยังคุณแม่ท่านอื่นๆ นับว่าเป็นชุมชนคุณแม่ท่ีมีความเหนียวแน่น มีพลัง และให้การ

สนับสนุนแบรนด์ด้วยความเต็มใจของคุณแม่เอง 

การจำ�หน่ายและช่องทางการจัดจำ�หน่าย 
	 การจัดจำ�หน่ายของผลิตภัณฑ์พีเจ้น มีความครอบคลุมท้ัง ช่องทาง Modern Trade, Traditional Trade, การออกบูธ

กิจกรรมและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์, การส่งออกไปยังประเทศลาว และช่องทางใหม่ที่มีความสำ�คัญในยุคนี้คือช่องทาง E-Commerce 

รวมถึงที่ทางบริษัทได้จัดทำ�ขึ้นเพื่ออำ�นวยความสะดวกในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้สะดวกยิ่งขึ้น
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กิจกรรมทางการตลาด CRM
	 นอกจากการสื่อสารทางการตลาด และการทำ�กิจกรรมกับผู้บริโภคแล้ว กิจกรรม CRM (Customer Relationship Manage-

ment) เป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์ที่บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ โดยมีการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้ชื่อ “Pigeon Little Moments Club” (พีเจ้น 

ลิตเติ้ล โมเม้นท์ คลับ) ความผูกพันที่เกิดจากความรักความเข้าใจอย่างแท้จริง เพ่ือสร้างความผูกพัน ความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิก

คลับ และความจงรักภักดีต่อตราสินค้าพีเจ้น ซึ่งจำ�นวนสมาชิกคลับได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) เพื่อให้ความรู้กับครอบครัวสมาชิกตลอดทั้งปี ทั้งในช่องทางโรงพยาบาล, กิจกรรมให้ความรู้คุณแม่ตั้งครรภ์, การเลี้ยง

ลูกด้วยนมแม่ รวมถึงพัฒนาการต่างๆ ของลูกน้อยในแต่ละช่วงวัย ซึ่งมีสมาชิกให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจำ�นวน กว่า 2,000 

ครอบครัว ทั้งน้ีสามาชิก Pigeon Little Moments Club จะได้รับสิทธิประโยชน์ในการปรึกษาเก่ียวกับการเล้ียงลูก และการดูแล

ตนเองจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ นอกจากนี้ยังสามารถร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีทางคลับจัดข้ึนตลอดท้ังปี เพ่ือเป็นการสร้างความผูกพันธ์ 

ระหว่างแบรนด์และลูกค้า 

	 “Pigeon Little Moments Club” ยังสร้างสังคมคุณภาพที่อบอุ่นในสังคมออนไลน์ เข้าถึงการใช้ชีวิตสำ�หรับคุณพ่อคุณแม่

ยุคใหม่มากยิ่งขึ้น ทำ�การสื่อสารการตลาดผ่านทุกช่องทางสื่อดิจิตอล ทั้ง Facebook Fanpage, Instagram, Line@, Website และ 

Youtube  โดยมีการจัดกิจกรรมมากมายให้สมาชิกได้ร่วมสนุก บทความให้ความรู้รอบด้านแก่สมาชิกอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
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	 และด้วยตระหนักถึงความสำ�คัญของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ แบรนด์ “พีเจ้น” ยังคงดำ�เนินกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุน

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในประเทศไทย โดยถือเป็นภาคเอกชนรายแรกที่รณรงค์ และส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างจริงจังผ่าน

กิจกรรมทางการตลาดมากมาย ที่ช่วยสร้างแรงบันดาลใจ ส่งต่อกำ�ลังใจให้คุณแม่ สามารถให้นมลูกได้ด้วยตนเอง ทางบริษัท จึงได้

จัดโครงการ Thailand Breastfeeding Day By Pigeon “อุ่นรักจากอกแม่ ร่วมสร้างสถิติแห่งความภาคภูมิใจ” กับสถิติ การให้นม

ลูกจากอกแม่พร้อมกัน ที่ย่ิงใหญ่ที่สุดในประเทศไทย บันทึกใน Thailand Records โดยพีเจ้นจัดกิจกรรมรวมพลังนมแม่ต่อเน่ือง

เป็นปีที 4 แล้ว ซึ่งในปี 2561 กับความสำ�เร็จอย่างยิ่งใหญ่ มีคุณแม่และลูกน้อยร่วมสร้างสถิติมากถึง 1,120 แม่ลูกทั่วประเทศ เป็น

อีกหนึ่งโครงการที่ตอกยํ้าความเป็นผู้เชี่ยวชาญ ผู้นำ�ในการรณรงค์สนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในประเทศไทย ซึ่งบรรยากาศ

ในงานนอกจากองค์ความรู้จากทีมผู้เชี่ยวชาญแล้ว ยังเต็มไปด้วยภาพความรัก ความอบอุ่น และความประทับใจ ที่แต่ละครอบครัว

นำ�มาแบ่งปันความสุขร่วมกัน ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับความสนใจจากคุณพ่อคุณแม่ ท้ังในกรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัดเป็น

อย่างมากต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลาตลอด 4 ปี	

ณ. อาคารเฉลิมพระบารมี ซอยศูนย์วิจัย  

 
ภาพบรรยากาศความอบอุ่นภายในงาน
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การจัดทำ�รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 ด้วยบริษัทฯ คำ�นึงถึงความรับผิดชอบของผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียท่ี

เกี่ยวข้อง คณะอนุกรรมการสร้างคุณค่าร่วมในสังคม (Creating Shared Value Committee : CSV) จึงได้กำ�หนดนโยบาย ทิศทาง 

และแนวทางในการดำ�เนินการสร้างคุณค่าร่วมในสังคมให้เป็นส่วนหนึ่งของการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ รวมถึงได้สื่อสารให้

พนักงานทุกระดับ คู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

	 นับแต่ปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดทำ�รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนแยกต่างหากจากรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ต่อมา 

ในปี 2561 จึงได้ปรับการรายงานแห่งความยั่งยืนให้เป็นไปตามกรอบการการรายงานของ Global Reporting Initiative (GRI)
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ปัจจัยเสี่ยง

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง

อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้หลักปรัชญาการบริหารความเสี่ยง

แบบบูรณาการ โดยเร่ิมจากการกำ�หนดแผนกลยุทธ์ด้านความ

เสี่ยงที่ยอมรับได้ มีการจัดทำ�แผนบริหารความเสี่ยงทั้งในระยะ

สั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว เพ่ือนำ�ไปปฎิบัติในทุกภาค

ส่วน มีการกำ�กับดูแลความเสี่ยงอย่างชัดเจน ตลอดจนมีการ

ติดตามและรายงานให้ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ทราบเป็นประจำ�อย่างน้อยทุกไตรมาส เพ่ือให้มั่นใจ

ว่า บริษัทฯ สามารถป้องกันและลดความเสี่ยง รวมถึงความ

ไม่แน่นอนท่ีจะกระทบต่อเป้าหมายและกลยุทธ์ทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ และฟ้ืนฟูการดำ�เนินงานให้สามารถกลับคืนสู่ภาวะ

ปกติได้ในเวลาอันสั้น

	 สำ�หรับปี 2561 บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญในการพัฒนา

ระบบสารสนเทศต่อเน่ืองจากปีก่อน เพ่ือเพ่ิมความสะดวก

รวดเร็วในการให้บริการ ลดต้นทุนการบริหารจัดการ และก้าว

สู่ยุคเทคโนโลยีดิจิตอล เพ่ือรองรับการขยายตัวทางธุรกิจใน

อนาคต โดยบริษัทฯ ได้จัดทำ�แผนบริหารความเสี่ยงไว้ ดังนี้

1.	ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ (Strategic Risks)

	 1.1	 ความเสี่ยงจากอัตราการเกิดของประชากรลดน้อย
ถอยลง
	 อัตราการเกิดของประชากรในประเทศมีแนวโน้มลด

ลงอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา  โดยลดลงจาก 

702,755 คนต่อปีในปี 2560 เหลือเพียง 666,109  คนต่อปีในปี 

2561 และคาดว่าอัตราการเกิดของประชากรไทยยังมีแนวโน้ม

ลดลง ซึ่งการลดลงของอัตราการเกิดของประชากรไทยส่งผล 

กระทบโดยตรงต่อปริมาณการซื้อสินค้าแม่และเด็กให้มีจำ�นวน

ลดลงตามไปด้วย อย่างไรก็ตาม แม้ว่าอัตราการเกิดจะลด

น้อยลง แต่ความต้องการใช้สินค้าที่ดีมีคุณภาพ มีนวัตกรรมท่ี

เหมาะกับคุณแม่ท่ีเป็นคนรุ่นใหม่และเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความ

ปลอดภัยต่อแม่และเด็กกลับมีจำ�นวนเพ่ิมมากขึ้น บริษัทฯ จึง

ได้มีการพัฒนาและจัดหาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีมีความหลาก

หลายครอบคลุมในทุกๆ ด้าน สามารถตอบสนองความต้องการ

ของคุณแม่ยุคใหม่ที่ใส่ใจในคุณภาพ ความปลอดภัยและให้

ความสำ�คัญต่อสุขอนามัยของลูกมากข้ึน ซึ่งเห็นได้จากการที่

รายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์แม่และเด็กเพ่ิมขึ้นทุกปี และไม่มี

ผลกระทบจากการลดลงของอัตราการเกิด

	 1.2	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันด้านธุรกิจ
	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้านการจัดจำ�หน่ายและเป็น

ตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีได้รับการยอมรับในด้าน

การบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ สินค้าอุปโภคบริโภค

ท่ีบริษัทฯ เป็นผู้จัดจำ�หน่ายส่วนใหญ่เป็นสินค้าเครื่องใช้ประจำ�

วัน อาหาร และเครื่องดื่ม ซึ่งเป็นสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรม

ที่มีการแข่งขันสูง และมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่องทุกปี  ส่งผล

ให้การแข่งขันด้านการให้บริการจัดจำ�หน่ายหรือเป็นตัวแทน

จำ�หน่ายสูงขึ้นตามไปด้วย บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญ

ของการปรับตัวในภาวะตลาดท่ีมีการแข่งขันสูง ดังกล่าว ด้วย

การพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการอย่างต่อเน่ือง 

และเพ่ิมช่องทางการจัดจำ�หน่าย เพ่ือตอบสนองต่อการเจริญ

เติบโตของกลุ่มลูกค้าท่ีต้องการขยายตลาด และเพ่ิมยอดการ

จำ�หน่ายสินค้า รวมถึงการรองรับธุรกิจขนาดกลางและขนาด

เล็กท่ีมีแผนขยายธุรกิจของตนไปยังภูมิภาคอื่นเพ่ิมข้ึน ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศโดยเฉพาะในกลุ่ม CLMV 

	 บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาและสรรหาสินค้าผลิตภัณฑ์

ใหม่ภายใต้ตราสินค้าบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ให้มากขึ้น ขยาย

ช่องทางการจัดจำ�หน่ายท่ีหลากหลายเพ่ือรองรับสินค้าใหม่จาก

ผู้ผลิตหรือเจ้าของสินค้า สร้างฐานลูกค้าให้มีความเหนียวแน่น 

สรรสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน มีแผนงานด้านการส่งเสริม

การขายที่มีประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตามแผนที่

กำ�หนด จัดทำ�แบบสำ�รวจความพึงพอใจของเจ้าของสินค้า

ท่ีมีต่อบริษัทฯ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงวิธีการทำ�งาน สามารถ

ตอบสนองความต้องการของเจ้าของสินค้าได้เป็นอย่างดี สร้าง

เครื่อข่ายพันธมิตรด้าน CRM ให้บริษัทฯ เป็นท่ีรู้จัก และสร้าง

ภาพลัษณ์ในการเป็นตัวแทนจัดจำ�หน่ายท่ีมีชื่อเสียง และ

เป็นท่ียอมรับของตลาด พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ให้ใช้ประโยชน์ได้มากข้ึนและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ 

วางระบบการทำ�งานของคลังสินค้าให้เหมาะสมกับธุรกิจ 

การเป็นตัวแทนจัดจำ�หน่ายทั้งในด้านประสิทธิภาพและต้นทุน

	 1.3	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพา พีเจ้น คอร์ป ซึ่งเป็น 
ผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้า“พีเจ้น””
	 นอกจากการดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์

แม่และเด็กภายใต้ตราสินค้า  “พีเจ้น” แต่เพียงผู้ เดียวใน

ประเทศไทยมาตั้งแต่ปี 2531 แล้ว บริษัทฯ ยังได้ร่วมก่อ

ต้ังบริษัท ไทยพีเจ้น จำ�กัด และบริษัท พีเจ้น อินดัสทรีส์  

รายงานประจ�ำปี 2561 
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ปัจจัยเสี่ยง

(ประเทศไทย) จำ�กัด เพ่ือผลิตสินค้าภายใต้ตราสินค้า “พีเจ้น” 

ให้บริษัทฯ จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวภายในประเทศอีก

ด้วย ที่ผ่านมาสัดส่วนรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ “พีเจ้น” 

มีสัดส่วนที่สูงเกินกว่าร้อยละ 80 ล่าสุดในปี 2561 บริษัทฯ มี

สัดส่วนการขายสินค้า “พีเจ้น” ลดลงมาอยู่ท่ีร้อยละ 79.5 แต่

ก็ยังถือได้ว่าการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ พ่ึงพิงสินค้าตรา  

“พีเจ้น” พอสมควร แต่ด้วยความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นยาวนาน 

ประกอบกับยอดขายสินค้า  “พีเจ้น” ท่ีมีการเติบโตอย่างต่อ

เนื่อง บริษัทฯ จึงได้รับความไว้วางใจจาก พีเจ้น คอร์ป ในการ

เป็นตัวแทนจัดจำ�หน่ายสินค้า “พีเจ้น” ในประเทศสาธารณะรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวแต่เพียงผู้เดียวในปี 2559 ซึ่งแสดง

ให้เห็นถึงความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ และ พีเจ้น คอร์ป 

อย่างไรก็ตาม การพ่ึงพาพีเจ้น คอร์ป แต่เพียงอย่างเดียวอาจ

ส่งผลกระทบต่อการเติบโตของกิจการในอนาคต บริษัทฯ จึง

ได้พัฒนาสินค้าใหม่ๆ ภายใต้แบรนด์ของบริษัทฯ เองซึ่งจะเห็น

ได้ว่าสัดส่วนการขายสินค้าภายใต้แบรนด์ของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึน

ตามลำ�ดับ โดยในปี 2561 มีสัดส่วนร้อยละ 12.1 นอกจากน้ี 

บริษัทฯ ยังดำ�เนินธุรกิจให้บริการจัดจำ�หน่ายและเป็นตัวแทน

จำ�หน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคภายใต้ตราสินค้าอื่นนอกเหนือ

จากสินค้าตรา “พีเจ้น” เพิ่มขึ้น 

	 1.4	 ความเสี่ยงจากการให้บริการด้านการจัดจำ�หน่าย
สินค้า
	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้านการจัดจำ�หน่ายและเป็น

ตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค โดยการซื้อสินค้าจาก

เจ้าของสินค้าเพ่ือนำ�ไปขายให้แก่ร้านค้าตามช่องทางต่างๆ ไม่

ว่าจะเป็นตามห้างสรรพสินค้า ร้านซุปเปอร์สโตร์ ร้านสะดวกซื้อ 

หรือร้านค้าย่อย ทั้งในกรุงเทพฯและต่างจังหวัด สินค้าที่บริษัทฯ 

ให้บริการด้านการจัดจำ�หน่ายเหล่านี้ บริษัทฯ และเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์มีการวางแผนร่วมกันในการจัดรายการส่งเสริมการ

ขาย รวมท้ังผลักดันสินค้าให้เข้าสู่ร้านค้า บริษัทฯ จึงให้ความ

สำ�คัญกับการประสานงานกับเจ้าของสินค้าอย่างใกล้ชิด จัดทำ�

ข้อตกลงการให้บริการจัดจำ�หน่ายสินค้า  รวมถึงบทบาทและ

หน้าที่ของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน เพ่ือให้การขายสินค้าเป็นไป

ตามเป้าหมายและได้ประโยชน์กันทั้งสองฝ่าย

2.	ความเสี่ยงจากการปฏิบัติการ (Operational 
Risks)

	 2.1	 ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการสรรหาบุคลากรท่ี
ดีมีศักยภาพมาร่วมงานกับบริษัทฯ
	 จากการที่ประเทศไทยประสบกับภาวะเศรษฐกิจชะลอ

ตัว ขาดการขยายการลงทุนในภาครัฐและเอกชนติดต่อกันมา

เป็นเวลานาน ส่งผลกระทบต่อการผลิตบุคลากรที่ไม่สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงาน ทำ�ให้บุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสมเป็น 

ท่ีต้องการของตลาดแรงงานมาก การสรรหาบุคลากรให้ได้

อัตรากำ�ลังคนตามโครงสร้างและผังองค์กรจึงค่อนข้างยากและ

ใช้เวลาในการสรรหา และอาจส่งผลให้ธุรกิจขยายตัวไม่เป็น

ไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่กำ�หนด บริษัทฯ จึงได้วางแผน

การสรรหาบุคลากรล่วงหน้า รวมถึงหาช่องทางในการสรรหาที่

หลากหลาย เก็บประวัติผู้สมัครที่เคยมาสมัครงานไว้เป็นฐาน

ข้อมูล เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการพิจารณาคัดเลือกบุคคล

ากร ทั้งในกรณีทดแทนตำ�แหน่งงานเดิมหรือตำ�แหน่งงานใหม่

สำ�หรับหน่วยงานส่วนขยาย ขณะเดียวกันบริษัทฯ มีแผนพัฒนา

บุคคลากรท่ีมีอยู่เป็นรายบุคคลให้มีศักยภาพและเพ่ิมทักษะใน

งานท่ีทำ� เพ่ือให้สามารถทำ�งานทดแทนหรือสนับสนุนส่วนงาน

อื่นที่ขาดกำ�ลังคนได้ทันที มีการวัดช่องว่างทักษะของพนักงาน 

และจัดให้ได้รับการอบรม เพ่ิมพูนความรู้ความชำ�นาญ เข้าใจ

ในสินค้าและบริการของบริษัทฯ  ตรวจติดตาม วัดผลการเรียน

รู้และพัฒนาทักษะของพนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ รวมไปถึง

การหาพันธมิตรทางธุรกิจในการฝึกอบรมและสร้างนักศึกษา

ฝึกงานให้พร้อมบรรจุเป็นพนักงานได้ทันที

	 2.2	 ความเสี่ยงจากการใช้บริการคลังสินค้าและจัดส่ง
จากผู้ให้บริการภายนอกเพียงรายเดียว
	 บริษัทฯ ใช้บริการคลังสินค้าและจัดส่งจากผู้ให้บริการ

ภายนอกเพียงรายเดียวในการบริหารจัดการคลังสินค้าและจัด

ส่งของบริษัทฯ ทำ�ให้สามารถควบคุมต้นทุนการจัดเก็บสินค้า, 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารคลังสินค้า และค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง

สินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม หากผู้ให้บริการ

คลังสินค้าไม่สามารถบริหารคลังสินค้าและจัดส่งได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพเพียงพอ อาจส่งผลกระทบต่อระยะเวลาในการรับ

สินค้าของลูกค้าได้ และทำ�ให้ต้นทุนในการบริหารสินค้าคงคลัง

และจัดส่งสินค้าสูงเกินความจำ�เป็น 

	 บริษัทฯ จึงได้ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผู้ให้บริการคลังสินค้าอย่างใกล้ชิด มีระบบการตรวจสอบ

ข้อมูลการเคลื่อนไหวของสินค้าคงคลัง เพ่ือให้มั่นใจว่า สินค้า

ไม่สูญหาย มีการกำ�หนด KPI วัดผลการทำ�งานของผู้ให้บริการ

คลังสินค้าให้เป็นไปตามข้อตกลง นอกจากนี้  บริษัทฯ ได้

พิจารณาเปรียบเทียบการให้บริการกับผู้ให้บริการคลังสินค้า

และจัดส่งรายอื่นด้วย ท้ังด้านต้นทุน ประสิทธิภาพ ตลอดจน

คุณภาพของงานท่ีคาดหวัง มีการสรรหาผู้ให้บริการคลังสินค้า

และจัดส่งรายอื่นควบคู่ไปด้วย เพ่ือป้องกันความเสี่ยงหากผู้

ให้บริการรายเดิมไม่สามารถบริหารคลังสินค้าและจัดส่งให้

บริษัทฯ ได้ หรือไม่มีประสิทธิภาพตามสัญญา มีการกำ�หนด

กลยุทธ์ / นโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการบริหารคลังสินค้าและ

จัดส่งทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให้ผู้ให้บริการคลังสินค้า

และจัดส่งสามารถจัดทำ�แผนงานด้านการบริหารคลังสินค้า

และจัดส่งที่เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการ

ดำ�เนินงานของบริษัทฯ ได้

3.	ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks)

	 3.1	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
	 จากความผันผวนของค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องในปี 2561 ส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อต้นทุนการนำ�

เข้าสินค้าจากต่างประเทศของบริษัทฯ เพ่ือนำ�มาจัดจำ�หน่าย

ในประเทศ ขณะเดียวกันก็ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อส่วน

แบ่งรายได้จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและรายได้เงินปันผล

จากเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน เน่ืองจากบริษัทร่วมและบริษัท

อื่นดังกล่าวประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายสินค้าทั้งใน

ประเทศและส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศ บริษัทฯ จึง

ได้มีการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนใน 

สกุลเงินสำ�คัญอย่างใกล้ชิด อีกทั้งยังมีนโยบายในการป้องกัน

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยจะทำ�

สัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าหากพบว่า แนวโน้วค่า

เงินบาทจะอ่อนตัวลงเพ่ือคุ้มครองความเสี่ยงดังกล่าว นอกจาก

นี้ ยังได้มีการสื่อสารกับบริษัทร่วมและบริษัทอื่น เพ่ือให้มั่นใจ

ว่า บริษัทเหล่านั้นได้มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงเพ่ือลด 

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

แล้วเช่นกัน 
	
	 3.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียเงิน
กู้ยืม
	 การทำ�สัญญากู้ยืมเงินระยะส้ันกับสถาบันการเงิน

ของบริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินธุรกิจ 

ส่งผลให้การเพ่ิมขึ้นของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจะกระทบ

โดยตรงกับต้นทุนการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ   อย่างไร

ก็ตาม บริษัทฯ มีการบริหารจัดการแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสม

กับวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน ด้วยการจัดหาแหล่งเงินทุน

หรือเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เพ่ือนำ�มาใช้กับธุรกรรมท่ี

ต่างกันได้อย่างเหมาะสม รวมถึงได้ประสานงานกับสถาบัน

การเงิน เ พ่ือนำ� เสนอผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการใหม่  

ท่ีช่วยลดต้นทุนการดำ�เนินงาน และต้นทุนทางการเงินของ 

บริษัทฯ ได้ ตลอดจนช่วยอำ�นวยความสะดวกให้การทำ�งาน

สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น  

	 ปี 2561 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการกระแสเงินสด

ในการดำ�เนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการบริหาร

สินทรัพย์ถาวรที่ดี มีการขายสินทรัพย์ถาวรที่ไม่ได้ใช้งาน ส่งผล

ต่อสภาพคล่องของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับเงินเพิ่ม

ทุนจดทะเบียนจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ในการซื้อหุ้นสามัญของผู้ถือหุ้นเดิม และมีการใช้สิทธ์ิในการ

ซื้อหุ้นสามัญของพนักงานหรือ ESOP จำ�นวนหนึ่ง ทำ�ให้บริษัท

สามารถลดปริมาณการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน โดยในปี 

2561 บริษัทฯ สามารถชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นทั้งหมด ซึ่งช่วยลด

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมได้อีก

ทางหนึ่ง

4.	ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบ 
(Compliance Risks)

	 4.1	 ความเสี่ยงจากความซับซ้อนของข้อกฎหมาย กฎ
เกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
	 ในการประกอบธุรกิจจัดจำ�หน่ายและเป็นตัวแทน

จำ�หน่ายสินค้าของบริษัทฯ ทำ�ให้บริษัทฯ มีธุรกรรมนำ�เข้า-ส่ง

ออกสินค้ากับต่างประเทศ การย่ืนขอใบอนุญาตขายสินค้า

ประเภทอาหารและยา  การยื่นขอใบอนุญาตมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการ

ปัจจัยเสี่ยง
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ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฏเกณฑ์ ตลอดจนระเบียบ และ

วิธีปฏิบัติต่างๆ ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

อย่างไรก็ดี มีการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาออกใบอนุญาต 

รวมถึงการตีความเอกสารคำ�ขอและเอกสารประกอบที่แตกต่าง

กันของเจ้าหน้าท่ี ทำ�ให้การวางจำ�หน่ายสินค้าล่าช้า มีค่าใช้

จ่ายเพ่ิมขึ้น และไม่สามารถกำ�หนดระยะเวลาการดำ�เนินงาน

แล้วเสร็จที่แน่นอนได้

	 บริษัทฯ จึงดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรธุรกิจ

และจรรยาบรรณธุรกิจสำ�หรับบริษัทคู่ค้าว่าด้วย การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้อง

อย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีพบว่ามีรายการค่าใช้จ่ายท่ีน่าสงสัย 

บริษัทฯ จะขอคำ�แนะนำ�จากผู้ เชี่ยวชาญ เช่น เจ้าหน้าท่ี

กรมสรรพากร ผู้ชำ�นาญการด้านภาษีศุลกากร ผู้ชำ�นาญ

การด้านมาตรฐานอาหารและยา ผู้ตรวจสอบภายใน และ 

ผู้สอบบัญชี เป็นต้น เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม

ขั้นตอนถูกต้อง ชำ�ระภาษีครบถ้วน โปร่งใสและสามารถตรวจ

สอบได้ และกำ�กับดูแลไม่ให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ 

กระทำ�การใดท่ีส่อไปในทางทุจริตกับเจ้าหน้าท่ีรัฐและเอกชนใน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเด็ดขาด

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีธุรกรรมท่ีเก่ียวกับข้องกับการ

แจกสินค้าเพ่ือส่งเสริมการขายค่อนข้างมาก จึงอาจเกิดความ

เสี่ยงจากการนำ�ส่งภาษีมูลค่าเพ่ิมไม่ถูกต้อง ครบถ้วน บริษัทฯ 

จึงได้มีการกำ�หนดมาตรการป้องกัน โดยมีการประชาสัมพันธ์

และจัดอบรมความรู้ความเข้าใจ รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ให้กับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงมีการ

ตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

อย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีการนำ�ส่งภาษี

มูลค่าเพิ่มได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ปัจจัยเสี่ยง
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1.	ภาพรวมของธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทร่วม
	 บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 

เป็นบริษัทจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าอุปโภคบริโภค มีความ

เชี่ยวชาญในด้านการตลาด โดยจะบริหารแบรนด์หรือตราสิน

ค้าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้จัดจำ�หน่ายให้เป็นที่ รู้จัก และรักษาให้

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้คงความนิยมในแบรนด์อย่างต่อเน่ือง

ผ่าน กิจกรรมทางการตลาดที่บริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ นอกจากน้ี

บริษัทฯ ยังมีความชำ�นาญในด้านการจัดจำ�หน่าย โดยมีเครือ

ข่ายช่องทางการจัดจำ�หน่ายที่ครอบคลุมท่ัวประเทศไทย ทั้ง

ร้านค้าสมัยใหม่หรือโมเดิร์นเทรด ร้านค้าแบบดั้งเดิม และผ่าน

รถขายเงินสด รวมถึงช่องทางการจัดจำ�หน่ายอื่นๆ อาทิ ธุรกิจ

ขายตรง และ E-commerce เป็นต้น

	 ทั้งนี้  สินค้าอุปโภคบริโภคที่บริษัทฯ ดำ�เนินการจัด

จำ�หน่ายหรือเป็นตัวแทนจำ�หน่ายนั้น แบ่งเป็น 4 กลุ่มหลัก 

ได้แก่ กลุ่มสินค้าสำ�หรับแม่และเด็ก (Baby and Mom) กลุ่ม

อาหารและเครื่องดื่ม (Food and Beverage) กลุ่มสินค้าของใช้

ประจำ�วันและของใช้ในครัวเรือน (Personal Care and House-

hold) และกลุ่มสินค้าสำ�หรับผู้สูงอายุ (Senior) 

2.	ผลการดำ�เนินงาน
	 ในปี 2561 บริษัทฯและบริษัทร่วมมีรายได้รวมจำ�นวน 

949.4 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า 114.1 ล้านบาทหรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.7 มีกำ�ไรสุทธิจำ�นวน 129.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าจำ�นวน 50.6 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 64.4 โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญ ดังนี้

รายได้
	 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้าท้ังส้ินในปี 2561 

จำ�นวน 878.7 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้าจำ�นวน 83.3 

ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.5 โดยเป็นการเพ่ิมขึ้นของราย

ได้จากการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สำ�หรับแม่และเด็กจำ�นวน 71 

ล้านบาท และจากการจำ�หน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึน 

12.3 ล้านบาท 

	 บริษัทฯ มีรายได้อื่นในปี 2561 จำ�นวน 51.9 ล้านบาท 

เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้า จำ�นวน 30.8 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น

ในอัตราร้อยละ 146.2 โดยเพ่ิมข้ึนจากกำ�ไรจากการจำ�หน่าย

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 28.3 ล้านบาท รายได้ค่านาย

หน้าเพิ่มขึ้น 1.6 ล้านบาท   และรายได้อื่นๆ  0.9 ล้านบาท 

รายได้อื่นๆ
2561

(ล้านบาท)

2560

(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง  

(+/-)

รายได้ค่านายหน้า 12.2 10.6 1.6

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทอื่นอื่น 6.5 6.3 0.2

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

เพื่อ

28.3 - 28.3

รายได้อื่นๆ 4.9 4.2 0.7

รวมรายได้อื่นๆ 51.9 21.1 30.8

	 อัตรากำ�ไรขั้นต้นในปี 2561 เท่ากับร้อยละ 53.8 เพิ่มขึ้น

จากปีก่อนหน้า (ร้อยละ 52.1) เนื่องจากอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่เพิ่ม

ขึ้นในกลุ่มผลิตภัณฑ์สำ�หรับแม่และเด็ก มีการปรับโครงสร้าง

ราคาให้เหมาะสม และจากการบริหารต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ  

โดยมีการคัดเลือกและต่อรองราคาจากผู้ผลิตสินค้า (Supplier)                                    

	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมประจำ�ปี 2561 

มีจำ�นวน 90 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 23.4 ล้านบาทจากปีก่อน

หน้า หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.1 เนื่องจากผลประกอบการทั้งยอด

ขายและกำ�ไรสุทธิของบริษัทร่วมดีขึ้นจากปีก่อน

รายงานประจ�ำปี 2561 
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ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	 ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2561 มีจำ�นวนเท่ากับ 319 

ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อยอดขายร้อยละ 36.3 เพ่ิมขึ้นจาก

ปีก่อนหน้า 77.6 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 32.2 โดยค่าใช้

จ่ายที่เพ่ิมขึ้นมาจากการเพ่ิมจำ�นวนบุคลากร และค่าใช้จ่ายใน

การส่งเสริมการขายและการนำ�สินค้าใหม่ที่บริษัทฯ รับเป็นผู้จัด

จำ�หน่ายไปวางจำ�หน่ายในช่องทางต่างๆ เพิ่มมากขึ้น

	 ในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2561 มีจำ�นวน

เท่ากับ 156 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อยอดขายร้อยละ 17.8  

ลดลงจากปีก่อนหน้า 23.0 ล้านบาท  หรือลดลงร้อยละ 12.8 

โดยสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานท่ีเพ่ิมสูงขึ้น

จากการจัดโครงสร้างเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินในปี 2561 มีจำ�นวนเท่ากับ 1.3 

ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้า 0.7 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 

35.1 เน่ืองจากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นให้กับสถาบันการ

เงิน  

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในปี 2561 มีจำ�นวนเท่ากับ 8.8 

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าจำ�นวน 7.3 ล้านบาท จากการ

ที่บริษัทฯ มีกำ�ไรจากการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น 

กำ�ไรสุทธิ
	 บริษัทฯ มีกำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนส่วนแบ่งกำ�ไร

จากบริษัทร่วมในปี 2561 จำ�นวนเท่ากับ 49.3 ล้านบาท คิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 5.6 ต่อยอดขาย หรือร้อยละ 5.3 ต่อรายได้

รวม เพิ่มขึ้น 33.8 ล้านบาทจากปีก่อนหน้า ซึ่งเมื่อรวมส่วนแบ่ง

กำ�ไรจากเงินลุงทุนโดยวิธีส่วนได้เสียจากบริษัทร่วมแล้ว บริษัท

มีกำ�ไรสุทธิเท่ากับ 129.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนกำ�ไร

ต่อยอดขายร้อยละ 14.7 หรือร้อยละ 13.9  ต่อรายได้รวม เพิ่ม

ขึ้นเท่ากับ 50.6 ล้านบาทจากปีก่อนหน้า

	 ในปี 2561 บริษัทฯ มีรายการกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น เป็นผลขาดทุนที่เกิดจากการประมาณการผลประโยชน์

พนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยของบริษัทฯ และ

บริษัทร่วมซึ่งแสดงไว้เป็นสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ จำ�นวนเท่ากับ 

1.5 ล้านบาท ทำ�ให้มีกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปีเท่ากับ 

127.7 ล้านบาท

3.	ฐานะการเงิน (แสดงเงินลงทุนโดยวิธีส่วนได้
เสีย)

	 สินทรัพย์
	 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

จำ�นวนท้ังสิ้น 954.4 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจำ�นวน 73.1 

ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.3 โดยมีรายการเปลี่ยนแปลง

รายการที่สำ�คัญดังนี้

1)	 การเพ่ิมข้ึนของเงินสดและเงินฝากธนาคารจำ�นวน  

9.6 ล้านบาท มาจากเงินสดจากการดำ�เนินงานเพ่ิม

มากขึ้น

2)	การเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นจำ�นวน 

14.6 ล้านบาท มาจากยอดขายที่เพ่ิมสูงขึ้น และการ

เพิ่มขึ้นของจำ�นวนร้านค้าระหว่างปี 

3)	 การเพ่ิมขึ้นของสินค้าคงเหลือจำ�นวน 2.6 ล้านบาท 

โดยมีสินค้าระหว่างทางเพิ่มขึ้น 4.7  ล้านบาท สินค้า

สำ�เร็จรูปเพ่ิมขึ้น 2.9 ล้านบาท และลดลงในสินค้า

ระหว่างบรรจุ และภาชนะบรรจุและหีบห่อ 4.8 ล้าน

บาท และ 0.2 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

4)	การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจำ�นวน 44 

ล้านบาท โดยเป็นการเพ่ิมขึ้นจากการรับรู้ส่วนแบ่ง

กำ�ไรหลังจ่ายเงินปันผลของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

70.6 ล้านบาท และมีอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

ลดลง 21.6 ล้านบาท เกิดจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์

ดังกล่าว มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ลดลง 2.6 ล้านบาท 

ที่เกิดจากค่าตัดจำ�หน่ายตามอายุการใช้งาน และ

มีอาคารและอุปกรณ์ลดลงจากปีก่อนจำ�นวน 1.9 

ล้านบาท โดยมูลค่าท่ีลดลงเกิดจากการเส่ือมค่าของ

ทรัพย์สินตามการใช้งานจำ�นวน 

	 หนี้สิน
	 บริษัทฯมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จำ�นวน 

217.5 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 28 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 

11.4 โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงหลักๆ ดังนี้
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1)	การลดลงของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ลดลง 63 ล้านบาทเกิดจากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมมีผล

ทำ�ให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ ไม่มีภาระ

หนี้เงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

2)	การเพ่ิมขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น 20.3 

ล้านบาท เนื่องจากมีการซื้อสินค้าเพ่ิมมากข้ึนซึ่ง

สอดคล้องกับการขายที่เติบโตขึ้น

3)	การเพ่ิมข้ึนของหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 11.1 ล้านบาท 

จากรายได้รับล่วงหน้า และภาษีเงินได้ค้างจ่าย 

4)	การเพ่ิมขึ้นของหน้ีสินไม่หมุนเวียน 2.2 ล้านบาท 

จากการเพ่ิมข้ึนของสำ�รองผลประโยชน์พนักงาน

ระยะยาวของพนักงาน 

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  มีจำ�นวน 

736.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 101.1 ล้านบาท โดยมี

สาเหตุหลักมาจากกำ�ไรสุทธิเพิ่มขั้น 127.7 ล้านบาท และการ

เพ่ิมขึ้นของส่วนทุนท่ีมีการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนที่เกิดจากการ

ใช้สิทธิแปลงสภาพใบสำ�คัญแสดงสิทธ์ิซ้ือหุ้นสามัญ และการ

ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของพนักงาน (ESOP) 3.3 ล้านบาท และ

ลดลงจากการจ่ายเงินปันผลจำ�นวน 29.9 ล้านบาท 

	 สภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียน
	 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 

สิ้นปี  2561 จำ�นวน 9.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 32.2 ล้าน

บาท มีสภาพคล่องหรือเงินสดสุทธิในการดำ�เนินงานของบริษัท

ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

	 เงินสดสุทธิที่ได้จากกิจกรรมดำ�เนินงานเป็นบวก จำ�นวน 

30.7 ล้านบาท เน่ืองมาจากสาเหตุหลักได้แก่ กำ�ไรจากการดำ�

เงินงาน 29.5 ล้านบาท การจ่ายชำ�ระเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ี

อื่นลดลง 20.3 ล้านบาท และการเพ่ิมขึ้นของหนี้สินหมุนเวียน

อื่น 8.3 ล้านบาท ในขณะท่ีลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่นเพ่ิมขึ้น 

15.7 ล้านบาท จ่ายชำ�ระภาษี 6.1 ล้านบาท

	 เงินสดสุทธิท่ีใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเป็นบวก จำ�นวน 

71.5 ล้านบาท เน่ืองมาจากจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือ

การลงทุน 49.9 ล้านบาท และรับเงินปันผล 25.3 ล้านบาท ใน

ขณะที่มีการจ่ายชำ�ระเงินเพื่อซื้อสินทรัพย์ถาวร 4.2 ล้านบาท

	 เงินสดสุทธิได้มาจากการใช้ไปกิจกรรมจัดหาเงินติดลบ 

92.5 ล้านบาท เน่ืองมาจากสาเหตุหลักคือ การชำ�ระหน้ีเงินกู้

ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 63 ล้านบาท  และจ่ายเงินปันผล 

29.9 ล้านบาท 

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

รายงานประจ�ำปี 2561 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  50



โครงสร้างผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 20 รายแรก ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 

ลำ�ดับ ชื่อ-นามสกุล  จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 นายสุเมธ  เลอสุมิตรกุล 90,176,744 53.54%

2 นายสุธีร์  เลอสุมิตรกุล 7,415,938 4.40%

3 นายสรพันธ์ เลอสุมิตรกุล 7,265,938 4.31%

4 นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล 7,181,262 4.26%

5 นายสุเมธ เจนกุลประสูตร 5,100,000 3.03%

6 นายอนันต์ ระวีแสงศูนย์ 4,270,000 2.54%

7 นายวิโรจน์ พิริยะธรรมวงศ์ 3,807,700 2.26%

8 นางสาวจันทรวรรณ จรูญธรรม   2,764,000 1.64%

9 นางสุรีย์พร อนุวัตรอุดม 2,281,939 1.35%

10 นางสาวหทัยรัตน์ แซ่จง 2,158,300 1.28%

11 นายวิบูลย์ ศิริกิจพาณิชย์กูล 1,610,000 0.96%

12 นายไพสิฐ ตั้งวิวัฒน์วงศ์ 1,552,726 0.92%

13 นายธีระวุฒิ เจือณรงค์ฤทธิ์ 1,330,000 0.79%

14 นายเฉลิมชัย เอี่ยมชีรางกูร 1,234,405 0.73%

15 นางช่อผกา พรรัตนรังสี 949,800 0.56%

16 นายพรชัย ตนุภัทรชัย 929,136 0.55%

17 นายสุพิชญ์ ปัญญาวัฒนพงศ์ 905,000 0.54%

18 นางสาวสุวรรณา โชคดีอนันต์ 640,000 0.38%

19 นางสมลักษณ์ จินดาพรรณ 640,000 0.38%

20 นางสาวมะลิวรรณ นภดลสท้าน 617,826 0.37%

  รวมหุ้นของผู้ถือหุ้น 20 รายแรก 142,830,714 84.80%
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
และบริษัทร่วม ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561

ผู้ถือหุ้นรายย่อย

32.13% 53.54% 14.33%

53.00% 47.00%

พีเจ้น คอร์ปอเรชั่น

ครอบครัว
เลอสุมิตรกุลนายสุเมธ เลอสุมิตรกุล

บมจ.มุ่งพัฒนา 
อินเตอร์แนชชั่นแนล

บจก.ไทยพีเจ้น

รายงานประจ�ำปี 2561 
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
และบริษัทร่วม ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561

ผู้ถือหุ้นที่เป็นกรรมการและผู้บริหารบริษัท

ชื่อ-นามสกุล

ปี 2561 ปี 2560
เปลี่ยนแปลง

ระหว่างปี 2560-
2561

จำ�นวนหุ้น ร้อยละ จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

คุณสุเมธ เลอสุมิตรกุล 90,176,744 53.54% 90,826,744 54.96% (650,000) 

คุณละเอียด ว่องวงศ์ภพ 12,000 0.01% 12,000 0.01% -   

คุณมานิต  เจียรดิฐ -              -    -              -    -   

คุณเทวัญ  อุทัยวัฒน์ -              -    -              -    -   

คุณสุรีย์พร  อนุวัตรอุดม 2,281,939 1.35% 2,241,939 1.36% 40,000 

คุณสุวรรณา  โชคดีอนันต์ 640,000 0.38% 420,000 0.25% 220,000

คุณเมธิน  เลอสุมิตรกุล 7,181,262 4.26% 7,767,062 4.70% (585,800)

คุณกิ่งกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล -              -    -               -    -   

คุณอนุศาสตร์ สระทองเวียน 50,000    0.03%    -               -    50,000  

รวมหุ้นกรรมการและผู้บริหาร 100,341,945 59.57% 101,267,745 61.28% (925,800)

สัดส่วนและการกระจายการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561

1.	 ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 0.5 มีจำ�นวน 17 ราย จำ�นวนหุ้น 140,932,888 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 83.67 แบ่งเป็น

นิติบุคคล บุคคลธรรมดา

จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

0 0 0 17 140,932,888 83.67

2.	 ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 แต่ไม่ต่ำ�กว่าหนึ่งหน่วยซื้อขาย มีจำ�นวน 1,090 ราย จำ�นวนหุ้น 27,497,539 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 16.33 แบ่งเป็น

นิติบุคคล บุคคลธรรมดา

จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

9 855,902 0.51 1,081 26,641,637 15.82
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3.	 ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นต่ำ�กว่าหนึ่งหน่วยซื้อขาย มีจำ�นวน 148 ราย จำ�นวนหุ้น 2,206 หุ้น คิดเป็น ร้อยละ 0.00 แบ่งเป็น

นิติบุคคล บุคคลธรรมดา

จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

0 0 0 148 2,206 0

ที่มา รายงานการกระจายการถือหุ้น โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2561

การออกหลักทรัพย์อื่น

1.	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (MOONG-W1)
	 บริษัทฯ ได้ออกและจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (MOONG-W1) เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 

2558 จำ�นวน 23,999,984 หน่วย ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2558 โดยจัดสรรให้

แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอัตรา 5 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 1  

โดยมีอายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 3 ปี และมีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย ซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ที่ราคาใช้สิทธิ 1.00 บาท ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ได้สำ�รองหุ้นสามัญจำ�นวนไม่เกิน 23,999,984 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 

ครั้งที่ 1

	 ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิ คร้ังที่ 1 สามารถใช้สิทธิครั้งแรกได้ในวันทำ�การสุดท้ายของเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2558 ซึ่งตรงกับ

วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2558 และสามารถใช้สิทธิในครั้งต่อๆ ไปได้ทุกวันทำ�การสุดท้ายของเดือนมิถุนายนและธันวาคมของแต่ละ

ปีปฏิทิน ตลอดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 1 ส่วนวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือ วันครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 1  

ในวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2561 

	 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2561 มีการใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (MOONG-W1) เป็นครั้งสุดท้าย จำ�นวน 2,316,535 หน่วย 

แปลงเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 2,339,889 หุ้น อัตราใช้สิทธิ 1 : 1.01010 ที่ราคาใช้สิทธิ 1.00 บาท/หุ้น และได้จดทะเบียนชำ�ระค่าหุ้น

ดังกล่าว เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2561 ทำ�ให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วทั้งหมด 168,432,633 บาท ทั้งนี้ บริษัทฯ จะทำ�การ

ยกเลิกหุ้นรองรับการเพิ่มทุนคงเหลือที่ไม่ได้ใช้สิทธิจำ�นวน 195,620 หุ้นต่อไป

2. ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทที่ออกและเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ 
(MOONG-ESOP)
	 บริษัทฯ ได้ออกและจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ 

บริษัทฯ (MOONG-ESOP) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 จำ�นวน 2,000,000 หน่วย ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 เมื่อ

วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2559 และมีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย ซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ที่ราคาใช้สิทธิ 3.80 บาท และมีอายุใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิ 5 ปี ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้สำ�รองหุ้นสามัญจำ�นวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้น (มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) เพ่ือรองรับการ

ใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทท่ีออกและเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 

(MOONG-ESOP)

	 ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ สามารถใช้สิทธิครั้งแรกได้ในวันทำ�การสุดท้ายของเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 ซึ่งตรงกับวันที่ 30 

ธันวาคม พ.ศ. 2559 และสามารถใช้สิทธิในครั้งต่อๆ ไปได้ทุกวันทำ�การสุดท้ายของเดือนธันวาคมของแต่ละปีปฏิทิน ตลอดอายุของ

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
และบริษัทร่วม ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561

รายงานประจ�ำปี 2561 
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ใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ส่วนวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือ วันครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 

2564

	 ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 มีการใช้สิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (ESOP-W) จำ�นวน 207,000 หน่วย แปลงเป็นหุ้นสามัญ

จำ�นวน 207,000 หุ้น อัตราใช้สิทธิ (ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : หุ้น) 1 : 1 ที่ราคาใช้สิทธิ 3.80 บาท/หุ้น และได้จดทะเบียนชำ�ระค่าหุ้นดัง

กล่าว เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2562 ทำ�ให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วทั้งหมด 168,639,633 บาท ทั้งนี้ บริษัทฯ คงเหลือหลัก

ทรัพย์ที่ยังไม่ได้แปลงสภาพอีกจำ�นวน 1,419,000 หน่วย คิดเป็นจำ�นวนหุ้นที่รองรับการแปลงสภาพคงเหลือจำ�นวน 1,419,000 หุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ กำ�หนดให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิ 

(เฉพาะกิจการ) หลังจากหักภาษีและเงินทุนสำ�รองตามกฎหมาย อย่างไรก็ดี เงินปันผลจ่ายอาจเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับผลการ

ดำ�เนินงาน แผนขยายธุรกิจ การลงทุน สภาพคล่อง และความจำ�เป็นต่างๆ ของบริษัทฯ ในอนาคต โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มี

อำ�นาจในการพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะ

กรรมการบริษัทฯ มีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราว 

ต่อไป

ปี 2561 2560 2559

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 0.18 0.18 0.18

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (%) 2.71% 3.2% 3.1%

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ 0.23 0.37 0.29

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
และบริษัทร่วม ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561
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โครงสร้างองค์กร
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย

จำ�นวน  5  คณะ และผู้บริหารตามรายละเอียดด้านล่าง

โครงสร้างการจัดการ

รายงานประจ�ำปี 2561 
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คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะอนุกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

คณะอนุกรรมการ
สร้างคุณค่าร่วมในสังคม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานบริหาร
ฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้อำ�นวยการ
อาวุโสฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจและการตลาด

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายขาย

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์
ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายการเงิน

ประธานบริหาร
ฝ่ายการเงินและบัญชี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ



คณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้

บริหารกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำ�หนด โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องมีไม่น้อยกว่า 5 คน เลือกต้ังโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการ 

ทั้งคณะจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

	 ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการรวม 7 คน ประกอบด้วย

	 กรรมการอิสระ	 จำ�นวน	 3	 คน

	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 จำ�นวน	 1	 คน

	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 จำ�นวน	 3	 คน

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง ประเภทกรรมการ

นายสุเมธ  เลอสุมิตรกุล ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

นางละเอียด ว่องวงศ์ภพ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ

นายมานิต เจียรดิฐ
ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาค่า

ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

นายเทวัญ อุทัยวัฒน์
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาค่า

ตอบแทน
กรรมการอิสระ

นางสุรีย์พร  อนุวัตรอุดม กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนันต์ กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กำ�หนดการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2561
	 เพ่ือให้กรรมการทุกท่านสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยได้ตาม

บทบาทและหน้าที่ของตน เลขานุการบริษัทจึงได้แจ้งกำ�หนดการประชุมคณะกรรมการ ประจำ�ปี 2561 ให้กรรมการบริษัทฯ ทราบ

ล่วงหน้าในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2560 นอกจากน้ี ในปี 2561 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้จัดให้มีการประชุม

ระหว่างกันเอง จำ�นวน 1 ครั้ง โดยมีกำ�หนดการประชุม ดังนี้

โครงสร้างการจัดการ
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ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5

คณะกรรมการบริษัทฯ 28 กุมภาพันธ์ 2561 9 พฤษภาคม 2561 7 สิงหาคม 2561 7 พฤศจิกายน 2561

คณะกรรมการตรวจสอบ 22 กุมภาพันธ์ 2561 2 พฤษภาคม 2561 1 สิงหาคม  2561 1 พฤศจิกายน 2561 26 พฤศจิกายน 2561*

คณะอนุกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน
28 กุมภาพันธ์ 2561

*เป็นการประชุมกรรมการที่ไม่มีผู้บริหาร

สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2561

รายชื่อกรรมการ
คณะ 

กรรมการบริ
ษัทฯ

รวม 4 ครั้ง

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ
รวม 5 ครั้ง

คณะ 
กรรมการ 

บริหาร
รวม 7 ครั้ง

คณะอนุ 
กรรมการ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

รวม 1 ครั้ง

คณะอนุ 
กรรมการ 

บริหารความ
เสี่ยง

รวม 4 ครั้ง

คณะอนุ 
กรรมการ 

สร้างคุณค่า 
ร่วมในสังคม
รวม 4 ครั้ง

นายสุเมธ  เลอสุมิตรกุล 4/4 6/7 -

นางละเอียด ว่องวงศ์ภพ 4/4 5/5 1/1 -

นายมานิต เจียรดิฐ 4/4 5/5 1/1 -

นายเทวัญ อุทัยวัฒน์ 4/4 5/5 1/1 -

นางสุรีย์พร  อนุวัตรอุดม 4/4 6/7 4/4 -

นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนันต์ 4/4 7/7 4/4 4/4

นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล 4/4 7/7 4/4 4/4

คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการเงินและบัญชีตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำ�หนด และตามกฎบัตรคณะ

กรรมการตรวจสอบ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำ�นวน 3 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง ความเชี่ยวชาญ

นางละเอียด  ว่องวงศ์ภพ ประธานกรรมการ ด้านบัญชีและการเงิน

นายมานิต  เจียรดิฐ กรรมการ ด้านบัญชีและการเงิน

นายเทวัญ  อุทัยวัฒน์ กรรมการ ด้านกฎหมาย

โครงสร้างการจัดการ

รายงานประจ�ำปี 2561 
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คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 3 คน และประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาค่า

ตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำ�นวน 3 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

นายมานิต  เจียรดิฐ ประธานกรรมการ

นางละเอียด  ว่องวงศ์ภพ กรรมการ

นายเทวัญ  อุทัยวัฒน์ กรรมการ

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย กรรมการจำ�นวน 6 คน มีบทบาทและความรับผิดชอบในการพิจารณาอนุมัติ กำ�กับดูแลการ

ดำ�เนินงานของบริษัทฯ ตามขอบเขตที่ได้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีหน้าที่กลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่จะนำ�

เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการ จำ�นวน 5 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนันต์ ประธานกรรมการ

นางสุรีย์พร อนุวัตรอุดม กรรมการ

นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล กรรมการ

นางสาวกิ่งกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล กรรมการ

นายอนุศาสตร์ สระทองเวียน กรรมการ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง โดยต้องมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน และ

อย่างน้อย 1 คนเป็นกรรมการบริษัท  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหาร จำ�นวน 6 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
นางสุรีย์พร อนุวัตรอุดม ประธานกรรมการ

นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนันต์ กรรมการ

นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล กรรมการ

นางสาวกิ่งกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล กรรมการ

นายอนุศาสตร์  สระทองเวียน กรรมการ

นางศศิธร  เลอสุมิตรกุล กรรมการ
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คณะอนุกรรมการสร้างคุณค่าร่วมในสังคม
	 คณะอนุกรรมการสร้างคุณค่าร่วมในสังคมโดยต้องมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน และอย่างน้อย 1 คนเป็นกรรมการบริษัทฯ  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะอนุกรรมการสร้างคุณค่าร่วมในสังคมประกอบด้วย กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

จำ�นวน 8 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

คุณสุวรรณา โชคดีอนันต์ ประธานกรรมการ

คุณเมธิน เลอสุมิตรกุล กรรมการ

คุณพรพิมล  สุวรรณขจิต กรรมการ

คุณจิตรนาถ  บัวเจริญ กรรมการ

คุณธีระพงษ์  สงเคราะห์ กรรมการ

คุณมะลิวรรณ  เทียมทัน กรรมการ

นางสาวกิ่งกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล กรรมการ

นายอนุศาสตร์  สระทองเวียน กรรมการ

ผู้บริหาร
	 รายชื่อผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีผู้บริหารรวม 5 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนันต์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางสุรีย์พร  อนุวัตรอุดม ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม

นางสาวกิ่งกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล ประธานบริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน

นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล ผู้อำ�นวยอาวุโสการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด

นายอนุศาสตร์  สระทองเวียน ผู้อำ�นวยการฝ่ายการขาย

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอำ�นาจและหน้าท่ีเก่ียวกับการบริหารบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยเป็นผู้

กำ�หนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยรวม

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 1.	ดำ�เนินการและ / หรือบริหารงานประจำ�วันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่าท่ีมุ่งหวัง และเป้าหมาย 

ตลอดจนนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 2.	ติดตามผลการดำ�เนินงานและความก้าวหน้า  รวมท้ังรายงานผลการดำ�เนินงาน ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นและ

แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริหารทราบ

โครงสร้างการจัดการ
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	 3.	พิจารณากำ�หนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมถึงให้การส่งเสริมและสนับสนุน

นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

ข้อบังคับ และข้อกำ�หนดของกฎหมายอยู่เสมอ

	 4.	พิจารณากำ�หนดให้มีการสื่อสารกับบุคลากรในองค์กรและผู้ท่ีเก่ียวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบาย และแนวปฏิบัติการต่อ

ต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

	 5.	พิจารณากำ�หนดโครงสร้างองค์กรและอัตรากำ�ลังคนประจำ�ปีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารพิจารณา

	 6.	พิจารณาอนุมัติการว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสและสวัสดิการ

ต่างๆ ของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ยกเว้นตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ

	 7.	พิจารณาอนุมัติงบประมาณโครงการผลิต และ / หรือการเป็นตัวแทนจำ�หน่ายและจัดจำ�หน่ายสินค้าใหม่

	 8.	พิจารณาอนุมัติการซื้อทรัพย์สินถาวรตามงบประมาณที่มีมูลค่าไม่เกิน 20,000,000 บาท และกรณีซื้อทรัพย์สินนอกงบ

ประมาณต้องไม่เกิน 5,000,000 บาท

	 9.	พิจารณาอนุมัติการจำ�หน่าย การทำ�ลาย และการบริจาคทรัพย์สินถาวร รวมถึงทรัพย์สินอื่นในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 

บาท

	 10. พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการบริหารงานทุกประเภทตามงบประมาณวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท และกรณีซื้อนอก

งบประมาณต้องไม่เกิน 100,000 บาท

	 11.	พิจารณาอนุมัติค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขายที่มีมูลค่าเกิน 8,000,000 บาท 

	 12.	พิจารณาอนุมัติเงินยืมสำ�รองของพนักงานที่มีมูลค่าเกิน 200,000 บาท

	 13.	พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายการเดินทางปฏิบัติงานในต่างประเทศของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ

	 14.	พิจารณาอนุมัติค่าเลี้ยงรับรองที่มีมูลค่าเกิน 30,000 บาทต่อคราว

	 15.	พิจารณาอนุมัติการให้สินค้าเพื่ออภินันทนาการ และสินค้าตัวอย่างที่มีมูลค่าเกิน 10,000 บาท

	 16.	ดำ�เนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/ หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย และปฏิบัติการใดๆ ตามที่

กำ�หนดโดยกฎหมายหรือข้อกำ�หนดของหน่วยงานราชการ

นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 3 บริษัท ทั้งนี้ ใน

กรณีบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้น ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีหน้าที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ หรือพิจารณาผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เข้าไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทนั้นได้

เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทตามข้อกำ�หนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือ

ทำ�หน้าที่ให้คำ�ปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฏและระเบียบของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีมติแต่งตั้งนางสาวก่ิงกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล ดำ�รงตำ�แหน่ง

เลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 9 พฤษภาคม 2561  

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท
	 1.	 มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงบทบาทหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับงานเลขานุการบริษัท ได้แก่ หน้าที่

กรรมการ หน้าท่ีของบริษัท และมีความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนศึกษาหาความรู้และติดตามข้อมูล 

ข่าวสาร เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ�เสมอ

โครงสร้างการจัดการ
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	 2.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท 

และสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยอยู่ภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัทฯ

	 3.	 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม คำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่กระทำ�การใดๆ อันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อชื่อเสียงและ

ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ

	 4.	 ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี

	 5.	 มีมนุษยสัมพันธ์ มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายงานและหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ 

ประวัติเลขานุการบริษัท

	 นางสาวกิ่งกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล อายุ 44 ปี

ประวัติการศึกษา

	 ปริญญาโท	 สาขาการบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 ปริญญาตรี	 สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การทำ�งาน

	 2560 – ปัจจุบัน	  เลขานุการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์-

	 	 	 แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

	 2558 – 2560	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี บริษัท ลอรีอัล ประเทศไทย จำ�กัด

	 2545 – 2558	 ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงินอาวุโส บริษัท ฟอนเทียร่า แบรนด์ส ประเทศไทย จำ�กัด

	 2545 – 2548	 ผู้จัดการแผนกบัญชีบริหาร บริษัท ฟอนเทียร่า แบรนด์ส ประเทศไทย จำ�กัด

	 2542 – 2545	 Credit Control Supervisor บริษัท สยามฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด

	 2539 -  2542	 ผู้ตรวจสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จำ�กัด

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร	 -ไม่มี-

ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทำ�หน้าท่ีทบทวนและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยคำ�นึงถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของ 

บริษัทฯ และเปรียบเทียบได้กับบริษัทท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน ท้ังน้ี บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการได้รับ

ค่าตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุมอย่างเดียว และกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยให้ได้รับ 

ค่าตอบแทนเพ่ิมตามความรับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้นด้วย ซึ่งคณะกรรมการจะดูแลให้กระบวนการกำ�หนดค่าตอบแทนมีความโปร่งใส

และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

โครงสร้างการจัดการ
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ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2561 จำ�แนกตามตำ�แหน่ง 

ตำ�แหน่ง ค่าเบี้ยประชุม (บาทต่อครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานคณะกรรมการบริษัท 85,000

กรรมการบริษัท 30,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000

กรรมการตรวจสอบ 30,000

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานคณะกรรมการ 10,000

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 7,500

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ ปี 2561 

รายชื่อกรรมการ
ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการบริษัทฯ 

(บาท)

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ
ชุดย่อย (บาท)

โบนัส /
บำ�เหน็จ 
(บาท)

สิทธิ
ประโยชน์อื่น 

(บาท)

ค่าตอบแทนรวม 
(บาท)

นายสุเมธ เลอสุมิตรกุล 340,000 - - - 340,000

นางละเอียด  ว่องวงศ์ภพ 120,000 207,500 - - 327,500

นายมานิต  เจียรดิฐ 120,000 160,000 - - 280,000

นายเทวัญ อุทัยวัฒน์ 120,000 157,500 - - 277,500

นางสุรีย์พร  อนุวัตรอุดม 120,000 - - - 120,000

นางสาวสุวรรณา  โชคดีอนันต์ 120,000 - - - 120,000

นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล 120,000 - - - 120,000

รวม 1,060,000 525,000 - - 1,585,000

โครงสร้างการจัดการ
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นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหาร	
	 บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารท้ังในระยะสั้นและระยะยาว โดยเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานและผลการ

ดำ�เนินงานของบริษัทฯ

ลักษณะค่าตอบแทน ปี 2561
จำ�นวนเงิน (บาท)

ปี 2560
จำ�นวนเงิน (บาท)

ปี 2559
จำ�นวนเงิน (บาท)

เงินเดือนรวม 27,317,916 27,055,633 24,933,321

โบนัส    3,177,847 3,180,571 2,916,966

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 48,750 51,000 53,250

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 790,543 739,404 715,689

ค่าที่ปรึกษา 3,616,800 3,616,800 3,616,800

เงินผลตอบแทนพนักงานระยะยาว 447,307 443,451 427,481

รวม 35,399,163 35,086,859 32,663,507

บุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 	 	
	 บริษัทฯ มีพนักงานรวมท้ังสิ้น 158 คน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และในปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

รวม 141.1 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินรางวัล เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ 

ชาย หญิง รวม

ผู้บริหาร 2 3 5

พนักงานปฏิบัติการและสนับสนุน       60 93 153

รวม 62 96 158

โครงการออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (MOONG - ESOP)
	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2560 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินโครงการออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น

สามัญของบริษัทฯ (MOONG - ESOP) โดยการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (ESOP) ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน จำ�นวน 2,000,000 หน่วย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตอบแทนและเป็นกำ�ลังใจในการทำ�งานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท 

และมีบทบาทสำ�คัญต่อความสำ�เร็จและการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มุ่งหวังให้การเปิดโอกาสให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานได้เป็นเจ้าของ และมีส่วนร่วมในกิจการ จะเป็นการสร้างแรงจูงใจในการทำ�งาน และผลักดันให้บริษัทฯ 

เติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

โครงสร้างการจัดการ
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร	
	 การทำ�งานตามหน้าท่ีท่ีตนเองได้รับมอบหมายให้งานเสร็จไปวัน ๆ น้ัน อาจไม่เพียงพอและตอบโจทย์ต่อการทำ�งานในโลก

ยุคปัจจุบันที่การดำ�เนินธุรกิจต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วอยู่ตลอดเวลา บริษัทฯ จึงมีความคาดหวังให้คน

ทำ�งานต้องสามารถทำ�งานได้บนสภาพความไม่แน่นอนต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการเตรียมพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกเมื่อ และ

เรียนรู้ปัญหาที่เคยเกิดขึ้นในอดีต เพื่อรับมือป้องกันทุกสถานการณ์ได้เสมอ 

	 คนทำ�งานยุคใหม่ต้องสร้างแรงจูงใจในการทำ�งานด้วยตนเอง เริ่มจากการรักในส่ิงที่ทำ� ใส่ใจและให้ใจกับการทำ�งานอย่าง

เต็มร้อย ไม่รอให้หัวหน้าหรือบุคคลอ่ืนมาคอยกำ�กับหรือสั่งการในส่ิงท่ีเราสมควรทำ�สมควรคิดได้ด้วยตัวเอง ต้องเข้าใจจุดประสงค์

ที่แท้จริงของงาน และต้อง Proactive กับงานของตนเองอยู่เสมอ เพ่ือสร้างความแตกต่างและความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพของ

ตนเอง ยกระดับตนเองให้กลายเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าขององค์กร เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เดินหน้าสู่ความสำ�เร็จได้อย่างยั่งยืน

	 และเมื่อเราได้รับการพัฒนาและแสดงศักยภาพตนเองมาอยู่ในฐานะผู้นำ� ไม่ว่าจะเป็นนายจ้าง ผู้จัดการ หัวหน้างานหรือ

ผู้นำ�ทีมงาน สิ่งที่เราต้องใส่ใจมากกว่าแผนงาน อุปกรณ์หรือเรื่องบประมาณ น่ันคือเรื่องของ "คน" หากเราไม่สามารถเอาชนะใจ

ลูกน้องในทีมงานของเราได้ เราเองก็ไม่สามารถจะเป็นผู้นำ�ที่ดี ท่ีสามารถรวบรวมการทำ�งานให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันได้ น่ัน

หมายความรวมถึงการดึงศักยภาพของลูกน้องออกมาใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี  ต่อให้เราสร้างแผนงานท่ียอดเย่ียม มีเครื่องมือ

อุปกรณ์อำ�นวยความสะดวกครบครัน มีงบประมาณอย่างเพียงพอ แต่ถ้าเราในฐานะหัวหน้าทีมไม่สามารถใช้คนให้เกิดประโยชน์

มากที่สุด ผลงานที่ดีเยี่ยมก็ไม่สามารถเกิดขึ้นมาได้ "ผู้นำ�ที่ดีที่สามารถเอาชนะใจลูกน้องได้ คือ “ผู้นำ�ที่ไวต่อความรู้สึกและความ

ต้องการของลูกน้อง"

	 โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�แผนในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรในปี 2561 ทั้งในด้าน Growth Mindset และยกระดับ

ภาวะผู้นำ�ให้กับพนักงานในระดับผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้พนักงานตระหนักและเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองให้มีทักษะท่ีเหมาะสม

กับบทบาทและหน้าท่ีท่ีได้รับผิดชอบอันจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีกำ�หนด และส่งผลให้แผนการพัฒนาด้านบุคคลากร 

ของบริษัทฯ สำ�เร็จได้อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

Management 10%

41%

18%

30%

Manager

Sub - Asst.

Staff
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ตารางแสดงข้อมูลการฝึกอบรมประจำ�ปี 2561

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงานประจำ�ปี 2561 แยกประเภททักษะความสามารถ (Competency)

ประเภท Competency ชื่อหลักสูตร จำ�นวนชั่วโมง
จำ�นวน

พนักงาน (คน)

Core Competency Finance for Non-Finance 552 69

การจัดเรียงสินค้า_สร้างความโดดเด่นในร้านค้า 264 66

Be Proactive the power to success 240 30

Effective Meeting & Conflict Management 176 22

Leadership Competency Performance Indicator Alignment Workshop 200 25

Leader Camp Project_Strategic Thinking Workshop 240 15

Top Team Effectiveness 336 21

Functional Competency การบำ�รุงรักษาและการขับรถแบบมืออาชีพ 168 21

โครงการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน CPR 488 122

Facet5 Traininig & System 80 5

การบริหารกระแสเงินสดอย่างครบวงจร รุ่นที่ 2 16 1

Alibaba Smart Logistics and Lean Management For Manufatoring 40 5

OKRs และการประเมินผลงานสำ�หรับหัวหน้างาน 8 1

การทุจริตในองค์กรจากการตรวจสอบภายในพร้อมแนวทางการควบคุมภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต

8 1

TFRS16 8 1

Power BI Desktop for Business Analystics 16 1

Writing for PR&Corporate Communication 16 2

การบริหารและพัฒนาศักยภาพคนเก่งในองค์กร 8 1

Road to Certify (Re-Certificate Anti-Corruption) 8 1

Engancing Good Corporate Governance based on CGR Socrecafd (ชี้แจงหลัก
เกณฑ์โครงการ CGR ประจำ�ปี 2562)

8 1

Inaugural Corporate Governance Conference 2018_Building Trust in a Trans-
forming Economy (สร้างความเชื่อมั่นไปกับโลกที่แปรเปลี่ยน)

8 1

รวมพลคนโลจิสติกส์ Transport Logistics 4.0 The Road to A Digitalized Logistics 
Management

32 4

กลยุทธ์เลขาฯ มือขวาผู้บริหาร รุ่นที่ 2/2561 8 1

Director Certificate Program (DCP) รุ่นที่ 264 16 1

รวมประเด็นสำ�คัญ ร่างพรบ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างล่าสุด 4 1

Business Simulation - BURGER RUN 4 1

Compensation Design & Management 8 1

โครงสร้างการจัดการ
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การกำ�กับดูแลกิจการ

1. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 ตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ออก “หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัท

จดทะเบียน ปี 2560” เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการทบทวนและปรับปรุง

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว เพื่อเป็นหลักในการดำ�เนินธุรกิจและเสริมสร้าง

ความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่นให้มั่นใจว่า บริษัทฯ จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบภายใต้กรอบ

ของกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และสร้างการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างย่ังยืน ท้ังน้ี นโยบาย

การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับปรับปรุงปี 2560 ได้รับการพิจารณาและมีมติอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 9 

สิงหาคม 2560 และให้มีผลถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2560 

	 อย่างไรก็ดี ตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ขอให้คณะกรรมการมีบทบาท

นำ�ในการนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ในองค์กรของตนตามความเหมาะสม โดย

วิธี "Apply or Explain" นั้น ปัจจุบันคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับทราบและเข้าใจหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีดัง

กล่าวเป็นอย่างดี และได้พิจารณานำ�ไปพัฒนาองค์ความรู้ด้านการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย่ังยืนแก่พนักงานต่อไป นอกจากน้ี 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วมีส่วนที่ยังไม่ได้นำ�มาปฏิบัติ พร้อมเหตุผลและมาตรการทดแทน ดังนี้
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บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายให้กรรมการและผู้

บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ท่ี

คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกับการซื้อขาย

หุ้นของบริษัทฯ ตนเอง อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า 

ก่อนทำ�การซื้อขายหรือไม่

คณะกรรมการได้กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ใช้ข้อมูล

ภายในอันมีสาระสำ�คัญไปเพ่ือประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ และต้องระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะ

เวลา 1 เดือนก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน หรืองบแสดงฐานะการเงินของ 

บริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง  

ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลแก่สาธารณชนแล้ว ก่อนท่ีจะซื้อหรือขาย 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ (จรรยาบรรณธุรกิจ หมวดท่ี 5 นโยบายการซื้อขาย 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน)

คณะกรรมการมีการกำ�หนดนโยบายในการ

ดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี

คณะกรรมการได้มีการกำ�หนดนโยบายในการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ

อิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี แต่ด้วยความเชื่อมั่นว่า กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้

มีความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นอิสระ โดยคำ�นึงถึงประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน จึงมีกรรมการอิสระท่ีดำ�รง

ตำ�แหน่งเกินวาระ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานกำ�กับการปฏิบัติ

งานหรือไม่ (Compliance Unit)

คณะกรรมการตรวจสอบกำ�หนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่

ตรวจสอบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ  

กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ตลอดจนหน่วยงานกำ�กับดูแล
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ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ

คณะกรรมการได้กำ�หนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร

ไว้อย่างชัดเจน (นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ)

บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายองค์ประชุมขั้นต่ํา 

ณ ขณะที่คณะกรรมการลงมติในที่ประชุมคณะ

กรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 

ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดหรือไม่

การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เลขานุการบริษัทมีการแจ้งกำ�หนดการ

ล่วงหน้าให้กรรมการทุกท่านทราบเป็นประจำ�ทุกปีในที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพ่ือให้กรรมการทุกท่านสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ตาม

กำ�หนดเวลา

2. สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยดูแลและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน พร้อมอำ�นวย

ความสะดวกผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิควบคุมผ่านการแต่งต้ังกรรมการให้ทำ�หน้าท่ีแทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญของบริษัท นอกจากสิทธิท่ีผู้ถือหุ้นได้รับตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดให้ผู้ถือหุ้นได้รับ

สิทธิเพิ่มเติมตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้เปิดเผยไว้ใน “นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ฉบับปรับปรุงปี 2560”

	 สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญของบริษัทฯ ผ่านทางระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย

และเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.moongpattana.com) ซึ่งรวมถึงการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ ของ

กรรมการและผู้บริหาร (แบบ 59-1 และแบบ 59-2) และรายงานการได้มาหรือจำ�หน่ายไปของหลักทรัพย์บริษัทฯ (แบบ 246-2) 

ทั้งนี้ แบบรายงานท้ังหมดจะนำ�เสนอบนเว็บไซต์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (www.sec.

or.th) นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ กับนักลงทุนสัมพันธ์โดยตรงที่ 0 2020 8902 หรือ

อีเมล์ ir@moongpattana.com หรือเลขานุการบริษัทที่ 0 2020 8999 หรืออีเมล์ company.secretary@moongpattana.com

	 ตามนโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบ

สถานการณ์ของบริษัทฯ ทั้งด้านบวกและด้านลบ พร้อมเหตุผลสนับสนุนอย่างเพียงพอ ถูกต้อง และทันเวลา โดยใช้ภาษาท่ีเข้าใจ

ง่ายท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่า

เทียมกัน และในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปรับปรุงนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน โดย

ให้การเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเท่าน้ัน ซึ่งคณะกรรมการบริหารได้แต่งตั้ง

นางสาวสุวรรณา โชคดีอนันต์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้ให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอก (Spokeperson)

	 สิทธิในการได้รับเงินปันผล
	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตรา

ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังจากหักภาษีและเงินทุนสำ�รองตามกฎหมาย ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำ�นาจในการ

พิจารณาจ่ายเงินปันผลตามที่เห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอำ�นาจอนุมัติให้ดำ�เนินการได้ แล้วให้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบ

ในการประชุมคราวต่อไป

การกำ�กับดูแลกิจการ

รายงานประจ�ำปี 2561 
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	 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท
	 ปี 2561 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริ

ษัทฯ ระหว่างวันท่ี 16 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2561 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.moongpattana.com) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งผู้ถือหุ้นที่ประสงค์เสนอวาระ

การประชุมและ / หรือเสนอชื่อกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์ www.moongpat-

tana.com โดยการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นต้องระบุวัตถุประสงค์ และเหตุผลสนับสนุนในแบบฟอร์มเสนอวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น (แบบ ก) พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา ส่วนการเสนอชื่อกรรมการใช้แบบฟอร์มการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ

พิจารณาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ (แบบ ข) หนังสือยินยอมการเสนอชื่อเป็นกรรมการ (แบบ ค) และเอกสารประกอบการพิจารณา

คุณสมบัติ โดยบุคคลที่เสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด อย่างไรก็ดี 

ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการของบริษัทฯ แต่อย่างใด

	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
	 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเป็นโอกาสท่ีผู้ถือหุ้นจะได้รับทราบผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในปีท่ีผ่านมา รวมถึงแผนงาน

และทิศทางของบริษัทฯ ในอนาคต และสามารถออกเสียงลงมติในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ท้ังวาระปกติ 

ได้แก่ การรับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน การรับรองงบการเงินประจำ�ปี การจ่ายเงินปันผล และการแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ 

และวาระพิเศษ อาทิ การเพิ่มทุน / ลดทุน การทำ�รายการเกี่ยวโยงกัน การควบรวมกิจการ การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 

	 ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องถือหุ้นในวัน Record Date ซึ่งก็คือ ผู้ถือหุ้นจะต้องซื้อหรือมีหุ้นก่อนวันท่ีขึ้น

เครื่องหมาย XM (Excluding Meeting) 1 วันทำ�การ โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะแสดงเครื่องหมาย XM ให้ผู้ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้าบนเว็บไซต์ www.set.or.th 

	 หากไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ควรมอบฉันทะให้ตัวแทนหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เช่น กรรมการอิสระ หรือกรรมการ

ตรวจสอบที่บริษัทฯ จัดไว้ให้เป็นผู้ใช้สิทธิออกเสียงแทน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่แนบไปกับหนังสือเชิญประชุม (แบบ ก. ข. และ 

ค.) หรือดาวน์โหลดจากเว็บไซต์บริษัทฯ พร้อมแนบเอกสารประกอบการมอบฉันทะให้ครบถ้วน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นควร

ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งสามารถกำ�หนดแนวทางการออกเสียงในแต่ละวาระได้

	 ปี 2561 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561 ณ ห้องประชุม ชั้น 18 อาคารทศพลแลนด์ 

4 เลขที่ 2/97-104 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 และไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด มาตรา 98 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�

ปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ (31 ธันวาคมของทุกปี) และการประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีให้ถือเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

	 ทั้งน้ี เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีระยะเวลาเพียงพอในการพิจารณารายละเอียดของหนังสือนัดประชุม พระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำ�กัดกำ�หนดให้บริษัทต้องส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกำ�หนดให้บริษัทจดทะเบียนส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2561 

บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วัน บนเว็บไซต์ www.moong-

pattana.com และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยระบุวัน เวลา สถานที่ 

ระเบียบวาระการประชุม พร้อมรายละเอียด เหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ และเอกสารประกอบ ได้แก่ รายงานการประชุม 

หนังสือมอบฉันทะ รายงานของผู้สอบบัญชี รายงานประจำ�ปี รายงานความย่ังยืน และรายละเอียดประกอบการพิจารณาแต่ละ

การกำ�กับดูแลกิจการ
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วาระให้ครบถ้วน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งเอกสารข้างต้นให้ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อ ณ วันกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) โดย

แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน และลงโฆษณาหนังสือพิมพ์เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 

14 วัน เป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนวันประชุม

	 บริษัทฯ จัดให้มีการอำ�นวยความสะดวกผู้ถือหุ้นทุกรายเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน และได้นำ�ระบบบาร์

โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและนับคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยเปิดให้ลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง ทั้งนี้ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2561 มีคณะกรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษากฎหมายและผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม 

	 สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น
	 ก่อนเริ่มประชุมประธานในท่ีประชุมได้แจ้งจำ�นวนผู้เข้าร่วมประชุมท้ังผู้ท่ีมาด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะให้ท่ีประชุม

ทราบ และแจ้งให้ที่ประชุมทราบวิธีการลงคะแนนเสียง จากน้ันได้ดำ�เนินการประชุมตามลำ�ดับวาระท่ีแจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม 

โดยไม่มีการเปลี่ยนลำ�ดับและระเบียบวาระ หรือขอให้ที่ประชุมพิจารณาวาระอื่นใดที่ไม่ได้กำ�หนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม และใน

ระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น หากมีผู้ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุมเพ่ิม บริษัทฯ จะนับจำ�นวนผู้ถือหุ้นและจำ�นวนหุ้นใหม่ทุกครั้ง แต่ผู้ถือ

หุ้นจะออกเสียงลงคะแนนได้เฉพาะวาระที่ยังไม่ลงมติเท่านั้น

	 ระหว่างประชุมในแต่ละวาระประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายได้ซักถาม แสดงความคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะได้ ก่อนให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติ และในวาระการเลือกต้ังกรรมการได้ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนแต่งต้ังกรรมการ

เป็นรายบุคคล หลังจากที่ประชุมลงมติแล้ว ประธานในท่ีประชุมได้แจ้งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ท่ีประชุมรับทราบ โดย

ระบุจำ�นวนหุ้นที่ลงมติเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

	 ตลอดการประชุมบริษัทฯ ได้บันทึกเทปและจัดส่งสรุปผลการลงมติในแต่ละวาระผ่านระบบ SET Portal ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหลังเสร็จสิ้นการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้ท่ีเก่ียวข้อง และผู้ที่สนใจทราบ และจัด

ส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 14 วันหลังการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และมีนโยบายดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

อย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน และผู้ถือหุ้นต่างชาติ ด้วยเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นให้ได้ใช้สิทธิของตนตาม

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

และจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจและเชื่อมั่นในการลงทุนกับบริษัทฯ 

	 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เป็นโอกาสที่ผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้ใช้สิทธิในการกำ�กับดูแล

การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ผ่านตัวแทนหรือกรรมการบริษัทฯ ซึ่งผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิเข้าร่วมประชุม ซักถาม แสดงความ

คิดเห็น และข้อเสนอแนะได้ หากไม่สามารถร่วมประชุมก็สามารถมอบฉันทะให้ตัวแทนหรือกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอชื่อให้

เป็นผู้รับมอบอำ�นาจในการเข้าร่วมประชุมแทน ผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม 1 หุ้นต่อ 1 เสียง นอกจากนี้ ยังเปิดให้

ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

	 บริษัทฯ เปิดให้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 2 ชั่วโมง และจัดให้มีเจ้าหน้าที่อำ�นวยความสะดวกให้

แก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม ตรวจความถูกต้องเอกสาร ลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค้ด เตรียมอากรแสตมป์ (กรณีมอบฉันทะ) 

ตลอดจนระบบเสียง และความพร้อมของห้องประชุม นอกจากการประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว นักลงทุน ผู้ถือหุ้นและผู้ที่สนใจสามารถเข้า

ถึงข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างเท่าเทียมกันผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี หาก
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ผู้ถือหุ้นต้องการแสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ สามารถติดต่อกรรมการอิสระโดยตรงท่ี e-mail :  

ind.director@moongpattana.com

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เพื่อดูแลไม่

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง และให้กรรมการและผู้บริหารตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งหลัก

ทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจนใน "จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับ

ปรับปรุง ปี 2560" ซึ่งได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทราบ และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

	 นโยบายการดำ�เนินธุรกิจ
	 บริษัทฯ มุ่งดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นมืออาชีพด้านการตลาดและจัดจำ�หน่ายสินค้าภายใต้กรอบจรรยาบรรณธุรกิจที่ดีและ

ความรับผิดชอบในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค นักลงทุน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า เติบโต

ควบคู่กันไปในระยะยาว โดยกำ�หนดข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและ

การปฏิบัติหน้าที่ รอบคอบ ระมัดระวัง บนพื้นฐานข้อมูลที่เพียงพอ เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทฯ ตลอดจนมุ่งสร้างคุณค่าธุรกิจในระยะยาว

	 นโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และดำ�เนินธุรกิจเพ่ือสร้างผลตอบแทนที่ดีและประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม มีความโปร่งใส ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง รวมถึงเปิดเผยและรายงานให้ผู้ถือ

หุ้นทราบสถานการณ์ของบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ ครบถ้วนตามความเป็นจริง ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย ท้ังภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษ ได้แก่ www.set.or.th, www.moongpattana.com หรือติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ (โทร 02 020 8999 หรือ  

ir@moongpattana.com) 
	
	 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า ผู้บริโภค
	 บริษัทฯ มุ่งพัฒนาและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัยตามมาตรฐานสินค้า ด้วยราคาที่เป็นธรรม  พร้อมแสดง

ข้อมูลสินค้าและบริการถูกต้อง ชัดเจน มีบริการให้คำ�ปรึกษาและคำ�แนะนำ�ในการใช้ผลิตภัณฑ์ โทร 02 020 8990 หรือ e-mail 

crm@moongpattana.com รวมถึงจัดให้มีกระบวนการเพ่ือรับปัญหาและข้อร้องเรียนของลูกคา้ ประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 

เพื่อนำ�มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทฯ ต่อไป
	
	 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
	 บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ดูแลให้มีการปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไข

ต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า และพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและ

ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
	
	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า
	 บริษัทฯ มีนโยบบายปฏิบัติต่อคู่ค้าบนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย พึงละเว้นการเรียกร้อง การ

รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ หรือการติดต่อกับคู่ค้า  รวมถึงพึงปฏิบัติตามสัญญาหรือ

เงื่อนไขทางการค้าที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้จะแจ้งให้คู่ค้าทราบทันที
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	 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน
	 บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักความเท่าเทียมและเสมอภาค ตั้งแต่การคัดเลือกเข้ามา

เป็นพนักงาน การพิจารณาผลตอบแทน การแต่งตั้ง การโยกย้าย การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพตามความรู้ ความสามารถและ

ความรับผิดชอบของงานแต่ละตำ�แหน่ง มีการดูแลสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

พนักงาน

	
	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
	 บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามกรอบจรรยาบรรณธุรกิจ ยึดมั่นดำ�เนินธุรกิจภายใต้กรอบของกฎหมาย ไม่

กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงไม่กล่าวหา ทำ�ลายชื่อเสียง หรือใช้วิธีการที่ไม่สุจริต

	 นโยบายการปฏิบัติต่อหน่วยงานกำ�กับดูแล
	 บริษัทฯ มีนโยบายดูแลให้มีการปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกำ�กับดูแลอย่าง

เคร่งครัด และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกำ�กับดูแล ด้วยการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีดีในระดับสากล เพ่ือยกระดับการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

	 นโยบายการปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม
	 บริษัทฯ มีนโยบายดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงเคารพในขนบธรรมเนียมประเพณีท้อง

ถ่ินและชุมชนโดยรอบบริษัทฯ ตลอดจนสนับสนุนการดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง

สมํ่าเสมอ  

	 นโยบายการคัดเลือกผู้ขายและผู้ให้บริหาร
	 บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือกผู้ขายและผู้ให้บริการโดยกำ�หนดไว้ในแนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้มีการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งกฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีแนวปฏิบัติการต่อ

ต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ไม่กระทำ�การใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการ

ทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

5. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ โดยเฉพาะข้อมูลที่มีสาระสำ�คัญต่อการตัดสิน

ใจของผู้ถือหุ้น นักลงทุน ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเปิดเผยอย่าง

เท่าเทียมกัน  โดยการเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ และในปี 2561 บริษัทฯ 

ได้จัดกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) จำ�นวน 3 ครั้ง ในวันที่ 14 มีนาคม 2561, วันที่ 6 มิถุนายน 2561 

และวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้เข้าร่วมกิจกรรม MAI Forum 2018 มหกรรมรวมพลัง

คน MAI ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2561 เวลา 11.00-19.00 น. ณ ห้องบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ ชั้น 22 โรงแรมเซ็นทารา  

แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ทำ�หน้าที่ติดต่อสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลให้นักลงทุนและนักวิเคราะห์อย่าง

สมํ่าเสมอ และรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา  เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยติดต่อ

นักลงทุนสัมพันธ์ได้ท่ี คุณศศิธร เลอสุมิตรกุล โทร 02 020 8902 หรือ e-mail ir@moongpattana.com เลขานุการบริษัท ติดต่อ 

คุณกิ่งกาญจน์ ติยะประเสริฐกุล โทร 02 020 8999 หรือ e-mail company.secretary@moongpattana.com 
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6. คณะกรรมการบริษัทฯ
	 บริษัทฯ มีคณะกรรมการทั้งหมด 6 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการสร้างคุณค่าร่วมในสังคม

	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด 

และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี คณะ

กรรมการควรประกอบด้วยบุคคลที่มีความหลากหลายด้านอายุ เพศ ทักษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจำ�เป็น เพ่ือ

ให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบเหมาะสมที่จะสร้างประโยชน์และคุณค่าให้บริษัทฯ บรรลุผลสำ�เร็จตามเป้าหมาย

	 คุณสมบัติกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่

เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำ�กัด กฎหมายหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎระเบียบของหน่วยงานกำ�กับดูแลท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงข้อบังคับและนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของ 

บริษัทฯ

	
	 คุณสมบัติกรรมการอิสระ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดคุณสมบัติขั้นตํ่าของกรรมการอิสระตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และให้กรรมการอิสระต้องถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่เกินร้อยละ 0.5 

ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ ซึ่งเข้มงวดกว่าข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์
	
	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1.	 กำ�กับดูแลบริษัทฯ ให้ดำ�เนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้น (Duty of Obedience) ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) ความซื่อสัตย์สุจริต (Duty 

of Loyalty) และให้มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา  (Duty of  

Disclosure)

2.	 กำ�กับดูแลการบริหารงานให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และรายย่อยอย่างเป็นธรรม รวมถึง

ผู้มีส่วนได้เสียอื่น ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง พนักงาน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ได้รับความคุ้มครองตาม

สิทธิที่กฎหมายกำ�หนด

3.	 กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจท่ีสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าแก่

กิจการอย่างยั่งยืน และดูแลให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

4.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในนโยบายการดำ�เนินงาน การจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณประจำ�ปีท่ีจัดทำ�

โดยฝ่ายจัดการของบริษัทฯ รวมท้ังกำ�กับดูแลฝ่ายจัดการให้ดำ�เนินงานตามนโยบายและแผนงานที่กำ�หนดไว้อย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้รายงานผลการดำ�เนินงาน ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและแนวทางในการ

ปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหารทราบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส 

5.	 สนับสนุน ส่งเสริม และปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานทุกระดับยึดมั่นในค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติตาม

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรธุรกิจ และแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น
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6.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่บริษัทฯ ด้วยการนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

7.	 พิจารณาแต่งตั้งและกำ�หนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ

8.	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการหรือผู้บริหารเป็นกรรมการในบริษัทร่วม บริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือ

9.	 จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร และกำ�หนดให้มีการทบทวนนโยบาย 

ดังกล่าวเป็นประจำ�อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

10.	 จัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้าน

จริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ และได้ติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง นอก

เหนือจากระเบียบข้อบังคับของพนักงานที่จะต้องเป็นไปตามหลักกฏหมายแรงงาน

11.	 พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ภายใต้แนวทางที่ชัดเจนโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำ�คัญ โดยมิให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และจะกำ�กับดูแลให้บริษัทฯ 

มีการปฏิบัติตามขั้นตอนการทำ�ธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเหมาะสม

12.	 มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย การถือครองหุ้นของตนและผู้เก่ียวข้องตามมาตรา 59 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ โดยให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดทำ�ข้อมูลนำ�เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผย

ให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานประจำ�ปี 

13.	 ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และให้ฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ

หน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในดังกล่าว

14.	 กำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมท้ังองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

	 บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการ
1.	 พิจารณากำ�หนดวาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และดูแลให้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและ

เอกสารประกอบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาก่อนการประชุม

2.	 ดำ�เนินการประชุมตามระเบียบวาระ ข้อบังคับบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3.	 ดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้เพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านได้อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่าง

อิสระ 

	 อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
1.	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำ�ปี และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (Annual and Revision Budget)

2.	 พิจารณาอนุมัติการซื้อทรัพย์สินถาวรที่มีมูลค่าสูงกว่า 80,000,000 บาท ภายใต้หลักเกณฑ์และข้อบังคับของสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีกำ�หนดไว้เก่ียวกับการ

ปฏิบัติการในการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

3.	 พิจารณาอนุมัติเงินลงทุนในหลักทรัพย์ ตราสารหน้ี ตราสารทุน หน่วยลงทุน รวมท้ังการเข้าซื้อ ร่วมทุนในโครงการ 

/ กิจการอื่นใดที่มีมูลค่าโครงการ / กิจการสูงกว่า 80,000,000 บาทต่อคราว หรือโครงการ / กิจการภายใต้หลัก

เกณฑ์และข้อบังคับของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยที่กำ�หนดไว้เกี่ยวกับการปฏิบัติการในการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

4.	 พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการให้หลักประกัน การค้ำ�ประกันสินเชื่อ การจำ�นำ� การ

จำ�นองในการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทที่มีมูลค่าเกิน 80,000,000 บาทต่อคราว

การกำ�กับดูแลกิจการ
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5.	 พิจารณาอนุมัติการตัดบัญชีลูกหน้ีการค้าเป็นสูญที่วงเงินมากกว่า 5,000,000 บาท ซึ่งได้กระทำ�ตามหลักเกณฑ์ วิธี

การ และเงื่อนไขตามที่กฎหมายประกาศกำ�หนด

6.	 พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ในส่วนท่ีไม่

จำ�เป็นต้องขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

7.	 พิจารณาอนุมัติการให้เช่าทรัพย์สินของบริษัทที่มีอายุสัญญาเช่าตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป

8.	 พิจารณาอนุมัติเรื่องอื่นใดที่นอกเหนือจากขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท
	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายสุเมธ เลอสุมิตรกุล หรือ นางสุรีย์พร อนุวัตรอุดม หรือ นายเมธิน  

เลอสุมิตรกุล ลงลายมือชื่อร่วมกับนางสาวสุวรรณา โชคดีอนันต์ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญ 

ของบริษัทฯ หรือ กรณีท่ีต้องย่ืนแบบแสดงรายการภาษีต่างๆ หรือ การย่ืนงบการเงินต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอื่นใด  

ให้กรรมการผู้มีอำ�นาจข้างต้นคนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ
	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกคร้ังให้กรรมการจำ�นวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดต้องออกจากตำ�แหน่ง ถ้าจำ�นวน

กรรมการแบ่งออกเป็น 3 ส่วนไม่ได้ให้ออกโดยจำ�นวนที่ใกล้ที่สุดกับสัดส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการผู้ออกจากตำ�แหน่งตามวาระอาจ

ได้รับเลือกเข้ารับตำ�แหน่งอีกก็ได้ 

	 การประชุมคณะกรรมการ
1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการสมํ่าเสมออย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และดำ�เนินการประชุมให้

เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2.	 องค์ประชุมคณะกรรมการต้องมีไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด โดยมีประธานกรรมการทำ�หน้าท่ี

ประธานในที่ประชุม ซึ่งประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านแสดงความคิดเห็นและอภิปรายกันได้

อย่างอิสระ และส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ มีการจัดสรรเวลาอย่างพอเพียงที่ฝ่ายจัดการจะนำ�เสนอ

ประเด็นและผลการดำ�เนินงานต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ 

3.	 การจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารต้องส่งให้กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำ�การก่อนวันประชุม และให้

คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถขอข้อมูลเพ่ิมเติมได้จากกรรมการบริหารหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท หรือ

กำ�หนดให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีท่ีต้องการข้อมูลประกอบการ

พิจารณาเพิ่มเติม 

4.	 บริษัทฯ จัดให้มีการบันทึกเนื้อหาการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วน โดยมีกรรมการบริษัททำ�หน้าที่เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการทุกครั้ง กรณีที่มีรายการเกี่ยวโยงกันกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่อยู่ร่วมประชุม

7. คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่านเป็นผู้มีความรู้และ

ประสบการณ์ในด้านการเงินและ/หรือบัญชี ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการตรวจสอบจะต้องมีเพียงพอท่ีจะ

ทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และตรวจสอบกระบวนการทำ�งานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย 

ระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนกฏหมาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงาน

ทางการเงิน และบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี รวมทั้งสอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบ

บริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
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	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับอำ�นาจในการปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเป็นผู้ปฏิบัติ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือขอความคิดเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่างๆ รวมถึงการหาท่ีปรึกษาภายนอกที่เป็น

อิสระสำ�หรับให้ความคิดเห็นในบางกรณี โดยบริษัทฯ เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายทั้งหมด

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 มีหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยสอบทานให้มีระบบ

ควบคุมภายใน (Internal Control และ Management Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะ

สมและมีประสิทธิผล 

2.	 มีหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

3.	 มีหน้าที่รายงานระบบการควบคุมภายใน และความเพียงพอของระบบควบคุมภายในไว้ในรายงานประจำ�ปี

4.	 มีหน้าท่ีในการปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายไว้ในกฎบัตรว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณางบการเงิน การควบคุมภายใน การบริหาร

ความเสี่ยง การปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายบริษัทมหาชน การเรียกประชุมจะทำ�

เป็นหนังสือไปยังกรรมการตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า 5 วันทำ�การ ก่อนวันประชุม และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมี

กรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครั้งอย่างน้อยก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และมติท่ีประชุม

จะกระทำ�โดยได้รับเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุมครบองค์ประชุม 

	 ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบทุกท่านจะต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่ต่ํากว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนครั้งท่ีมีการ

ประชุมในปีนั้นๆ และคณะกรรมการตรวจสอบควรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละครั้ง โดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทเข้า

ร่วมประชุมด้วย

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งไม่เกิน 9 ปี ท้ังน้ีเป็นไปตามให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee Charter)

8. คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คนต้องเป็น

กรรมการอิสระ ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
1.	 พิจารณาแนวทางกำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

โดยให้มีการกำ�หนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและ / หรือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

2.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
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	 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
1.	 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้อง 

หรือผู้ท่ีเห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็น หรือส่งเอกสาร ข้อมูลตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องหรือจำ�เป็นในการประชุม

ทุกครั้ง

2.	 องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นจำ�นวนไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด 

3.	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจารณา มิให้ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ  ยกเว้นกรณี

การพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.	 มติท่ีประชุมใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ กรณีลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาค่า

ตอบแทนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชี้ขาด

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับ

การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระได้ 

9. คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน มีหน้าที่ในฐานะฝ่ายจัดการภายใต้อำ�นาจหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และกลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่จะนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการบริหาร

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
	 คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ข้อบังคับของ 

บริษัทฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงร่วมกับคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกำ�หนดและ

ทบทวนนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนงานประจำ�ปี ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากร และงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ

	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
	 คณะกรรมการบริหารจัดให้มีการประชุมตามที่เห็นสมควรหรืออย่างไตรมาสละ 1 ครั้ง มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของ

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม เว้นแต่กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น

10. การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยบุคคลท่ีเป็นผู้บริหารจากฝ่ายต่างๆ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยได้รับการแต่ง

ตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ทำ�หน้าท่ี ดูแลให้มั่นใจว่าการบริหารความเส่ียง กลยุทธ์ และทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารจัดการกับ

ความเสี่ยงดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และประเมินการบริหารความเส่ียงรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่อพิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีบทบาทหน้าท่ีในการวิเคราะห์ความเสี่ยงของบริษัทฯ ประเมินและจัดลำ�ดับความ

เสี่ยง วางแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เพ่ือให้มีระดับผลกระทบต่อความเสียหายน้อยลง รวมถึงการ

ติดตามดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่กำ�หนดไว้อย่างรัดกุม เพ่ือไม่ให้เกิดความเสี่ยงนั้นอีก

ในอนาคต 
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	 นอกจากน้ี คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีเผยแพร่นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้พนักงานทราบอย่างทั่วถึง

ทั้งองค์กร และบริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจำ�ปี 

	 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมตามที่เห็นสมควรหรืออย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง มติที่ประชุมให้ถือ

เสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม เว้นแต่กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น 

11. คณะอนุกรรมการสร้างคุณค่าร่วมในสังคม
	 คณะอนุกรรมการสร้างคุณค่าร่วมในสังคมประกอบด้วยสมาชิกท่ีเป็นผู้บริหารและพนักงานจากฝ่ายต่างๆ โดยมีประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธานคณะอนุกรรมการฯ  โดยได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทำ�หน้าท่ีในการขับเคลื่อน

กิจกรรมด้านการสร้างคุณค่าให้กับสังคมเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม  

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการสร้างคุณค่าร่วมในสังคม
1.	 กำ�หนดนโยบายทิศทาง และแนวทางในการดำ�เนินการสร้างคุณค่าร่วมในสังคม (Creating Shared Value : CSV)  

ของบริษัทฯ

2.	 ดำ�เนินการสื่อสารให้พนักงานทุกระดับ คู่ค้า และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกคนรับรู้ เข้าใจ และเกิดความตระหนักในการสร้าง

คุณค่าร่วมในสังคม (CSV)

3.	 จัดทำ�งบประมาณ ติดตามและประเมินผลงานตลอดจนการรายงานด้านการสร้างคุณค่าร่วมในสังคมของฝ่าย / แผนก

ต่างๆ ในหน่วยงาน พร้อมทบทวนแผนงานและงบประมาณให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ

4.	 ดำ�เนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ท้ังน้ี อาจกำ�หนดบุคคล หน่วยงาน หรือมอบหมายให้ผู้

เชี่ยวชาญจากภายนอกในการดำ�เนินการแต่ละเรื่องก็ได้

5.	 สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยน ความรู้ ความสำ�เร็จ และประสบการณ์ด้านการสร้างคุณค่าร่วมในสังคม (CSV) 

ระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกอย่างสมํ่าเสมอ

6.	 ประชุมคณะอนุกรรมการและรายงานผลการดำ�เนินงาน ด้านการสร้างคุณค่าร่วมในสังคมของบริษัทฯ ต่อประธานเจ้า

หน้าที่บริหารอย่างต่อเนื่อง

	 การประชุมคณะอนุกรรมการสร้างคุณค่าร่วมในสังคม
	 คณะอนุกรรมการสร้างคุณค่าร่วมในสังคมจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก

ของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม เว้นแต่กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น 

12. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ กรรมการรายบุคคล และคณะ

กรรมการชุดย่อยปีละ 1 คร้ัง ปี 2561 บริษัทฯ ได้นำ�หลักเกณฑ์การประเมินจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะ

กรรมการชุดย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาใช้ในการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการท้ังแบบรายคณะและ

รายบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาทหน้าที่และความรับ

ผิดชอบ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การทำ�หน้าท่ีของคณะกรรมการ 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ 6) การพัฒนา

ตนเองของกรรมการและผู้บริหาร และได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทดำ�เนินการรวบรวมและสรุปผลการประเมินเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและหารือร่วมกันในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และ 

คณะกรรมการชุดย่อยต่อไป 
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13. การประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้ฝ่ายจัดการต้องรายงานผลการดำ�เนินงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับกลยุทธ์ เป้าหมาย 

และแผนงานประจำ�ปีให้คณะกรรมการบริหารทราบเป็นประจำ�ทุกเดือน และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยไตรมาส

ละ 1 ครั้ง  เพื่อให้สามารถกำ�กับดูแลผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้

14. การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการ
	 บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ทำ�หน้าท่ี

กำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ขณะที่ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย นอกจากนี้ เพื่อ

เป็นการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ประธานคณะกรรมการของบริษัทฯ จึงเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เพื่อแยกบทบาทในการกำ�กับดูแลกิจการออกจากการบริหารงาน 

บทบาทและหน้าที่หลักของคณะกรรมการ บทบาทและหน้าที่หลักของฝ่ายจัดการ

●	 กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลัก

ในการประกอบธุรกิจที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าแก่

กิจการอย่างยั่งยืน

●	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในนโยบายการดำ�เนินงาน 

การจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณประจำ�ปีที่จัดทำ�โดย

ฝ่ายจัดการ และกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินงานตาม

นโยบายและแผนงานที่กำ�หนดอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

●	 ดำ�เนินการและ / หรือบริหารงาน ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ คุณค่าที่มุ่งหวัง และเป้าหมายที่กำ�หนด ตามท่ีได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และ

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

15. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทันทีที่เข้ารับดำ�รงตำ�แหน่ง โดยครอบคลุมเนื้อหาการดำ�เนิน

ธุรกิจทุกด้านของบริษัทฯ รวมทั้งส่งเสริมให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัทเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เช่น หลักสูตร DAP (Director Accreditation Program) 

และ DCP (Director Certification Program) รวมถึง Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ส่งเสริม อำ�นวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม และให้ความรู้แก่ผู้เก่ียวข้องในระบบ

การกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท ได้แก่ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อ

ให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

การกำ�กับดูแลกิจการ
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ปี 2561 กรรมการและผู้บริหารได้เข้าร่วมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ดังนี้

หน่วยงาน ชื่อหลักสูตร

คุณละเอียด ว่องวงศ์ภพ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย Join IOD Director Briefing 1/2018 “Burning Issues Directors Need to 

Hear in the Year of the Dog” 

National Directors Conference 2018 “Rising Above Disruptions: A Call 

for Action”

Director Breifing 1/2018

Audit Committee Forum “Learn, unlearn and relearn – Audit Committee 

in the Age of Disruption”

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ การจัดทำ�งบกระแสเงินสดเชิงปฏิบัติการ (Workshop) รุ่นที่ 2/61

ก้าวทันมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับใหม่ที่จะนำ�มาใช้ในปี 2562 และ 

2563 รุ่นที่ 2/61

การรวมธุรกิจและการจัดทำ�งบการเงินรวมขั้นสูงเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

TFRS ทุกฉบับปี 2561 (รุ่นที่ 1/61) หลักสูตรที่ 7

การปฏิบัติงานสอบบัญชีอย่างมีคุณภาพ

สร้างความเข้าใจเก่ียวกับประเด็นในการปฏิบัติเรื่องท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

และต้นทุนการกู้ยืม

คุณมานิต  เจียรดิฐ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย Join IOD Director Briefing 1/2018 “Burning Issues Directors Need to 

Hear in the Year of the Dog”

National Directors Conference 2018 “Rising Above Disruptions: A Call 

for Action”

คุณเทวัญ  อุทัยวัฒน์

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย IOD Director Forum 1/2018 Better Governance, Better Business: Thai-

land’s Progress Report

AGM Dinner Talk

National Directors Conference 2018 “Rising Above Disruptions: A Call 

for Action”

การกำ�กับดูแลกิจการ
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หน่วยงาน ชื่อหลักสูตร

Audit Committee Forum “Learn, unlearn and relearn – Audit Committee 

in the Age of Disruption”

คุณสุวรรณา โชคดีอนันต์

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย Director Certification Program (DCP รุ่น 264/2018)

PacRim Group The 4 Essential Roles of Leadership

16. เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อทำ�หน้าที่ตามที่กฏหมายกำ�หนด รวมถึง

หน้าที่ต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

1.	 จัดให้มีและดำ�เนินการเร่ืองการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมคณะกรรมการชุด

ย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎบัตรของคณะกรรมการ

แต่ละชุด 

2.	 จัดทำ�และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือนัด

ประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานประจำ�ปี และข้อมูลสำ�คัญต่างๆ

3.	 จัดทำ�และเก็บรักษาข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และนำ�เสนอต่อบริษัทฯ และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในเวลาที่กฎหมายกำ�หนด

4.	 ให้คำ�ปรึกษาและข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งต้ังโดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ในประเด็นกฎหมาย ระเบียบ และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

5.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกำ�กับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ

6.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไป ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัทฯ

7.	 ประสานงานกับฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อจัดให้มีการปฐมนิเทศสำ�หรับกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังทำ�หน้าที่ให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้อง

ทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯรวมท้ังประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ท้ังน้ี คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท ควรจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเลขานุการ

บริษัท 

การกำ�กับดูแลกิจการ
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17. ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายการเงินและบัญชี 
	 ประธานบริหารฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายการเงินและบัญชีซึ่งมีคุณสมบัติที่เหมาะสมท้ัง

ประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน 3 ปีใน 5 ปีล่าสุด และการเข้าอบรม Orientation 12 ชั่วโมง รวมทั้งอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง

ด้านบัญชี 6 ชั่วโมงต่อปี ตามเกณฑ์สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด เพ่ือทำ�หน้าที่จัดทำ�

รายงานทางการเงิน และมีรายงานที่มีคุณภาพ

18. ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี (สมุห์บัญชี)
	 ผู้จ้ดการฝ่ายบัญชีและปฏิบัติงานเป็นผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี (สมุห์บัญชี) ซึ่งมีคุณสมบัติที่เหมาะสม โดยได้ขึ้นทะเบียน

เป็นผู้ทำ�บัญชีตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า มีประสบการณ์ด้านบัญชี 3 ปีใน 5 ปีล่าสุด และอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง

ทางด้านบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เพื่อทำ�หน้าที่จัดทำ�รายงานทางการเงิน และมีรายงานที่

มีคุณภาพ

	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 ปี 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกและเสนอผู้สอบบัญชีของ

บริษัทสำ�นักงาน อี วาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีความเป็นอิสระ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียใดกับบริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีเงื่อนไขการสอบ

บัญชีและค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสม ซึ่งท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2561 ได้อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนตามท่ี

เสนอ

ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ระหว่างปี 2559 – 2561 

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

ค่าสอบบัญชี 924,000 880,000 770,000

ร้อยละการเปลี่ยนแปลง 5% - -

ค่าบริการอื่น - - -

19. นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงนโยบายการซื้อขายหลักของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายในในปี 2560 โดยกำ�หนดมาตรการป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มิให้นำ�ข้อมูลไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตน

หรือพวกพ้อง และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม มีหน้าท่ีรายงานการได้มาหรือการจำ�หน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกำ�หนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอันมีสาระสำ�คัญท่ียังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะอย่าง

ระมัดระวัง ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา เพ่ือให้มั่นใจว่า  ผู้ถือหุ้น หรือนักลงทุนได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกันผ่าน

ระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้การเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่ยัง

ไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีสิทธิตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลสำ�คัญต่างๆ ได้เท่านั้น

การกำ�กับดูแลกิจการ
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20. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เก่ียวข้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและ/หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ

เป็นข้อมูลในการพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และใช้โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติ

หน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือประกอบธุรกิจแข่งขันกับบริษัทฯ หรือการทำ�งานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัทฯ หรือการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ รวมถึงกำ�หนดให้พนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ ทั้งนี้ หากมีการถือหุ้นใน

บริษัทคู่แข่งหรือบริษัทใดท่ีอาจก่อให้เกิดประโยชน์หรือความขัดแย้งทางธุรกิจต่อบริษัทฯ ของพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวให้

เปิดเผยต่อเลขานุการบริษัทด้วย

21. นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
	 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ ไม่กระทำ�การอันใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการ

ทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะ

เป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงินแก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่บริษัทฯ ได้ดำ�เนิน

ธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบัติตาม “จรรยาบรรณธุรกิจ” และ “แนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น” อย่างเคร่งครัด

	 การให้หรือการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวปฏิบัติในการให้หรือการรับของขวัญ ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานได้นำ�ไปปฏิบัติ โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงครอบครัว พึงรับหรือให้ของขวัญ ของกำ�นัล หรือ

ประโยชน์อื่นใดจากลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ เว้นแต่เป็นการรับหรือให้ของขวัญ

ตามประเพณี เพ่ือรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลเท่าน้ัน ท้ังน้ี หากของขวัญ ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่าเกิน 

3,000 บาท ต้องมีรายงานผู้บังคับบัญชา และจัดทำ� “รายงานการให้หรือการรับของขวัญ ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใด” พร้อมส่ง

มอบของให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

	 แนวปฏิบัติการเลี้ยงรับรอง
	 การเลี้ยงรับรองต้องเป็นไปตามประเพณีนิยม สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยพอประมาณ ไม่บ่อยครั้งและ

เหมาะสมกับโอกาส ซึ่งต้องไม่ขัดต่อข้อบังคับกฎหมายและเป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจขอ

งบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

	 แนวปฏิบัติการบริจาคเพื่อการกุศล
การบริจาคต้องเป็นไปเพ่ือกุศลสาธารณะหรือมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ไม่มีวัตถุประสงค์แอบแฝง 

หรือเพ่ือให้ได้ประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการให้สินบนทางอ้อม บริษัทฯ จึงกำ�หนดให้การบริจาคต้องได้รับการ

อนุมัติจากผู้มีอำ�นาจตามคู่มืออนุมัติของบริษัทฯ และอยู่ภายใต้กรอบนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

อย่างเคร่งครัด

	 แนวปฏิบัติการให้เงินสนับสนุน
	 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า มีการใช้เงินสนับสนุนอย่างมีเหตุผล 

ตรวจสอบได้ และโปร่งใส โดยมีข้ันตอนการขออนุมัติและการใช้เงินสนับสนุนสอดคล้องกับกระบวนการควบคุมภายใน และมีการ

อนุมัติตามคู่มืออนุมัติรายการของบริษัทฯ ทั้งนี้ การให้เงินสนับสนุนต้องจัดทำ�บันทึกภายใน ระบุวัตถุประสงค์และผู้รับผิดชอบ

ชัดเจน และมีการประเมินผล ติดตามการให้เงินสนับสนุน และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
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	 การรายงานการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น
	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้มีการจัดทำ�รายงานการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นและ

รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบเป็นประจำ�ทุกเดือน และนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป โดยให้

ครอบคลุมเรื่องการส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นท้ังภายในและภายนอกองค์กร การบริหารความเส่ียงคอร์รัปชั่น 

การให้หรือการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริจาคเพื่อการกุศล การให้เงินสนับสนุน และการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

	 แนวปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง
	 บริษัทฯ ไม่ให้การสนับสนุนใดๆ ต่อการดำ�เนินกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง พรรคหนึ่งพรรคใด โดยจะวางตัว

เป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่พรรค หรือกลุ่มทางการเมืองใด อย่างไรก็ดี กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานย่อมมีสิทธิในการมีส่วนร่วมหรือ

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ได้เป็นการส่วนตัวโดยกระทำ�นอกเวลาทำ�การ และไม่ใช่ในนามของบริษัทฯ แต่ห้ามมิให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานสมัครเข้าเป็นกรรมการในพรรคการเมืองหรือเป็นตัวแทนในการทำ�กิจกรรมสาธารณะต่างๆ ซึ่งอาจ

ทำ�ให้เข้าใจผิดว่า บริษัทฯ ฝักใฝ่หรือเกี่ยวข้องกับพรรคการเมืองนั้น

22. นโยบายการใช้สิทธิทางการเมืองและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง
	 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงใช้สิทธิทางเมืองของตนในฐานะพลเมืองตามระบอบ

ประชาธิปไตย แต่บริษัทฯ จะวางตัวเป็นกลางไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด หรือกลุ่มการเมืองใด รวมถึงไม่สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองของ

พรรคหนึ่งพรรคใด

23. การรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อกังวล และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือการให้คำ�

แนะนำ�เกี่ยวกับการกระทำ�ที่อาจทำ�ให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของ

เรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือประเด็นที่ต้องการคำ�แนะนำ� พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

	 เรื่องที่รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่น
●	 พบเห็นการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือมีการดำ�เนินธุรกิจอย่างไม่ซื่อสัตย์สุจริต

●	 พบเห็นการกระทำ�ที่ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นพนักงานติดสินบน / รับสินบน

เจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานเอกชน

●	 พบเห็นการกระทำ�ท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ หรือมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายในของ 

บริษัทฯ จนทำ�ให้สงสัยได้ว่า อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชั่น

●	 พบเห็นการกระทำ�ที่ทำ�ให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ

●	 พบเห็นการกระทำ�ที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจ

	 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือขอคำ�แนะนำ� เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น
1.	 แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ของประธานคณะกรรมการตรวจสอบท่ี ind.director@moongpattana.com หรือไปรษณีย์ถึง 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

2.	 แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ที่ suwanna@moongpattana.comหรือไปรษณีย์ถึง ประธานเจ้า
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หน้าที่บริหารบริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

3.	 แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ของเลขานุการบริษัทท่ี company.secretary@moongpattana.comหรือ ไปรษณีย์ถึง

เลขานุการบริษัทบริษัท มุ่งพัฒนา  อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ในกรณีผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนมีข้อ

ร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือคณะกรรมการบริหาร ขอให้ท่านส่งเรื่องร้องเรียนมายังประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง ในกรณีท่ีมีประเด็นข้อร้องเรียนหรือเรื่องท่ีเก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น อันเป็นกรณีเร่งด่วน ให้ 

ผู้เกี่ยวข้องรายงานไปตามลำ�ดับชั้นโดยทันที และนำ�เสนอต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงเพื่อสั่งการโดยไม่ชักช้า

	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ
	 บุคคลท่ีสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท ได้แก่  

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร  และพนักงานของบริษัท ทั้งน้ี ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วย

วิธีใด บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสและจะเก็บข้อมูลผู้ท่ีเก่ียวข้องไว้เป็นความลับ โดยจำ�กัดเฉพาะผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบใน

การดำ�เนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ 

	 ในระหว่างการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ / หรือคณะกรรมการบริหารและ / หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะดำ�เนินการตามที่เห็นสมควรไม่ให้ผู้แจ้งได้รับความเดือนร้อน อันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจาก

การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องร้องเรียน  

มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่

บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำ�หนด

	 แนวปฏิบัติการดำ�เนินการสืบสวนและบทลงโทษ
	 เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่น

กรองสืบสวนข้อเท็จจริง และระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจจะมอบหมายให้ตัวแทน (คณะกรรมการบริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้

ทราบ 

	 ทั้งนี้ หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มีมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระทำ�การทุจริต

และคอร์รัปชั่นจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูล

หรือหลักฐานเพ่ิมเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการกระทำ�อันทุจริตและคอร์รัปชั่นตามที่ได้ถูกกล่าวหา หากผู้

ถูกกล่าวหา ได้กระทำ�การทุจริตและคอร์รัปชั่นจริง การทุจริตและคอร์รัปชั่นน้ันถือว่าเป็นการกระทำ�ผิดต่อแนวปฏิบัติการต่อต้าน

ทุจริตและคอร์รัปชั่น จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการสอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัยตาม

ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานที่บริษัทได้กำ�หนดไว้ และหากการกระทำ�ทุจริตและคอร์รัปชั่นผิดกฎหมายนั้น ผู้กระทำ�ผิดอาจ

จะต้องได้รับโทษทางกฎหมายด้วย

24. นโยบายการลงทุนและการกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 บริษัทฯ มีนโยบายในการร่วมลงทุนเพ่ือเป็นตัวแทนจำ�หน่ายให้กับสินค้าและบริการในธุรกิจสินค้าประเภทอุปโภคและ

บริโภคที่มีโอกาสเติบโตและมีศักยภาพสามารถสร้างผลกำ�ไรให้กับบริษัทฯ ได้ ซึ่งหากบริษัทฯ เข้าลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทฯ 

จะควบคุมหรือกำ�หนดนโยบายการบริหาร ตลอดจนการส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนของการถือหุ้น และเข้าร่วม

ประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น โดยผู้แทนจะมีหน้าที่ออกเสียงในที่ประชุมตามแนวทางหรือทิศทางที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณา

การกำ�กับดูแลกิจการ
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ไว้ สำ�หรับการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ / ผู้บริหารโดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมและ

ขึ้นอยู่กับข้อตกลงที่ทำ�ไว้ร่วมกันต่อไป  และเพื่อดูแลการบริหารงานและติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมรายงานผลประกอบการให้

บริษัทฯ ทราบเป็นประจำ�ทุกเดือน 

การกำ�กับดูแลกิจการ

รายงานประจ�ำปี 2561 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  86



การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ด้านต่างๆ ดังนี้
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายในเป็นอย่างย่ิง โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทำ�การตรวจสอบ

ระบบการทำ�งานต่างๆของบริษัทฯ เพ่ือมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ และ

ป้องกันความเสียหายของบริษัทฯ โดยได้ประเมินระบบการควบคุมภายในในด้านต่างๆ ตามกรอบแนวทางของระบบการควบคุม

ภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the Treadway Commission) ทั้ง 5 

องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

และระบบการติดตามและประเมินผล 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน ตามผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

ตามแบบประเมินของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมท้ังสอบทานการปฏิบัติงานตาม

แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance : GCG) และแนวปฏิบัติการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ตามแนว

ปฏิบัติของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruptions : CAC) และการรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ซึ่งฝ่ายบริหาร

กำ�หนดให้รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง สำ�หรับผลการตรวจสอบประจำ�ปี 2561 ไม่พบ

ประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญประการใด นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญต่อข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น

ต่างๆ เพื่อการพัฒนาระบบการควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด 

สาระสำ�คัญของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯได้กำ�หนดไว้ ดังนี้

ส่วนที่ 1 การควบคุมภายในองค์กร
1. 	 คณะกรรมการและผู้บริหารกำ�หนดแนวทาง และมีการปฏิบัติท่ีอยู่บนหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณใน

การดำ�เนินงาน ที่ครอบคลุมถึงการปฏิบัติหน้าท่ีประจำ�วัน การตัดสินใจในเรื่องต่างๆ และการปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า 

และบุคคลภายนอก

2.	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�กับดูแลให้มีการกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานของพนักงาน โดยคณะกรรมการบริหารเป็นผู้จัดทำ� และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 กำ�หนดให้มีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ รวมถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายไม่กำ�หนดเป้า

หมายที่จะจูงใจหรือให้ผลประโยชน์ตอบแทนที่เกินสมควร หรืออาจนำ�ไปสู่การกระทำ�ทุจริต ประพฤติมิชอบ ท้ังน้ีการ

กำ�หนดเป้าหมายให้คำ�นึงถึงสภาพแวดล้อมของธุรกิจเป็นสำ�คัญ

4.	 มีการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถดำ�เนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการทบทวนให้เหมาะ

สมอยู่เสมอ

5.	 มีการจัดทำ�จริยธรรม และข้อกำ�หนดห้ามฝ่ายบริหาร และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชั่นอันทำ�ให้เกิดความเสียหาย ต่อองค์กร

6.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณธุรกิจสำ�หรับบริษัท

คู่ค้า และแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าว ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน 

โดยเผยแพร่ทางเวปไซค์ของบริษัทฯ และจัดให้มีการอบรมนโยบายดังกล่าวอย่างสมํ่าเสมอ
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยง
1.	 มีการประเมินความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอทั้งความเสี่ยงภายในและภายนอก โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่ง

ประกอบด้วยผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ เป็นผู้นำ�เสนอการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯให้แก่คณะกรรมการตรวจ

สอบทราบในทุกๆ ไตรมาส 

2. 	 กำ�หนดให้มีมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยงและมาตรการในการลดความเสี่ยง

เหล่านั้น

3. 	 มีการแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีกำ�หนดไว้ รวมถึงติดตามผลว่าได้มี

การปฏิบัติตามมาตรการนั้นๆ

4. 	 บริษัทฯปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ

ส่วนที่ 3 กิจกรรมการควบคุม
1. 	 บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในท่ีกำ�หนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม 

พร้อมมีการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ เช่น

-	 มีการจัดทำ�นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการ

บริหารทั่วไปที่รัดกุม และสามารถป้องกันการทุจริตได้

-	 กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและวงเงินอำ�นาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลาย

ลักษณ์อักษร

2. 	 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้าน ได้แก่ หน้าท่ีอนุมัติ หน้าท่ีบันทึกรายการบัญชีและข้อมูล

สารสนเทศและหน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินได้อย่างชัดเจนเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน

3. 	 การกำ�หนดมาตรการที่ชัดเจนและถูกต้อง ในกรณีที่บริษัทฯทำ�ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่

เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว และมีมาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามให้การทำ�ธุรกรรมนั้นต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติตามท่ี

กำ�หนดไว้

4.	 การกำ�หนดผู้มีหน้าท่ีอนุมัติจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการทำ�ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว และคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำ�คัญ และพิจารณาโดยถือเสมือน

เป็นรายการที่กระทำ�กับบุคคลภายนอก

5. 	 กรณีที่มีการทำ�ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ซึ่งมีผลผูกพันระยะ

ยาวไปแล้ว จะต้องมีการติดตามผลให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้

6. 	 มีการติดตามการทำ�งานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสมํ่าเสมอรวมท้ังกำ�หนดทิศทางให้บุคคลท่ีบริษัทแต่งตั้ง

ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทฯ ดังกล่าวถือปฏิบัติ

7. 	 มีการกำ�หนดมาตรการในการป้องกันมิให้เกิดการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ที่ผิดต่อกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง เพ่ือลดความ

เสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ

ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
1.	 มีการนำ�เสนอข้อมูลที่สำ�คัญต่างๆ อย่างเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตัดสินใจ

2.	 กรรมการบริษัท ได้รับหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จำ�เป็น และเพียงพอต่อการ

พิจารณาก่อนการประชุมอย่างน้อยภายใน 7 วัน

3.	 รายงานการประชุม มีรายละเอียดตามควรท่ีทำ�ให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของ

กรรมการ
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4.	 มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีต่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่

5.	 มีการควบคุมความปลอดภัยของข้อมูล โดยการกำ�หนดสิทธ์ิในการเข้าถึงข้อมูลในระบบต่างๆ ตามหลักการแบ่งแยก

หน้าที่และการปฏิบัติงาน 

6.	 มีช่องทางในการสื่อสารภายในองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น การส่งอีเมล์ การประชาสัมพันธ์ผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ 

และการจัดการประชุม เพื่อให้เกิดการประสานงานและสามารถปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ สำ�หรับการ

สื่อสารกับบุคคลภายนอกองค์กร ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ทำ�หน้าที่เปิดเผยข้อมูลและสื่อสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างทั่ว

ถึงและเท่าเทียมกัน

7.	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนและกำ�หนดขั้นตอนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างชัดเจน 

เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าเรื่องร้องเรียนจะได้รับการพิจารณาอย่างโปร่งใส ยุติธรรม

ส่วนที่ 5 ระบบการติดตามและประเมินผล
1.	 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อกำ�หนดห้ามฝ่ายบริหาร และพนักงานปฏิบัติ

ตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.	 มีการกำ�หนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบและประเมินผลการควบคุมภายในของกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการการ

ตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการควบคุม

ภายใน และสื่อสารให้ผู้บริหารทราบ เพื่อดำ�เนินการแก้ไขปรับปรุง โดยรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ และเสนอรายงานได้อย่างตรงไปตรงมา เป็น

ประจำ�ทุกไตรมาส

3.	 เมื่อมีการตรวจพบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำ�คัญ จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ / คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ

พิจารณาสั่งการแก้ไขภายในระยะเวลาอันควร

4.	 มีการรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบอยู่เสมอ

5.	 มีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพลัน กรณีที่เกิดเหตุการณ์ทุจริตหรือสงสัยว่ามี

เหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนกฏหมาย และมีการกระทำ�ผิดปกติอื่นๆ ซึ่งอาจจะกระทบ ต่อชื่อเสียงและฐานะ

ทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ

	 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นด้านระบบการควบคุมภายในตรงกัน และมีการปฏิบัติตาม

นโยบายที่กำ�หนดขึ้น

	 บริษัทฯ ได้แต่งต้ังนางภวดี   อุดมศรีธนกร ดำ�รงตำ�แหน่ง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็น 

ผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายหรือเลิกจ้าง รวมทั้งประเมินผลงานของผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซึ่งประเมินโดยผู้บริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
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รายงานระหว่างกัน

	 ปี 2561 บริษัทฯ มีการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบริษัทร่วมและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ อย่าง

สมเหตุสมผล โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับความจำ�เป็น ความสมเหตุสมผล 

และความเหมาะสมด้านราคาของรายการระหว่างกัน รวมถึงเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติ รวมถึงมี

การเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งน้ี การทำ�รายการระหว่างกันต้องปฏิบัติตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติ

การทำ�รายการระหว่างกัน (28 กุมภาพันธ์ 2561) โดยกำ�หนดให้มีการควบคุมการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทร่วม

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต

	 นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการให้ผู้มีอำ�นาจอนุมัติไม่สามารถอนุมัติรายการเบิกจ่ายของตนเองได้ แม้จะอยู่ใน

วงเงินท่ีตนมีอำ�นาจก็ตาม และในกรณีการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ

มีส่วนได้เสีย ห้ามมิให้ผู้นั้นอนุมัติรายการดังกล่าว และให้ปฏิบัติตามอำ�นาจการอนุมัติเรื่องการดำ�เนินการเมื่อมีรายการท่ีเก่ียวโยง

กัน และกรณีการทำ�ธุรกรรมหรือการได้มาและจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ให้ปฏิบัติตามอำ�นาจการอนุมัติเรื่องการเปิดเผยข้อมูล และ

การปฏิบัติในการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

รายชื่อบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทและลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท ไทยพีเจ้น จำ�กัด (TP)

การประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวกับทารกภายใต้ตราสินค้าพีเจ้น เช่นจุกนม ขวดนม 

และผลิตภัณฑ์พลาสติก 

ลักษณะความสัมพันธ์ เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท พีเจ้น คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 

47 ของจำ�นวนทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว และมีกรรมการบริหารร่วมกัน

บริษัท โยชิโน มุ่งพัฒนา (ประเทศไทย) จำ�กัด (YMP)

การประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิตสินค้าประเภทพลาสติกและพลาสติกเคลือบ เพ่ือจำ�หน่ายทั้งในประเทศและต่าง

ประเทศ

ลักษณะความสัมพันธ์ เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท โยชิโน โคเคียวโซ (ประเทศญี่ปุ่น) และบริษัท โนมูระ จิมูโช 

อิ๊งค์ (ประเทศญ่ีปุ่น) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 6 ของจำ�นวนทุนท่ีออกและชำ�ระแล้ว และมีกรรมการ

ร่วมกัน

บริษัท พีเจ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

การประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายผ้าเช็ดทำ�ความสะอาดผิวและแผ่นอนามัยสำ�หรับซับนํ้านม และนํ้ายา

ทำ�ความสะอาดจุกนมและขวดนม

ลักษณะความสัมพันธ์ เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท พีเจ้น คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 

2.5 ของจำ�นวนทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท สุเมธาพร จำ�กัด

การประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจให้คำ�ปรึกษาทางธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ นายสุเมธ เลอสุมิตรกุล และนางสุรีย์พร อนุวัตรอุดม ถือหุ้นร้อยละ 75 และ 25 ของทุนท่ีออกและชำ�ระ

แล้ว ตามลำ�ดับ และมีกรรมการร่วมกัน
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รายชื่อบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทและลักษณะความสัมพันธ์

บุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

นายสุเมธ  เลอสุมิตรกุล ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 53.54

นางสุรีย์พร  อนุวัตรอุดม ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วมและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 1.35

นายเมธิน  เลอสุมิตรกุล ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 

4.26

รายการระหว่างกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
	 รายละเอียดข้อมูลของรายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกันกับ

บริษัทฯ ซึ่งเป็นรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปี 2559 - 2561  ตามรายละเอียดดังนี้ 

รายการขายสินค้าและบริการตามปกติของธุรกิจ/รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ผู้ขาย / 
ผู้ให้

บริการ

ผู้ซื้อ / 
ผู้รับ

บริการ
ลักษณะรายการ / เงื่อนไขที่สำ�คัญ

มูลค่าของรายการ  
(ล้านบาท) ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล/

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
2561 2560 2559

บริษัทฯ YMP บริษัทฯ ดำ�เนินการจัดหาวัตถุดิบ และอุปกรณ์

ในการผลิตให้กับ YMP โดยบริษัทฯ ได้รับค่า

บริการในอัตราส่วนร้อยละ 1.5 ของราคาวัสดุ

หรือบริการและบริษัทฯ มีรายได้ค่า-นายหน้าใน

อัตราส่วนร้อยละ 0.3 ของราคาขายสินค้าสุทธิท่ี 

YMP ขายให้กับลูกค้าทั้งหมด ตามสัญญาแต่ง

ตั้งการเป็นตัวแทนจำ�หน่าย (ฉบับปรับปรุงวันที่ 1 

มกราคม 2557)

8.8 7.5 6.6 การให้บริการจัดหาวัตถุดิบและอุปกรณ์การ

ผลิตให้แก่ YMP ของบริษัทฯ เป็นราคาและ

เงื่อนไขการชำ�ระเงินตามปกติทางธุรกิจ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ

ดังกล่าวเป็นการว่าจ้างตามปกติของธุรกิจ

ท่ีมีราคาตลาดอ้างอิง เงื่อนไขการชำ�ระเงิน

เป็นเง่ือนไขเดียวกันกับท่ีใช้กับบริษัทอื่นที่ไม่

เกี่ยวข้องกัน

TP บริษัทฯ บริษัทฯ ซื้อผลิตภัณฑ์กลุ่มพีเจ้นจาก TP เช่น จุก

นม ขวดนม และอื่นๆ 

139.4 128.3 102.5 บริษัทฯ เป็นผู้จัดจำ�หน่ายสินค้าของ TP แต่

เพียงผู้เดียวในประเทศไทย 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ

ดังกล่าวเป็นการซื้อขายตามปกติของธุรกิจ

ท่ีมีราคาตลาดอ้างอิง เงื่อนไขการชำ�ระเงิน

เป็นเง่ือนไขเดียวกันกับท่ีใช้กับบริษัทอื่นที่ไม่

เกี่ยวข้องกัน

PIT บริษัทฯ บริษัทฯ ซื้อผลิตภัณฑ์พีเจ้นประเภทผ้าเช็ด

ทำ�ความสะอาดผิว และแผ่นซับน้ำ�นม น้ำ�ยา

ทำ�ความสะอาดจุกนมและขวดนม  จาก PIT 

106.2 96.8 101.1 บริษัทฯ เป็นผู้จัดจำ�หน่ายสินค้าของ PIT แต่

เพียงผู้เดียวในประเทศไทย

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ

ดังกล่าวเป็นการซื้อขายตามปกติของธุรกิจ

ท่ีมีราคาตลาดอ้างอิง เงื่อนไขการชำ�ระเงิน

เป็นเง่ือนไขเดียวกันกับท่ีใช้กับบริษัทอื่นที่ไม่

เกี่ยวข้องกัน

รายงานระหว่างกัน
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ผู้ขาย / 
ผู้ให้

บริการ

ผู้ซื้อ / 
ผู้รับ

บริการ
ลักษณะรายการ / เงื่อนไขที่สำ�คัญ

มูลค่าของรายการ  
(ล้านบาท) ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล/

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
2561 2560 2559

  YMP บริษัทฯ บริษัทฯ ซื้อผลิตภัณฑ์ประเภทพลาสติกจาก YMP 

เช่น กล่องและฝาปิดพลาสติก ตลับใส่แป้ง หวี

สำ�หรับย้อมสีผม หัวปั๊มและหัวฉีดกระบอกน้ำ� 

4.6 5.3 4.7 สินค้าท่ีบริษัทฯ ซื้อจาก YMP เป็นราคาและ

เงื่อนไขการชำ�ระเงินตามปกติทางธุรกิจ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ

ดังกล่าวเป็นการซื้อขายตามปกติของธุรกิจ

ท่ีมีราคาตลาดอ้างอิง เงื่อนไขการชำ�ระเงิน

เป็นเง่ือนไขเดียวกันกับท่ีใช้กับบริษัทอื่นที่ไม่

เกี่ยวข้องกัน

คุณสุเมธ 

เลอสุมิตร

กุล

บริษัทฯ บริษัทฯ เช่าพ้ืนที่ห้องชุดชั้น 18 (บางส่วน) และ 

19 อาคารบางนาคอมเพล็กซ็ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ 

(อาคารทศพลแลนด์)  เพื่อใช้เป็นสำ�นักงาน 

4.1 4.0 4.0 เนื่องจากพ้ืนที่อาคารเดิมมีขนาดเล็กและไม่

สามารถขยายเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการขยายตัว

ของกิจการได้ ประกอบกับคุณสุเมธ เลอสุมิตร

กุล มีพื้นที่อาคารปล่อยเช่า บริษัทฯ ขอเช่าเพื่อ

ปรับปรุงเป็นสำ�นักงานแห่งใหม่ ค่าเช่าเป็น

ราคาตลาดและสัญญาเป็นเงื่อนไขปกติท่ัวไป

ของธุรกิจ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ

ดังกล่าวเป็นการเช่าพ้ืนที่ในราคาตลาด จึงมี

ความสมเหตุสมผล

 บจก.

สุเมธาพร

บริษัทฯ บริษัทฯ ว่าจ้างสำ�หรับให้บริการปรึกษาในฐานะ 

Company Advisory Director

3.6 3.6 3.6 เนื่องจากเปลี่ยนการว่าจ้างในนามบุคคล

เป็นการว่าจ้างในรูปบริษัทฯ ซึ่งมีคุณสุเมธ เลอ

สุมิตรกุล เป็นผู้มีอำ�นาจในบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ

ดังกล่าวเป็นค่าที่ปรึกษาในราคาตลาดที่

อ้างอิงได้ จึงมีความสมเหตุสมผล

รายการเงินปันผลรับจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ผู้จ่ายเงินปันผล ลักษณะรายการ
มูลค่าของรายการ(ล้านบาท)

2561 2560 2559

  TP บริษัทฯ รับรายได้เงินปันผล 18.8 18.8 18.8

  PIT 3.3 3.1 2.5

  YMP 3.3 3.2 2.2

รายงานระหว่างกัน

รายงานประจ�ำปี 2561 
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รายการยอดคงค้างระหว่างบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัทที่มีรายการ
คงค้างระหว่างกัน

ประเภท
รายการ

มูลค่าของ
รายการ(ล้านบาท)

บริษัทฯ บุคคล / นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง 2561 2560 2559

บริษัทฯ TP ลูกหนี้อื่น 4.2 3.0 -

เจ้าหนี้การค้า 39.3 44.4 30.1

PIT ลูกหนี้การค้า - 1.2 -

ลูกหนี้อื่น 0.4 - -

เจ้าหนี้การค้า 33.1 33.0 31.9

YMP ลูกหนี้อื่น 2.1 1.8 1.6

เจ้าหนี้การค้า 1.0 0.8 0.9

	
	 รายการค้ำ�ประกัน  	
	 ไม่มี 

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 ในอนาคตบริษัทฯ คาดว่า จะมีการทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัทร่วมในอนาคตอย่างต่อเน่ือง โดยเป็นไปในลักษณะ

การทำ�ธุรกิจการค้าท่ัวไป และมีเง่ือนไขตามธุรกิจการค้าปกติ ซึ่งสามารถอ้างอิงได้กับเงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันกับท่ี

บริษัทฯ กระทำ�กับบุคคลภายนอก เช่น การซื้อขายวัตถุดิบและสินค้าสำ�เร็จรูป การทำ�สัญญาเช่าอาคารสำ�นักงาน เป็นต้น โดย

รายการระหว่างกันท่ีจะเกิดข้ึนนั้นเป็นไปเพ่ือความจำ�เป็นในการดำ�เนินธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท โดยมีการกำ�หนดนโยบายด้าน

ราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน และคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและสอบทานรายการระหว่างกันทั้งหมดให้เป็นไปตามหลัก

เกณฑ์และข้อกำ�หนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล การทำ�รายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจำ�หน่ายไปของทรัพย์สิน และมาตรฐาน

บัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีอย่างเคร่งครัด

รายงานระหว่างกัน
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	 เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด 

(มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสำ�หรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุป

นโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่น

กัน

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด 

(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับ

ผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ จากบริษัทฯตามข้อกำ�หนด

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้า

ได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามท่ีระบุ ในข้อกำ�หนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้

รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ 
	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญอย่างยิ่งตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการ

ตรวจสอบงบการเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและใน

การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบ

มาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจ

สอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เร่ืองสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเร่ืองมีดังต่อไปน้ี

การรับรู้รายได้
	 รายได้จากการขายสินค้าถือเป็นรายการบัญชีท่ีสำ�คัญย่ิงรายการหน่ึงของบริษัทฯ เน่ืองจากจำ�นวนรายได้ท่ีบันทึกในบัญชี

จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกำ�ไรขาดทุนประจำ�ปีของบริษัทฯ ประกอบกับบริษัทฯมีลูกค้าจำ�นวนมากรายในหลายกลุ่มธุรกิจซึ่งมี

เงื่อนไขทางการค้าที่แตกต่างกัน ด้วยเหตุนี้ข้าพเจ้าจึงให้ความสำ�คัญเป็นพิเศษกับการรับรู้รายได้จากการขายของบริษัทฯ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานประจ�ำปี 2561 
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	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯโดยการทำ�ความเข้าใจและประเมินประสิทธิภาพของระบบ การควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้ สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีและ ช่วงใกล้ส้ินรอบระยะเวลา

บัญชี สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกให้แก่ลูกค้าภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี และทำ�การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชี

รายได้จากการขายและสอบทานใบสำ�คัญทั่วไปเพื่อตรวจหาความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขาย 

คดีฟ้องร้อง

	 ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28.5 บริษัทฯมีคดีฟ้องร้องท่ีเก่ียวเน่ืองกับสัญญาจัดจำ�หน่ายสินค้า โดย

ศาลชั้นต้นและศาลอุทธรณ์ได้มีคำ�พิพากษาให้บริษัทฯชำ�ระเงินค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยแก่โจทก์ ซึ่งบริษัทฯได้ยื่นฎีกาต่อศาล

ฎีกา โดยในขณะนี้คดียังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

	 เนื่องจากคดีความดังกล่าวยังไม่สิ้นสุด ฝ่ายบริหารจึงจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการประเมินผลของคดี ที่ถูกฟ้อง

ร้องนี้เพ่ือใช้ในการประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความ โดยการพิจารณาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อคดีดังกล่าวสิ้นสุด อาจแตกต่างไปจากท่ีฝ่ายบริหารได้ประมาณการไว้ จึงทำ�ให้มีความเส่ียงเก่ียวกับการรับรู้

ประมาณการหนี้สินจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าได้สอบถามฝ่ายบริหารและที่ปรึกษากฎหมายภายนอกของบริษัทฯเก่ียวกับรายละเอียดและความคืบหน้าของคดี

ฟ้องร้อง ตลอดจนวิธีการที่ผู้บริหารใช้ในการประมาณการหน้ีสินจากคดีฟ้องร้อง สอบถามฝ่ายบริหารเก่ียวกับดุลยพินิจใช้ในการ

ประมาณการหนี้สินจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว สอบทานเอกสารโต้ตอบระหว่างบริษัทฯและท่ีปรึกษากฎหมายภายนอกของบริษัทฯ 

ส่งหนังสือยืนยันไปยังที่ปรึกษากฎหมายภายนอกของบริษัทฯเพ่ือให้รายงานรายละเอียดของคดีฟ้องร้อง สถานะของคดีความและ

ความเห็นของท่ีปรึกษากฎหมายภายนอกเก่ียวกับผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทฯเป็นลายลักษณ์อักษร และได้สอบทานการเปิด

เผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคดีฟ้องร้องในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อมูลอื่น
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานน้ัน) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นใน

รูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ันมีความขัด

แย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะส่ือสารเร่ืองดังกล่าวให้ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลทราบเพ่ือให้มีการดำ�เนินการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน
	 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดทำ�งบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดำ�เนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย

เรื่องท่ีเก่ียวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่าวและการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการท่ีดำ�เนินการต่อเน่ืองเว้นแต่

ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัทฯ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่น

ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระ

สำ�คัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสิน

ใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

●	 ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน และ

ได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่

พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด 

เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การ

แสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน     

●	 ทำ�ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะ
สมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ การควบคุมภายในของ 

บริษัทฯ

●	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�

●	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการท่ีดำ�เนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและสรุปจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำ�คัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้

เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของบริษัทฯ ในการดำ�เนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า

มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลง

ไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไร

ก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่องได้
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●	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน

ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

●	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทร่วม (กลุ่มบริษัท) เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ

กำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ

ความเห็นของข้าพเจ้า

●	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม

ที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุม

ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผล

ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด

ความเป็นอิสระ

	 จากเร่ืองท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเร่ืองสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่

กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร

ส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทาง

ลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้

	 ชลรส สันติอัศวราภรณ์

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523

	 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

	 กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพันธ์ 2562

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

97



รายงานทางการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 16,151,930         6,551,488           16,151,930         6,551,488           

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 202,378,415       187,826,887       202,378,415       187,826,887       

สินคา้คงเหลือ 9 84,440,733         80,956,196         84,440,733         80,956,196         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 7,881,667           6,392,014           7,881,667           6,392,014           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 310,852,745       281,726,585       310,852,745       281,726,585       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 503,547,502       432,949,468       58,173,970         58,173,970         

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 11 24,932,180         24,932,180         24,932,180         24,932,180         

อาคารและอุปกรณ์ 12 35,846,423         37,726,401         35,846,423         37,726,401         

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 56,113,114         77,709,864         56,113,114         77,709,864         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 14,325,258         16,896,325         14,325,258         16,896,325         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 3,780,576           3,590,916           3,780,576           3,590,916           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 4,986,706           5,760,750           4,986,706           5,760,750           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 643,531,759       599,565,904       198,158,227       224,790,406       

รวมสินทรัพย์ 954,384,504       881,292,489       509,010,972       506,516,991       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงิน

ซึ�งแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

บริษทั มุ่งพฒันา อินเตอร์แนชชั�นแนล จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายงานประจ�ำปี 2561 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  98



รายงานทางการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 15 -                          62,979,978         -                          62,979,978         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 16 185,795,439       165,543,326       185,795,439       165,543,326       

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 17 3,653,280           2,205,781           3,653,280           2,205,781           

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 13 12,726,735         1,631,115           12,726,735         1,631,115           

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 202,175,454       232,360,200       202,175,454       232,360,200       

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 5,036,946           5,156,265           5,036,946           5,156,265           

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 18,016                18,016                18,016                18,016                

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 18 8,735,228           6,405,812           8,735,228           6,405,812           

หนี� สินไมห่มุนเวียนอื�น 1,530,823           1,530,823           1,530,823           1,530,823           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 15,321,013         13,110,916         15,321,013         13,110,916         

รวมหนี�สิน 217,496,467       245,471,116       217,496,467       245,471,116       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั มุ่งพฒันา อินเตอร์แนชชั�นแนล จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงิน

ซึ�งแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

99



งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 19

   หุ้นสามญั 170,254,253 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

   (2560: หุ้นสามญั 170,254,253 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 170,254,253       170,254,253       170,254,253       170,254,253       

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

   หุ้นสามญั 168,432,633หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

   (2560: หุ้นสามญั 165,259,201 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 168,432,633       165,259,201       168,432,633       165,259,201       

เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น 19 207,000              833,543              207,000              833,543              

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 36,549,097         35,969,497         36,549,097         35,969,497         

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 560,587              383,935              560,587              383,935              

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 20 17,025,425         17,025,425         17,025,425         17,025,425         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  514,113,295       416,349,772       68,739,763         41,574,274         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 736,888,037       635,821,373       291,514,505       261,045,875       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 954,384,504       881,292,489       509,010,972       506,516,991       

-                      -                      -                      -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

บริษทั มุ่งพฒันา อินเตอร์แนชชั�นแนล จํากัด (มหาชน)

งบการเงิน

ซึ�งแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายงานทางการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2561 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  100



บริษทั มุ่งพฒันา อนิเตอร์แนชชั�นแนล จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิ

ซึ�งแสดงเงนิลงทุนตามวธิีส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 878,686,995      795,368,472      878,686,995      795,368,472      

รายไดอื้�น

   รายไดค้า่นายหนา้ 12,171,002        10,548,039        12,171,002        10,548,039        

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 -                         -                         18,807,520        18,807,520        

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัอื�น 11 6,562,000          6,328,000          6,562,000          6,328,000          

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 28,323,002        -                         28,323,002        -                         

   อื�น ๆ 4,856,003          4,208,297          4,856,003          4,208,297          

รวมรายได้ 930,599,002      816,452,808      949,406,522      835,260,328      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 406,370,864      380,640,555      406,370,864      380,640,555      

คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 318,965,449      241,338,974      318,965,449      241,338,974      

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 156,002,509      178,984,725      156,002,509      178,984,725      

รวมค่าใช้จ่าย 881,338,822      800,964,254      881,338,822      800,964,254      

กาํไรก่อนส่วนแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม

   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 49,260,180        15,488,554        68,067,700        34,296,074        

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 89,998,781        66,600,894        -                         -                         

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 139,258,961      82,089,448        68,067,700        34,296,074        

คา่ใชจ่้ายทางการเงิน (1,311,761)         (2,022,550)         (1,311,761)         (2,022,550)         

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 137,947,200      80,066,898        66,755,939        32,273,524        

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (8,813,028)         (1,523,956)         (8,813,028)         (1,523,956)         

กาํไรสุทธิสําหรับปี 129,134,172      78,542,942        57,942,911        30,749,568        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,842,444)         (1,578,791)         (1,100,910)         -                         

   หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 368,489             315,758             220,182             -                         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี (1,473,955)         (1,263,033)         (880,728)            -                         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 127,660,217      77,279,909        57,062,183        30,749,568        

กาํไรต่อหุ้น 24

กาํไรตอ่หุน้ขั�นพื�นฐาน 0.77                   0.49                   0.35                   0.19                   

กาํไรตอ่หุน้ปรับลด 0.77                   0.47                   0.35                   0.18                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

รายงานทางการเงิน
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 137,947,200         80,066,898           66,755,939           32,273,524           

รายการปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 13,792,610           13,995,379           13,792,610           13,995,379           

   ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (โอนกลบั) 1,191,866             (166,585)              1,191,866             (166,585)              

   โอนกลบัค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ (892,674)              (1,883,325)           (892,674)              (1,883,325)           

   ขาดทุน (กาํไร) ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากอตัราแลกเปลี�ยน 7,162                    (97,621)                7,162                    (97,621)                

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น (679,024)              22,316                  (679,024)              22,316                  

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (28,323,002)         -                           (28,323,002)         -                           

   โอนกลบัค่าเผื�อการดอ้ยค่าอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                           (400,000)              -                           (400,000)              

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,555,241             590,004                1,555,241             590,004                

   รายจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 176,652                255,276                176,652                255,276                

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                           -                           (18,807,520)         (18,807,520)         

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัอื�น (6,562,000)           (6,328,000)           (6,562,000)           (6,328,000)           

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (89,998,781)         (66,600,894)         -                           -                           

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 1,311,761             2,022,550             1,311,761             2,022,550             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 29,527,011           21,475,998           29,527,011           21,475,998           

สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น)

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (15,743,394)         (34,788,951)         (15,743,394)         (34,788,951)         

   สินคา้คงเหลือ (2,591,863)           2,343,338             (2,591,863)           2,343,338             

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (1,489,653)           (157,785)              (1,489,653)           (157,785)              

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 28,540                  95,144                  28,540                  95,144                  

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 20,259,808           18,924,711           20,259,808           18,924,711           

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 8,376,036             (240,610)              8,376,036             (240,610)              

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 38,366,485           7,651,845             38,366,485           7,651,845             

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (326,735)              -                           (326,735)              -                           

   จ่ายดอกเบี�ย (1,326,618)           (1,979,707)           (1,326,618)           (1,979,707)           

   จ่ายภาษีเงินได้ (6,062,923)           (1,992,694)           (6,062,923)           (1,992,694)           

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 30,650,209           3,679,444             30,650,209           3,679,444             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั มุ่งพฒันา อินเตอร์แนชชั�นแนล จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงิน

ซึ�งแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายงานทางการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2561 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 18,807,520           18,807,520           18,807,520           18,807,520           

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัอื�น 6,562,000             6,328,000             6,562,000             6,328,000             

ซื�อทรัพยสิ์น (4,232,739)           (2,526,622)           (4,232,739)           (2,526,622)           

เงินสดรับจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 766,128                20,109                  766,128                20,109                  

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 49,919,752           -                           49,919,752           -                           

เงินลงทุนระยะสั�นลดลง -                           31,166                  -                           31,166                  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนลดลง (เพิ�มขึ�น) (346,500)              269,339                (346,500)              269,339                

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 71,476,161           22,929,512           71,476,161           22,929,512           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินลดลง (62,979,978)         (27,020,022)         (62,979,978)         (27,020,022)         

จ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน (2,775,745)           (4,020,948)           (2,775,745)           (4,020,948)           

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน 2,339,889             8,539,327             2,339,889             8,539,327             

เงินสดรับล่วงหนา้ค่าหุ้น 786,600                1,533,543             786,600                1,533,543             

จ่ายเงินปันผล (29,896,694)         (28,209,577)         (29,896,694)         (28,209,577)         

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (92,525,928)         (49,177,677)         (92,525,928)         (49,177,677)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ 9,600,442             (22,568,721)         9,600,442             (22,568,721)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 6,551,488             29,120,209           6,551,488             29,120,209           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 16,151,930           6,551,488             16,151,930           6,551,488             

-                           -                           -                           -                           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่เป็นตวัเงิน:

   ซื�อยานพาหนะภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 4,103,925             4,616,094             4,103,925             4,616,094             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงิน

ซึ�งแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั มุ่งพฒันา อินเตอร์แนชชั�นแนล จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

รายงานทางการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

	 บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลำ�เนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับเด็กและทารก และผลิตภัณฑ์อื่น บริษัทฯ มีที่อยู่ตามท่ี

จดทะเบียนอยู่ที่เลขที่ 2/97-104 ชั้น 18-19 อาคารบางนาคอมเพล็กซ์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ซอยบางนา-ตราด 25 ถนนบางนา-

ตราด แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร และมีสาขาอยู่ท่ีเลขที่ 444/11 หมู่ท่ี 7 ตำ�บลบางปลา อำ�เภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

2.1	 งบการเงินน้ีจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราช

บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก

งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 บริษัทฯ จัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

ปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จำ�นวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือ

หลังวันท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น

เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและ

อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯ 

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2562

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่ จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้

มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้

ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกล่าวส่วนใหญ่จะไม่มี ผลกระทบ

อย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินเม่ือนำ�มาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซ่ึงได้

มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญ สามารถสรุปได้ดังนี้

รายงานประจ�ำปี 2561 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้า

	 		 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวข้อง

ต่อไปนี้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง สัญญาก่อสร้าง

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง รายได้

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ 

		 บริการโฆษณา

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง สัญญาสำ�หรับการก่อสร้าง 

		 อสังหาริมทรัพย์

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ทำ�กับลูกค้าทุกสัญญา ยกเว้นสัญญาท่ีอยู่ใน

ขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับน้ีได้กำ�หนดหลักการ 5 ขั้นตอนสำ�หรับการรับรู้รายได้ท่ี

เกิดข้ึนจากสัญญาท่ีทำ�กับลูกค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจำ�นวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนที่กิจการคาดว่าจะมี

สิทธิได้รับจากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการที่ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และกำ�หนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและ

พิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน 

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่าการนำ�มาตรฐานฉบับน้ีมาใช้ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบ

ริษัทฯ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารพิจารณาว่าผลกระทบจะเป็นการจัดประเภทรายการใหม่ของค่าใช้จ่ายในการขายและ

จัดจำ�หน่ายบางรายการท่ีนำ�เสนอรายการในงบกำ�ไรขาดทุน โดยจะนำ�มาเป็นส่วนหักรายได้จากการขายเพื่อให้เป็นไป

ตามมาตราฐานฉบับนี้

ค.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน 

ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จำ�นวน 5 ฉบับ ได้แก่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 7 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 32 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 16 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

ฉบับที่ 19 การชำ�ระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน
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	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กำ�หนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่อง

มือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจำ�หน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคำ�นวณการด้อยค่าของ

เครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และหลักการเก่ียวกับการบัญชีป้องกัน

ความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

กลุ่มนี้มีผลบังคับใช้ จะทำ�ให้มาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับท่ีมี

ผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มนำ�มาตรฐานกลุ่มดังกล่าว

มาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

4.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯ ได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนที่มีนัยสำ�คัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับ

ผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำ�กับสินค้า โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สำ�หรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลัง

จากหักส่วนลดแล้ว

	 รายได้ค่านายหน้า

	 รายได้ค่านายหน้ารับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้ว โดยพิจารณาถึงขั้นความสำ�เร็จของงาน

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มี สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึง

กำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผลขาดทุนโดย

ประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์

อายุหนี้

4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าสำ�เร็จรูปและสินค้าระหว่างบรรจุแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ

แล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า และประกอบด้วยต้นทุนสินค้า แรงงานและค่าโสหุ้ยในการบรรจุ ภาชนะบรรจุและหีบห่อแสดง

มูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของ

ต้นทุนสินค้าเมื่อมีการเบิกใช้

4.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย

ข)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

ค)	 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนระยะยาวอื่น ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจาก

ค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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4.6	 อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 3 - 20 ปี

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน	 5 ปี

	 ยานพาหนะ	 5 - 7 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 บริษัทฯ ตัดรายการอาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เม่ือจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ (ผลต่างระหว่างสิ่ง

ตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน) จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

เมื่อบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 บริษัทฯ ได้แสดงท่ีดินและอาคารที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงานเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน บริษัทฯ บันทึกมูลค่า

เริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทำ�รายการ หลังจากนั้น บริษัทฯ จะบันทึก

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนท่ีเป็นอาคารคำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณ 20 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่เป็นที่ดิน

	 บริษัทฯ รับรู้ผลต่างระหว่างจำ�นวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจำ�หน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในกำ�ไรหรือขาดทุน

ในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

4.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 

	 บริษัทฯ ตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ 

จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัด

จำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังนี้

						     อายุการให้ประโยชน์

	 คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์	 5 และ 10 ปี

4.9	 สิทธิการเช่าและค่าตัดจำ�หน่าย

	 สิทธิการเช่าแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสม ค่าตัดจำ�หน่ายของสิทธิการเช่าคำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์

โดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า 30 ปี

	 ค่าตัดจำ�หน่ายรวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

4.10	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทควบคุมไม่

ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ซ่ึงทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำ�นาจในการ

วางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

4.11	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สัญญาเช่ายานพาหนะที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า

การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของ

จำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำ�กว่า ภาระผูกพันตาม สัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึก

เป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตาม

สัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะ

ต่ำ�กว่า

	 สัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดำ�เนินงาน จำ�นวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาดำ�เนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรง

ตลอดอายุสัญญาเช่า

4.12	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทำ�การประเมินการด้อยค่าของอาคารและอุปกรณ์อสังหาริมทรัพย์เพื่อการ

ลงทุนหรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนอ่ืนของบริษัทฯ หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจาก

การด้อยค่าเม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่า

จะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูง

กว่า

	 บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

4.13	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯ 

จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯ จ่าย

สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 บริษัทฯ มีภาระสำ�หรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการผล

ตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซ่ึงบริษัทฯ ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน 

นอกจากนั้น บริษัทฯ จัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการทำ�งานยาวนาน

	 บริษัทฯ คำ�นวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น

ของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การ

ประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สำ�หรับโครงการผล

ประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สำ�หรับโครงการผล

ประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรหรือขาดทุน

	 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ท้ังจำ�นวนในกำ�ไรหรือขาดทุนทันทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเมื่อ

กิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง

4.14	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 การที่บริษัทฯ ออกและเสนอขายตราสารทุนของบริษัทฯ ให้แก่บุคคลต่างๆ รวมทั้งพนักงาน ถือเป็นรายการจ่ายโดยใช้

หุ้นเป็นเกณฑ์ หากไม่ปรากฏว่าการออกตราสารดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เป็นอย่างอื่นนอกเหนือจากการชำ�ระค่าสินค้าหรือ

บริการที่ได้ส่งมอบให้แก่บริษัทฯ 

	 บริษัทฯ จะบันทึกผลต่างของมูลค่ายุติธรรมที่สูงกว่าราคาเสนอขายของตราสารทุน ณ วันออกและเสนอขายเป็นค่าใช้จ่าย

ในกำ�ไรหรือขาดทุนและส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในส่วนของผู้ถือหุ้น

4.15	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯ 

สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.16	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทาง

ภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน

	 บริษัทฯ รับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงิน

ได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าที่มีความเป็น

ไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯ จะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและ

ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำ�การปรับ

ลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดข้ึนเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้

บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.17	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯ แสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

	 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 กำ�ไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

4.18	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯ ใช้ราคา

เสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหน้ี

สินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรม

โดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับ

สินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

สำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการใน

เรื่องท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบ

การเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้

	 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ ผลขาดทุนท่ีคาด

ว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ี

เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	 สินค้าคงเหลือ

	 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณค่าเผื่อมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยจำ�นวนเงินที่คาดว่าจะได้รับ

จากสินค้าคงเหลือพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาหรือต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลังวัน

ที่สิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย โดยจะพิจารณาต้ังค่าเผื่อสำ�หรับสินค้าท่ีล้าสมัยหรือเสื่อม

สภาพ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานประมาณข้ึน

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงิน

เดือนในอนาคต อัตรามรณะ อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงานและอัตราเงินเฟ้อ เป็นต้น

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 คดีฟ้องร้อง

	 บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดี

ท่ีถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อม่ันว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหน้ีสินดังกล่าว ณ วันส้ินรอบระยะ

เวลารายงาน

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจท่ีสำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบริษัทเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

11 

6. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจที�สําคัญกบับุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที�ตกลงกันระหว่างบริษทัฯและบริษัทเหล่านั�น ซึ� งเป็นไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2561 2560 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม    

ซื�อสินคา้ 139 128 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 

รายการธุรกิจกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    

ซื�อวตัถุดิบ 111 102 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 

คา่นายหนา้รับ 9 8 ร้อยละ 0.3 ของราคาขายสุทธิของสินคา้ที�ขายได ้

   และร้อยละ 1.5 ของราคาทุนของบริการที�จดัหาให้  

คา่ที�ปรึกษาจ่าย 4 4 อตัราที�ตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกบับุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั    

คา่เช่าจ่าย 4 4 อตัราที�ตกลงร่วมกนั 

ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียด

ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

ลูกหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหต ุ8)   

บริษทัร่วม 4,173 3,021 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 2,503 3,051 

รวมลูกหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6,676 6,072 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 16)   

บริษทัร่วม 39,339 44,408 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 34,107 33,796 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 73,446 78,204 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของกรรมการและผู้บริหารดังต่อไปนี้

12 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที�  31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของ

กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

ผลประโยชนร์ะยะสั�น 32,920 31,264 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 447 443 

รวม 33,367 31,707 

 ค่าตอบแทนการเกษียณอายขุองประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

 เมื�อวนัที� 9 สิงหาคม 2560 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัให้จ่ายค่าตอบแทนการเกษียณอายุ

ของอดีตประธานเจา้หน้าที�บริหาร โดยไดม้อบรถยนต์ที�ใชแ้ลว้ของบริษทัฯให้หนึ� งคนั โดยมีมูลค่าราคา

ตลาดอยูที่� 1.1 ลา้นบาทแก่อดีตประธานเจา้หนา้ที�บริหารดงักล่าว 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

เงินสด 50 65 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 1,873 382 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์ 14,229 6,104 

รวม 16,152 6,551 

 ณ  วัน ที�  31 ธันวาคม 2561 เงินฝ ากออมทรัพ ย์มีอัตราดอกเบี� ยระหว่างร้อยละ 0.13 ถึง 0.38 ต่อปี                          

(2560: รอ้ยละ 0.09 ถึง 0.38 ต่อปี) 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที�  31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของ

กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

ผลประโยชนร์ะยะสั�น 32,920 31,264 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 447 443 

รวม 33,367 31,707 

 ค่าตอบแทนการเกษียณอายขุองประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

 เมื�อวนัที� 9 สิงหาคม 2560 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัให้จ่ายค่าตอบแทนการเกษียณอายุ

ของอดีตประธานเจา้หน้าที�บริหาร โดยไดม้อบรถยนต์ที�ใชแ้ลว้ของบริษทัฯให้หนึ� งคนั โดยมีมูลค่าราคา

ตลาดอยูที่� 1.1 ลา้นบาทแก่อดีตประธานเจา้หนา้ที�บริหารดงักล่าว 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

เงินสด 50 65 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 1,873 382 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์ 14,229 6,104 

รวม 16,152 6,551 

 ณ  วัน ที�  31 ธันวาคม 2561 เงินฝ ากออมทรัพ ย์มีอัตราดอกเบี� ยระหว่างร้อยละ 0.13 ถึง 0.38 ต่อปี                          

(2560: รอ้ยละ 0.09 ถึง 0.38 ต่อปี) 

ค่าตอบแทนการเกษียณอายุของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้จ่ายค่าตอบแทนการเกษียณอายุของอดีตประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร โดยได้มอบรถยนต์ที่ใช้แล้วของบริษัทฯ ให้หนึ่งคัน โดยมีมูลค่าราคาตลาดอยู่ที่ 1.1 ล้านบาทแก่อดีตประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ดังกล่าว

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.13 ถึง 0.38 ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.09 ถึง 0.38 

ต่อปี)
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8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แยกตามอายุหนี้ที่คงค้างนับจากวันที่ถึง

กำ�หนดชำ�ระได้ดังนี้
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8. ลกูหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 ยอดคงเหลือของลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 แยกตามอายุหนี� ที�คงคา้ง

นบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 135,376 122,836 

คา้งชาํระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 54,238 57,451 

3 - 6 เดือน 529 527 

6 - 12 เดือน 1,106 13 

มากกวา่ 12 เดือน 921 699 

รวม 192,170 181,526 

หกั: คา่เผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (2,140) (948) 

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 190,030 180,578 

   

ลูกหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 6,676 6,072 

อื�น ๆ 5,914 1,419 

รวม 12,590 7,491 

หกั: คา่เผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (242) (242) 

รวมลูกหนี�อื�น - สุทธิ 12,348 7,249 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 202,378 187,827 
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9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 ราคาทุน 

รายการปรับลดเป็น                   

มูลคา่สุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

สินคา้สาํเร็จรูป 63,661 60,854 (1,749) (2,732) 61,912 58,122 

สินคา้ระหวา่งบรรจุ 13,560 18,400 (83) (99) 13,477 18,301 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 3,127 3,271 (216) (110) 2,911 3,161 

สินคา้ระหวา่งทาง 6,141 1,372 - - 6,141 1,372 

รวม 86,489 83,897 (2,048) (2,941) 84,441 80,956 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯไดก้ลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจํานวน 1 ลา้นบาท             

(2560: ปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 2 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนขาย 

10. เงนิลงทุนในบริษทัร่วม  

10.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 

     (หน่วย: พนับาท) 

    เงินลงทุนในบริษทัร่วม เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ทุนชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ตามวิธีส่วนไดเ้สีย ตามวิธีราคาทุน 

  2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

    (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ไทย พีเจน้ จาํกดั ธุรกิจผลิตและจาํหน่าย   

ผลิตภณัฑที์�เกี�ยวกบัเดก็

และทารก 

122,000 122,000 47 47 503,547 

 

 

432,949 

 

 

58,174 

 

 

58,174 

 

 

รวม      503,547 432,949 58,174 58,174 

10.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินซึ� งแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและรับรู้เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซึ� งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไรจาก 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหว่างปี 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ 

ในระหว่างปี 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

       

บริษทั ไทยพเีจน้ จาํกดั 89,999 66,601 (593) (1,263) 18,808 18,808 

9.	 สินค้าคงเหลือ

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ ได้กลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจำ�นวน 1 ล้านบาท (2560: ปรับลดมูลค่า

สินค้าคงเหลือเป็นจำ�นวน 2 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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10.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

10.1	 รายละเอียดของบริษัทร่วม
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     (หน่วย: พนับาท) 

    เงินลงทุนในบริษทัร่วม เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
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บริษทั ไทย พีเจน้ จาํกดั ธุรกิจผลิตและจาํหน่าย   

ผลิตภณัฑที์�เกี�ยวกบัเดก็

และทารก 

122,000 122,000 47 47 503,547 

 

 

432,949 

 

 

58,174 
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รวม      503,547 432,949 58,174 58,174 

10.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินซึ� งแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและรับรู้เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซึ� งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไรจาก 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหว่างปี 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ 

ในระหว่างปี 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

       

บริษทั ไทยพเีจน้ จาํกดั 89,999 66,601 (593) (1,263) 18,808 18,808 

10.2	 ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

	 ในระหว่างปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งกำ�ไร/ขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน

ได้เสียและรับรู้เงินปันผลรับจากบริษัทร่วมดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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10.3	 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที่มีสาระสำ�คัญ

	 สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 

15 

10.3 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมที�มีสาระสาํคญั 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2561 2560 

   

สินทรัพยห์มุนเวียน 997 852 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 235 196 

หนี� สินหมุนเวียน 126 98 

หนี� สินไม่หมุนเวียน 35 29 

สินทรัพย์ - สุทธิ 1,071 921 

สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 47% 47% 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกจิการในสินทรัพย์ - สุทธ ิ 503 433 

การตดัรายการระหว่างกนั - - 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกจิการในบริษัทร่วม 503 433 

 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2561 2560 

   

รายได ้ 987 867 

กาํไร  191 142 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (1) (3) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 190 139 

11. เงนิลงทุนระยะยาวอื�น 
(หน่วย: พนับาท) 

    เงินลงทุนระยะยาวอื�น  

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ทุนชาํระแลว้ สดัส่วนเงนิลงทุน ตามวธีิราคาทุน เงินปันผลรับ 

  2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

    (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั โยชิโน มุ่งพฒันา 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

ธุรกิจผลิตภณัฑพ์ลาสติกและ 

   พลาสติกเคลือบ 

300,000 300,000 6 6 21,332 21,332 3,312 3,078 

บริษทั พเีจน้ อินดสัทรีส์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแผน่  

  อนามยัสาํหรับซบันํ�านม   

  และแผน่เชด็ทาํความสะอาด 

144,000 144,000 2.5 2.5 3,600 

 

 

3,600 

 

 

3,250 

 

 

3,250 

 

 

รวม      24,932 24,932 6,562 6,328 
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11.	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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12.	 อาคารและอุปกรณ์

16 

12. อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พนับาท) 

 อาคารและ        

ส่วนปรับปรุง
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อุปกรณ์ 
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มูลค่าสุทธิตามบญัชี      

31 ธันวาคม 2560 16,874 55 9,213 11,584 37,726 
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2560 (0.04 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนขาย ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและบริหาร) 10,200 

2561 (0.02 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนขาย ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและบริหาร) 10,129 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯมีอุปกรณ์และยานพาหนะจาํนวนหนึ�งซึ� งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่ยงั             

ใช้งานอยู่  มูลค่าตามบัญชี ก่อนหักค่าเสื� อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวน 12 ล้านบาท                              

(2560: 20 ลา้นบาท) 

 ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะสําหรับขนส่งซึ� งได้มาตามสัญญาเช่า                                                  

ทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวนประมาณ 9 ลา้นบาท (2560: 7 ลา้นบาท) 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีอุปกรณ์และยานพาหนะจำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า

ตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวน 12 ล้านบาท (2560: 20 ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของยานพาหนะสำ�หรับขนส่งซ่ึงได้มาตามสัญญาเช่า ทางการเงิน โดยมี

มูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจำ�นวนประมาณ 9 ล้านบาท (2560: 7 ล้านบาท)
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13.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเป็นที่ดินและอาคารที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน บริษัทฯ แสดงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ

ลงทุนด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ยอดคงเหลือของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงได้ดังนี้

17 

13. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 อสั งหาริมทรัพย์เพื� อการลงทุนเป็นที� ดินและอาคารที� ไม่ได้ใช้ในการดําเนินงาน บริษัทฯแสดง

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเผื�อการดอ้ยค่า 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ยอดคงเหลือของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561:  

ราคาทุน 62,995 

หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (6,882) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 56,113 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560:  

ราคาทุน 84,592 

หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (6,882) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 77,710 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนสาํหรับปี 2561 และ 2560 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 77,710 77,310 

โอนกลบัค่าเผื�อการดอ้ยค่า - 400 

จาํหน่ายระหว่างปี - มูลค่าสุทธิตามบญัชี (21,597) - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 56,113 77,710 

 ในปี 2559 บริษทัฯไดจ้ดัให้ผูป้ระเมินราคาอิสระทาํการประเมินมูลค่ายติุธรรมของที�ดินและอาคารที�ไม่ได้

ใช้ในการดาํเนินงานโดยใชเ้กณฑ์ราคาตลาด (Market Approach) โดยมูลค่ายุติธรรมของที�ดินและอาคาร                                         

ที�ประเมินมีมูลค่าประมาณ 103 ลา้นบาท 

 เมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2561 บริษทัฯไดจ้ดัทาํสัญญาจะซื�อจะขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ได้แก่ 

ที�ดินและสิ�งปลูกสร้างกบับุคคลรายหนึ�งเป็นจาํนวนเงิน 78 ลา้นบาท โดยรับชาํระเงินล่วงหนา้ตามสัญญา

จาํนวน 8 ลา้นบาท และบนัทึกเป็นส่วนหนึ� งของหนี� สินหมุนเวียนอื�น ต่อมาเมื�อวนัที� 8 กุมภาพนัธ์ 2562 

บริษัทฯได้รับชําระเงินส่วนที� เหลือจํานวน 70 ล้านบาทและได้โอนกรรมสิทธิในสินทรัพย์ให้ผู ้ซื� อ                               

โดยบริษทัฯรับรู้กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดงักล่าวเป็นจาํนวนเงินประมาณ 50 ลา้น

บาท ในปี 2562 
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ที�ประเมินมีมูลค่าประมาณ 103 ลา้นบาท 

 เมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2561 บริษทัฯไดจ้ดัทาํสัญญาจะซื�อจะขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ได้แก่ 

ที�ดินและสิ�งปลูกสร้างกบับุคคลรายหนึ�งเป็นจาํนวนเงิน 78 ลา้นบาท โดยรับชาํระเงินล่วงหนา้ตามสัญญา

จาํนวน 8 ลา้นบาท และบนัทึกเป็นส่วนหนึ� งของหนี� สินหมุนเวียนอื�น ต่อมาเมื�อวนัที� 8 กุมภาพนัธ์ 2562 

บริษัทฯได้รับชําระเงินส่วนที� เหลือจํานวน 70 ล้านบาทและได้โอนกรรมสิทธิในสินทรัพย์ให้ผู ้ซื� อ                               

โดยบริษทัฯรับรู้กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดงักล่าวเป็นจาํนวนเงินประมาณ 50 ลา้น

บาท ในปี 2562 

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสำ�หรับปี 2561 และ 2560 แสดงได้ดังนี้

	 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดให้ผู้ประเมินราคาอิสระทำ�การประเมินมูลค่ายุติธรรมของที่ดินและอาคารที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนิน

งานโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาด (Market Approach) โดยมูลค่ายุติธรรมของที่ดินและอาคารที่ประเมินมีมูลค่าประมาณ 103 ล้าน

บาท

	 	เม่ือวันที่ 8 พฤศจิกายน 2561 บริษัทฯ ได้จัดทำ�สัญญาจะซ้ือจะขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ได้แก่ ที่ดินและสิ่งปลูก

สร้างกับบุคคลรายหนึ่งเป็นจำ�นวนเงิน 78 ล้านบาท โดยรับชำ�ระเงินล่วงหน้าตามสัญญาจำ�นวน 8 ล้านบาท และบันทึกเป็น

ส่วนหนึ่งของหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ต่อมาเม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัทฯ ได้รับชำ�ระเงินส่วนท่ีเหลือจำ�นวน 70 ล้าน

บาทและได้โอนกรรมสิทธิในสินทรัพย์ให้ผู้ซื้อ โดยบริษัทฯ รับรู้กำ�ไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนดังกล่าว

เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 50 ล้านบาท ในปี 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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14.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เป็นคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ มีรายละเอียดดังนี้

18 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�เป็นคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ มีรายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561:  

ราคาทนุ 27,335 

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (13,010) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 14,325 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560:  

ราคาทนุ 30,487 

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (13,591) 

มลูค่าตามบญัชี - สุทธิ 16,896 

 กระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปี 2561 และ 2560 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 16,896 20,216 

ซื�อคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 347 - 

ตดัจาํหน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ - (269) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (2,918) (3,051) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 14,325 16,896 

15. เงนิกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงนิ 

(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบี�ย 2561 2560 

 (ร้อยละต่อปี)   

ตั�วสญัญาใชเ้งิน 2.5 - 62,980 

รวม  - 62,980 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯมีวงเงินคงเหลือที�ยงัไม่ไดเ้บิกใช้ของวงเงินกูย้ืมระยะสั� นจากสถาบัน

การเงินหลายแห่งรวมเป็นจาํนวน 395 ลา้นบาท (2560: 143 ลา้นบาท) 
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มูลค่าตามบญัชีปลายปี 14,325 16,896 

15. เงนิกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงนิ 

(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบี�ย 2561 2560 

 (ร้อยละต่อปี)   

ตั�วสญัญาใชเ้งิน 2.5 - 62,980 

รวม  - 62,980 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯมีวงเงินคงเหลือที�ยงัไม่ไดเ้บิกใช้ของวงเงินกูย้ืมระยะสั� นจากสถาบัน

การเงินหลายแห่งรวมเป็นจาํนวน 395 ลา้นบาท (2560: 143 ลา้นบาท) 

15.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีวงเงินคงเหลือท่ียังไม่ได้เบิกใช้ของวงเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินหลายแห่ง

รวมเป็นจำ�นวน 395 ล้านบาท (2560: 143 ล้านบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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16.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
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16. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 73,446 78,204 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 34,340 16,406 

เจา้หนี� อื�น 25,960 21,641 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 52,049 49,292 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 185,795 165,543 

17. หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 9,305 7,990 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (615) (628) 

รวม 8,690 7,362 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (3,653) (2,206) 

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 5,037 5,156 

บริษัทฯได้ทําสัญญาเช่าการเงินเพื�อเช่ายานพาหนะสําหรับใช้ในการดําเนินงานของกิจการ โดยมี

กาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉลี�ยประมาณ 3 ถึง 5 ปี 

บริษทัฯมีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั�นตํ�าตามสญัญาเช่าการเงินที�บอกเลิกไม่ไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายทั�งสิ�นตามสญัญาเช่า 3,945 5,360 9,305 

ดอกเบี�ยตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (292) (323) (615) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายทั�งสิ�นตามสญัญาเช่า 3,653 5,037 8,690 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายทั�งสิ�นตามสญัญาเช่า 2,556 5,434 7,990 

ดอกเบี�ยตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (350) (278) (628) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายทั�งสิ�นตามสญัญาเช่า 2,206 5,156 7,362 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
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17.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาเช่าการเงินเพื่อเช่ายานพาหนะสำ�หรับใช้ในการดำ�เนินงานของกิจการ โดยมีกำ�หนดการชำ�ระค่าเช่า

เป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 3 ถึง 5 ปี

	 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ำ�ตามสัญญาเช่าการเงินที่บอกเลิกไม่ได้ดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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18.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานแสดงได้ดังนี้
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18. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานแสดงไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 โครงการ

ผลประโยชนห์ลงั

ออกจากงานของ

พนกังาน 

 

ผลประโยชน์

ระยะยาวอื�นของ

พนกังาน 

 

 

 

รวม 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน                           

     ณ วันที� 1 มกราคม 2560 

 

5,816 

 

- 

 

5,816 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:    

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  357 - 357 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 233 - 233 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน                           

     ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

 

6,406 

 

- 

 

6,406 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:    

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  485 - 485 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 336 - 336 

ตน้ทุนบริการในอดีต - 734 734 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น:    

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

   

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมุติทาง

การเงิน 588 - 588 

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 513 - 513 

ผลประโยชนที์�จ่ายระหว่างปี (195) (132) (327) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

     ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 8,133 602 8,735 

 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ                     

0.1 ลา้นบาท 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัฯประมาณ 9 ปี (2560: 8 ปี) 

	 บริษัทฯ คาดว่าจะจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจำ�นวนประมาณ 0.1 ล้านบาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ 

ประมาณ 9 ปี (2560: 8 ปี)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2561 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  122



	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

21 

 สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: รอ้ยละต่อปี) 

 2561 2560 

อตัราคิดลด 2.85 2.29 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  6.00 6.18 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0 - 39 0 - 27 

 ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 เพิ�มขึ�น 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด (195) 204 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  194 (187) 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (181) 202 

เมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดมี้มติผ่านร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบั

ใหม่ ซึ� งกฎหมายดงักล่าวอยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษาพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน

ฉบบัใหม่นี�กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซึ�งทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปี

ขึ�นไปใหมี้สิทธิไดร้ับค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวถือเป็นการ

แกไ้ขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน และมีผลกระทบใหบ้ริษทัฯมีหนี� สินสาํรอง

ผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเพิ�มขึ�น 2.2 ลา้นบาท บริษทัฯจะบนัทึกผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลง

ดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในส่วนกําไรหรือขาดทุนของงวดที�กฎหมาย

ดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้

19. ทุนจดทะเบยีน 

 ในเดือนมิถุนายน 2561 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิครั� งที�  1 ได้ใช้สิทธิซื� อหุ้นสามญัรวมเป็นจาํนวนทั� งสิ�น                    

2.3 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้จดัสรรหุ้นเพิ�มทุนจาํนวน 2.3 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้น

เหล่านั� น บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพิ�มทุนที�ชําระแล้วดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื�อวนัที�                        

8 มิถุนายน 2561 

 ในเดือนธันวาคม 2561 ผูถื้อใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการ ESOP ใช้สิทธิซื� อหุ้นสามัญจาํนวน 0.2                            

ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 3.80 บาท โดยบริษทัฯได้จดัสรรหุ้นเพิ�มทุนจาํนวน 0.2 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเหล่านั� น บริษัทฯได้บันทึกเป็นเงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2561 และ                     

จดทะเบียนการเพิ�มทุนที�ออกและชาํระแลว้ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 7 มกราคม 2562 

21 

 สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: รอ้ยละต่อปี) 
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8 มิถุนายน 2561 

 ในเดือนธันวาคม 2561 ผูถื้อใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการ ESOP ใช้สิทธิซื� อหุ้นสามัญจาํนวน 0.2                            
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จดทะเบียนการเพิ�มทุนที�ออกและชาํระแลว้ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 7 มกราคม 2562 

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สรุปได้ดังนี้

	 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติผ่านร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ ซึ่งกฎหมาย

ดังกล่าวอยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษาพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่นี้กำ�หนดอัตราค่าชดเชย

เพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง สำ�หรับลูกจ้างซ่ึงทำ�งานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้าง

อัตราสุดท้าย 400 วัน การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการสำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

และมีผลกระทบให้บริษัทฯ มีหนี้สินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มข้ึน 2.2 ล้านบาท บริษัทฯ จะบันทึก

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในส่วนกำ�ไรหรือขาดทุนของงวด

ที่กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้

19.	 ทุนจดทะเบียน

	 ในเดือนมิถุนายน 2561 ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิครั้งที่ 1 ได้ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญรวมเป็นจำ�นวนทั้งส้ิน 2.3 ล้านบาท โดย

บริษัทฯ ได้จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจำ�นวน 2.3 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเหล่านั้น บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการ

เพิ่มทุนที่ชำ�ระแล้วดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2561

	 ในเดือนธันวาคม 2561 ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิตามโครงการ ESOP ใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญจำ�นวน 0.2 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้น

ละ 3.80 บาท โดยบริษัทฯ ได้จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจำ�นวน 0.2 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเหล่านั้น บริษัทฯ ได้

บันทึกเป็นเงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ จดทะเบียนการเพิ่มทุนท่ีออกและชำ�ระแล้วดังกล่าวกับ

กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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20.	 สำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�

ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า

ทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่าย

เงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

21.	 เงินปันผล

	 เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2560 ท่ีประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

จากกำ�ไรของปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.18 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงิน 28 ล้านบาท โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วเม่ือวันท่ี 23 

พฤษภาคม 2560

	 เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

จากกำ�ไรของปี 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.18 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงิน 30 ล้านบาท โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วเม่ือวันท่ี 23 

พฤษภาคม 2561

22.	 ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้

22 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไมส่ามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายไว้

ครบถว้นแลว้ 

21. เงนิปันผล 

 เมื�อวนัที�  26 เมษายน 2560 ที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผูถื้อหุ้นจากกําไรของปี 2559 ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 28 ลา้นบาท โดยจ่าย

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้เมื�อวนัที� 23 พฤษภาคม 2560 

 เมื�อวนัที�  26 เมษายน 2561 ที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผูถื้อหุ้นจากกําไรของปี 2560 ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท โดยจ่าย

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้เมื�อวนัที� 23 พฤษภาคม 2561 

22. ภาษเีงนิได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินซึ�งแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 8,851 1,136 8,851 1,136 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลปีก่อน (69) (29) (69) (29) 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราวและ

การกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 31 417 31 417 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที�แสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 8,813 1,524 8,813 1,524 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2561 
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	 จำ�นวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้ 

	 รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

23 

จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซึ�งแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบัผลขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (220) - (220) - 

 (220) - (220) - 

 รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินซึ�งแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 

     

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 137,947 80,067 66,756 32,274 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 27,589 16,013 13,351 6,455 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน (69) (29) (69) (29) 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     

รายไดท้ี�รับยกเวน้ภาษีเงินได ้ (1,312) (1,265) (5,074) (5,027) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (18,000) (13,320) - - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,539 875 1,539 875 

ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น (694) (575) (694) (575) 

อื�น ๆ (240) (204) (240) (204) 

รวม (18,707) (14,489) (4,469) (4,931) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้�แสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 8,813 1,524 8,813 1,524 
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	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี

24 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซึ� งแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัชี   

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 182 194 

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 410 588 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 1,376 1,376 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,747 1,299 

อื�น ๆ 65 134 

รวม 3,780 3,591 

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี   

กาํไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั                              

สาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 18 18 

รวม 18 18 

23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2561 2560 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 165,804 149,929 

ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 125,728 117,203 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 13,793 13,995 

ค่าขนส่ง 26,137 24,247 

ค่าบริหารจดัการคลงัสินคา้ 9,749 7,718 

สินคา้และวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 214,909 188,705 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งบรรจุ (2,033) 1,930 
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23.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้
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24.	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปี (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวน ถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก

ของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

	 	กำ�ไรต่อหุ้นปรับลดคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปี (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้า

หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปีกับจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯ อาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้น

สามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นงวด

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกำ�ไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการคำ�นวณได้ดังนี้

25 

24. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยจาํนวน                            

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยู่ในระหวา่งปี 

  กาํไรต่อหุ้นปรับลดคํานวณโดยหารกาํไรสําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยผลรวมของ

จาํนวนถัวเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปีกับจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้น

สามญัที�บริษทัฯอาจตอ้งออกเพื�อแปลงหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดทั�งสิ�นให้เป็นหุน้สามญั โดยสมมติวา่ไดมี้

การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้งวด 

 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งันี�  

 งบการเงนิซึ�งแสดงเงินลงทุนตามวธิีส่วนได้เสีย 

 กาํไรสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

จาํนวนหุน้สามญั                

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุน้ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน       

กาํไรสาํหรับปี 129,134 78,543 167,510 161,128 0.77 0.49 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทยีบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัที�ออกใหก้บัผูถื้อหุ้นเดิม - - - 6,300   

   ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัที�ออกใหแ้ก่ 

     กรรมการและพนกังานของบริษทัฯ - - 184 645   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรที�เป็นของผูถื้อหุ้นสามญัสมมติวา่มีการใชสิ้ทธิซื�อหุน้

สามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 129,134 78,543 167,694 168,073 0.77 0.47 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 กาํไรสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 

จาํนวนหุน้สามญั                

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรต่อหุน้ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน       

กาํไรสาํหรับปี 57,943 30,750 167,510 161,128 0.35 0.19 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทยีบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัที�ออกใหก้บัผูถื้อหุ้นเดิม - - - 6,300   

   ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัที�ออกใหแ้ก่ 

กรรมการและพนกังานของบริษทัฯ - - 184 645   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรที�เป็นของผูถื้อหุ้นสามญัสมมติวา่มีการใชสิ้ทธิซื�อหุน้

สามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 57,943 30,750 167,694 168,073 0.35 0.18 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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25.	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

	 ข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานท่ีนำ�เสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนิน

งานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ

ดำ�เนินงานของส่วนงาน 

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯ จัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ มี

ส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้ 

	 1.	 ส่วนงานจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สำ�หรับเด็กและทารก

	 2.	 ส่วนงานจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ

	 ข้อมูลรายได้และกำ�ไรและสินทรัพย์รวม/หนี้สินรวมของส่วนงานของบริษัทฯ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 

2560 มีดังต่อไปนี้
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25. ส่วนงานดาํเนินงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดร้ับและสอบทานอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

 เพื�อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑ ์บริษทัฯมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น 2 ส่วนงาน ดงันี�   

1. ส่วนงานจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑส์าํหรับเดก็และทารก 

2. ส่วนงานจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑอื์�น ๆ 

 ข้อมูลรายได้และกําไรและสินทรัพย์รวม/หนี� สินรวมของส่วนงานของบริษัทฯ สําหรับปีสิ�นสุดวนัที�                              

31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินซึ� งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 

ส่วนงานจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

สาํหรับเด็กและทารก 

ส่วนงานจดัจาํหน่าย

ผลิตภณัฑอื์�น ๆ รวม 

 

2561 2560 2561 2560 2561 2560 

รายได้       

รายไดจ้ากการขายใหก้บัลูกคา้ภายนอก 699 628 180 167 879 795 

รวมรายได้ 699 628 180 167 879 795 

กาํไรของส่วนงาน 122 137 31 36 153 173 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ที�ไม่ได้ปันส่วน:       

รายไดค่้านายหนา้     12 11 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัอื�น     7 6 

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน    28 - 

รายไดอื้�น     5 4 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     (156) (179) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม     90 67 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน     (1) (2) 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้     138 80 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (9) (1) 

กําไรสําหรับปี     129 79 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2561 
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ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจส่วนใหญ่ในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงินจึง

ถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนสองราย รายหนึ่งจำ�นวน 147 ล้านบาท (2560: 142 ล้านบาท) และอีก

รายหนึ่งจำ�นวน 98 ล้านบาท (2560: 89 ล้านบาท) ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากส่วนงานจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สำ�หรับเด็กและทารก 

26.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยบริษัทฯ และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสำ�รองเลี้ยง

ชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำ�กัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจาก

งานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯ รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวนเงิน 3 

ล้านบาท (2560: 3 ล้านบาท)

27.	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 

27.1	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่มอบให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ 

	 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 จำ�นวน 24 ล้านหน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Of-

fering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (กรณีมีเศษหุ้นให้ปัดลง) และกำ�หนด

ราคาการใช้สิทธิเท่ากับ 1 บาทต่อหุ้นสามัญ (ยกเว้นกรณีการปรับราคาใช้สิทธิ) โดยมีอายุ 3 ปี นับจากวันท่ีออกและเสนอ

ขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิดังกล่าว และมีกำ�หนดการใช้สิทธิได้วันทำ�การสุดท้ายของเดือนมิถุนายน และธันวาคม ของแต่ละ

ปีปฏิทินตลอดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 1
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินซึ� งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 
ส่วนงานจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์

สาํหรับเด็กและทารก 

ส่วนงานจดัจาํหน่าย

ผลิตภณัฑอื์�น ๆ รวม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 147 137 55 51 202 188 

สินคา้คงเหลือ 56 55 28 26 84 81 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม     503 433 

อาคารและอุปกรณ์     36 38 

สินทรัพยอื์�น     129 141 

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน     954 881 

หนี�สินรวมของส่วนงาน     217 245 

ข้อมูลเกี�ยวกบัเขตภูมิศาสตร์  

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจส่วนใหญ่ในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั�นรายไดแ้ละสินทรัพยที์�แสดงอยู่

ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกี�ยวกบัลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2561 บริษทัฯมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสองราย รายหนึ� งจาํนวน 147 ลา้นบาท (2560: 142 

ลา้นบาท) และอีกรายหนึ�งจาํนวน 98 ลา้นบาท (2560: 89 ลา้นบาท) ซึ� งส่วนใหญ่เกิดจากส่วนงานจาํหน่าย

ผลิตภณัฑส์าํหรับเด็กและทารก  

26. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3          

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี� บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บัวหลวง จาํกัด    

และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 

2561 บริษทัฯรบัรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวนเงิน 3 ลา้นบาท (2560: 3 ลา้นบาท) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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27. ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษัทฯ 

27.1 ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษัทฯที�มอบให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษทัฯ 

 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2558 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้ออกและเสนอขายใบสาํคญั

แสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทัฯครั� งที� 1 จาํนวน 24 ลา้นหน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯตาม

สัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสําคญั

แสดงสิทธิ (กรณีมีเศษหุ้นให้ปัดลง) และกาํหนดราคาการใช้สิทธิเท่ากบั 1 บาทต่อหุ้นสามญั (ยกเวน้กรณี

การปรับราคาใช้สิทธิ) โดยมีอายุ 3 ปี นับจากวนัที�ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิดังกล่าว และมี

กาํหนดการใชสิ้ทธิไดว้นัทาํการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายน และธนัวาคม ของแต่ละปีปฏิทินตลอดอายุของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัครั� งที� 1 

 ต่อมาเมื� อว ันที�  26 เมษายน  2561 ที�ประชุมสามัญ ประจําปีผู ้ถื อหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให ้                                  

จ่ายเงินปันผล (หมายเหตุ 21) ทาํใหบ้ริษทัฯตอ้งทาํการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญั

ครั�งที� 1 ดงันี�  

 สิทธิเดิม สิทธิใหม่  

ผลกระทบที�เกิดจาก สิทธิซื�อหุน้สามญั ราคาการใชสิ้ทธิ สิทธิซื�อหุน้สามญั ราคาการใชสิ้ทธิ วนัที�มีผลบงัคบั 

 (หุน้ตอ่ 1 หน่วย 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ) 

(บาทต่อ 1 หุน้สามญั) (หุน้ต่อ 1 หน่วย 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ) 

(บาทต่อ 1 หุน้สามญั)  

การจ่ายเงินปันผล 1.00750 1.000 1.01010 1.000 7 พฤษภาคม 2561 

 การปรับสิทธิดังกล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขของใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื� อหุ้นสามัญครั� งที�  1 เพื�อรักษา

ผลประโยชนต์อบแทนของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวไม่ใหด้อ้ยไปกวา่เดิม 

 ในระหวา่ง ปีการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนหน่วยของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัแสดงไดด้งันี�  

 หน่วย 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 2,423,691 

จาํนวนใชสิ้ทธิปี 2561 (2,316,535) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2561 107,156 

 วนัทาํการสุดท้ายของเดือนมิถุนายน 2561 เป็นวนัสุดท้ายของการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิดังกล่าว 

ดังนั�นใบสําคัญแสดงสิทธิที�คงเหลือจาํนวน 107,156 หน่วย ไม่สามารถใช้สิทธิได้เนื�องจากหมดอาย ุ                          

การใชสิ้ทธิ 
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27. ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษัทฯ 

27.1 ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษัทฯที�มอบให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษทัฯ 

 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2558 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้ออกและเสนอขายใบสาํคญั

แสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทัฯครั� งที� 1 จาํนวน 24 ลา้นหน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯตาม

สัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสําคญั

แสดงสิทธิ (กรณีมีเศษหุ้นให้ปัดลง) และกาํหนดราคาการใช้สิทธิเท่ากบั 1 บาทต่อหุ้นสามญั (ยกเวน้กรณี

การปรับราคาใช้สิทธิ) โดยมีอายุ 3 ปี นับจากวนัที�ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิดังกล่าว และมี

กาํหนดการใชสิ้ทธิไดว้นัทาํการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายน และธนัวาคม ของแต่ละปีปฏิทินตลอดอายุของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัครั� งที� 1 

 ต่อมาเมื� อว ันที�  26 เมษายน  2561 ที�ประชุมสามัญ ประจําปีผู ้ถื อหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให ้                                  

จ่ายเงินปันผล (หมายเหตุ 21) ทาํใหบ้ริษทัฯตอ้งทาํการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญั

ครั�งที� 1 ดงันี�  

 สิทธิเดิม สิทธิใหม่  

ผลกระทบที�เกิดจาก สิทธิซื�อหุน้สามญั ราคาการใชสิ้ทธิ สิทธิซื�อหุน้สามญั ราคาการใชสิ้ทธิ วนัที�มีผลบงัคบั 

 (หุน้ต่อ 1 หน่วย 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ) 

(บาทต่อ 1 หุน้สามญั) (หุน้ต่อ 1 หน่วย 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ) 

(บาทต่อ 1 หุน้สามญั)  

การจ่ายเงินปันผล 1.00750 1.000 1.01010 1.000 7 พฤษภาคม 2561 

 การปรับสิทธิดังกล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขของใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื� อหุ้นสามัญครั� งที�  1 เพื�อรักษา

ผลประโยชนต์อบแทนของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวไม่ใหด้อ้ยไปกวา่เดิม 

 ในระหวา่ง ปีการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนหน่วยของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัแสดงไดด้งันี�  

 หน่วย 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 2,423,691 

จาํนวนใชสิ้ทธิปี 2561 (2,316,535) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 30 มิถุนายน 2561 107,156 

 วนัทาํการสุดท้ายของเดือนมิถุนายน 2561 เป็นวนัสุดท้ายของการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิดังกล่าว 

ดังนั�นใบสําคัญแสดงสิทธิที�คงเหลือจาํนวน 107,156 หน่วย ไม่สามารถใช้สิทธิได้เนื�องจากหมดอาย ุ                          

การใชสิ้ทธิ 

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล (หมายเหตุ 

21) ทำ�ให้บริษัทฯ ต้องทำ�การปรับสิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 1 ดังนี้

	 การปรับสิทธิดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญครั้งท่ี 1 เพื่อรักษาผลประโยชน์

ตอบแทนของผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิดังกล่าวไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม

	 ในระหว่าง ปีการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนหน่วยของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญแสดงได้ดังนี้

	 วันทำ�การสุดท้ายของเดือนมิถุนายน 2561 เป็นวันสุดท้ายของการใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิดังกล่าว ดังนั้นใบสำ�คัญแสดง

สิทธิที่คงเหลือจำ�นวน 107,156 หน่วย ไม่สามารถใช้สิทธิได้เนื่องจากหมดอายุการใช้สิทธิ

27.2	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่จัดสรรให้แก่กรรมการบริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ 

(โครงการ ESOP)

	 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

ของบริษัทฯ จำ�นวน 2 ล้านหน่วยให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ (โครงการ ESOP) โดยไม่คิดมูลค่า โดย

มีรายละเอียดดังนี้
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27.2 ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามัญของบริษัทฯที�จดัสรรให้แก่กรรมการบริหารและ/หรือพนักงานของ

บริษทัฯ (โครงการ ESOP) 

 เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2559 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิที�

จะซื� อหุ้นสามัญของบริษทัฯ จาํนวน 2 ลา้นหน่วยให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

(โครงการ ESOP) โดยไม่คิดมลูค่า โดยมีรายละเอียดดงันี�  

วนัที�ใหสิ้ทธิ 5 กนัยายน 2559 

จาํนวนที�ให ้(หน่วย) 2,000,000 

อายสุัญญา 5 ปี นบัแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

วนัที�ใชสิ้ทธิ สิทธิ 4 ครั� งแรกใชไ้ดใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนธนัวาคมของแต่ละ

ปีและสิทธิครั� งที� 5 ตรงกบัวนัครบกาํหนดอายุ 5 ปี 

ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 3.80 บาท (ยกเวน้กรณีการปรับราคาใชสิ้ทธิภายหลงัตามเงื�อนไขการ

ปรับสิทธิ) 

อตัราส่วนการใชสิ้ทธิ                          

(ใบสาํคญัแสดงสิทธิต่อหุ้นสามญั)                               

1:1 

 มูลค่ายุติธรรมเฉลี�ยโดยประมาณของสิทธิซื�อหุ้นแต่ละใบสําคญัแสดงสิทธิที�ออกเท่ากบั 1.0211 บาท ซึ� ง

คาํนวณโดยใช้แบบจาํลองการกาํหนดราคาสิทธิใชต้ามแบบจาํลองของ Black-Scholes Merton ขอ้มูลนาํเขา้

แบบจาํลอง ประกอบดว้ย ราคาหุ้น ณ วนัที�กาํหนดราคา ซึ� งเท่ากบั 4.86 บาท ราคาใชสิ้ทธิเท่ากบั 3.80 บาท 

ความผนัผวนที�คาดหวงัร้อยละ 0.0144 ความคาดหวงัอตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 3.09 อายุสัญญา 5 ปี 

และอตัราดอกเบี�ยปลอดความเสี�ยงร้อยละ 1.496 - 1.847 

ในระหว่างปี การเปลี�ยนแปลงในจาํนวนหน่วยของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัแสดงไดด้งันี�  

 หน่วย 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 876,000 

จาํนวนใชสิ้ทธิปี 2561 (207,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 669,000 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯมีใบสําคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรให้พนกังานเป็นจาํนวน 450,000 

หน่วย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2561 
บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  130



	 มูลค่ายุติธรรมเฉลี่ยโดยประมาณของสิทธิซื้อหุ้นแต่ละใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออกเท่ากับ 1.0211 บาท ซึ่งคำ�นวณโดยใช้แบบ

จำ�ลองการกำ�หนดราคาสิทธิใช้ตามแบบจำ�ลองของ Black-Scholes Merton ข้อมูลนำ�เข้าแบบจำ�ลอง ประกอบด้วย ราคาหุ้น 

ณ วันที่กำ�หนดราคา ซึ่งเท่ากับ 4.86 บาท ราคาใช้สิทธิเท่ากับ 3.80 บาท ความผันผวนที่คาดหวังร้อยละ 0.0144 ความคาด

หวังอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 3.09 อายุสัญญา 5 ปี และอัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยงร้อยละ 1.496 - 1.847

	 ในระหว่างปี การเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนหน่วยของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญแสดงได้ดังนี้
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27.2 ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามัญของบริษัทฯที�จดัสรรให้แก่กรรมการบริหารและ/หรือพนักงานของ

บริษทัฯ (โครงการ ESOP) 

 เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2559 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิที�

จะซื� อหุ้นสามัญของบริษทัฯ จาํนวน 2 ลา้นหน่วยให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

(โครงการ ESOP) โดยไม่คิดมลูค่า โดยมีรายละเอียดดงันี�  

วนัที�ใหสิ้ทธิ 5 กนัยายน 2559 

จาํนวนที�ให ้(หน่วย) 2,000,000 

อายสุัญญา 5 ปี นบัแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

วนัที�ใชสิ้ทธิ สิทธิ 4 ครั� งแรกใชไ้ดใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนธนัวาคมของแต่ละ

ปีและสิทธิครั� งที� 5 ตรงกบัวนัครบกาํหนดอายุ 5 ปี 

ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 3.80 บาท (ยกเวน้กรณีการปรับราคาใชสิ้ทธิภายหลงัตามเงื�อนไขการ

ปรับสิทธิ) 

อตัราส่วนการใชสิ้ทธิ                          

(ใบสาํคญัแสดงสิทธิต่อหุ้นสามญั)                               

1:1 

 มูลค่ายุติธรรมเฉลี�ยโดยประมาณของสิทธิซื�อหุ้นแต่ละใบสําคญัแสดงสิทธิที�ออกเท่ากบั 1.0211 บาท ซึ� ง

คาํนวณโดยใช้แบบจาํลองการกาํหนดราคาสิทธิใชต้ามแบบจาํลองของ Black-Scholes Merton ขอ้มูลนาํเขา้

แบบจาํลอง ประกอบดว้ย ราคาหุ้น ณ วนัที�กาํหนดราคา ซึ� งเท่ากบั 4.86 บาท ราคาใชสิ้ทธิเท่ากบั 3.80 บาท 

ความผนัผวนที�คาดหวงัร้อยละ 0.0144 ความคาดหวงัอตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 3.09 อายุสัญญา 5 ปี 

และอตัราดอกเบี�ยปลอดความเสี�ยงร้อยละ 1.496 - 1.847 

ในระหว่างปี การเปลี�ยนแปลงในจาํนวนหน่วยของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัแสดงไดด้งันี�  

 หน่วย 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 876,000 

จาํนวนใชสิ้ทธิปี 2561 (207,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 669,000 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯมีใบสําคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรให้พนกังานเป็นจาํนวน 450,000 

หน่วย 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้จัดสรรให้พนักงานเป็นจำ�นวน 450,000 หน่วย

28.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

28.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

	 บริษัทฯ ได้เข้าทำ�สัญญาเช่าดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าอาคาร การเช่าอุปกรณ์ และบริการที่เกี่ยวข้องอายุสัญญามีระยะ

เวลาตั้งแต่ 1 ถึง 7 ปี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าที่บอกเลิกไม่ได้

ดังนี้
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28. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

28.1 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัสัญญาเช่าดําเนินงาน 

บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการเช่าอาคาร การเช่าอุปกรณ์ และบริการที�เกี�ยวขอ้ง

อายสุัญญามีระยะเวลาตั�งแต่ 1 ถึง 7 ปี 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ญัญาเช่า

ที�บอกเลิกไม่ไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2561 2560 

จ่ายชาํระภายใน   

ภายใน 1 ปี 11 8 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 23 8 

มากกว่า  5 ปี 1 2 

28.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาจ้างผู้เชี�ยวชาญ 

 บริษทัฯได้เข้าทาํสัญญากับบริษทัที� เกี�ยวข้องกันในประเทศแห่งหนึ� ง (มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกัน)

เกี�ยวกบัการจา้งผูเ้ชี�ยวชาญ 

 ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯมีภาระผูกพนัในอนาคตในการจ่ายค่าที�ปรึกษาตามสัญญาดังกล่าว                      

เป็นจาํนวนเงินประมาณ 2 ลา้นบาท (2560: 2 ลา้นบาท) 

28.3 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาบริการการวิจยัทางการตลาด 

 บริษัทฯไดเ้ขา้ทาํสัญญากับบริษทัในประเทศสองแห่งเกี�ยวกับการวิจัยทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ของ

บริษทัฯ 

 ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีภาระผูกพันในอนาคตในการจ่ายค่าบริการตามสัญญาดังกล่าว                         

เป็นจาํนวนเงินประมาณ 8 ลา้นบาท (2560: 4 ลา้นบาท) 

28.4 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาให้บริการระยะยาว 

 บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญากับบริษทัในต่างประเทศแห่งหนึ�ง (เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัร่วม) เกี�ยวกบัการ

ใช้ตราสินค้าของบริษทัดังกล่าว ภายใต้สัญญานี� บริษทัฯต้องจ่ายค่าสิทธิให้กับบริษัทดังกล่าวในอัตรา                                   

ร้อยละ 3 ของยอดขายสินคา้ดงักล่าว สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ มีค่าสิทธิที�รับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายภายใตส้ญัญาดงักล่าวเป็นจาํนวนเงินประมาณ 29 ลา้นบาท (2560: 26 ลา้นบาท) 

28.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญ

	 บริษัทฯ ได้เข้าทำ�สัญญากับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันในประเทศแห่งหน่ึง (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน)เกี่ยวกับการจ้างผู้

เชี่ยวชาญ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีภาระผูกพันในอนาคตในการจ่ายค่าท่ีปรึกษาตามสัญญาดังกล่าว เป็นจำ�นวนเงิน

ประมาณ 2 ล้านบาท (2560: 2 ล้านบาท)
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28.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการการวิจัยทางการตลาด

	 บริษัทฯ ได้เข้าทำ�สัญญากับบริษัทในประเทศสองแห่งเกี่ยวกับการวิจัยทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีภาระผูกพันในอนาคตในการจ่ายค่าบริการตามสัญญาดังกล่าว เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 

8 ล้านบาท (2560: 4 ล้านบาท)

28.4	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว

	 บริษัทฯ ได้เข้าทำ�สัญญากับบริษัทในต่างประเทศแห่งหนึ่ง (เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทร่วม) เกี่ยวกับการใช้ตราสินค้าของ

บริษัทดังกล่าว ภายใต้สัญญาน้ีบริษัทฯ ต้องจ่ายค่าสิทธิให้กับบริษัทดังกล่าวในอัตรา ร้อยละ 3 ของยอดขายสินค้าดังกล่าว 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีค่าสิทธิที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายภายใต้สัญญาดังกล่าวเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 

29 ล้านบาท (2560: 26 ล้านบาท)

28.5	 คดีฟ้องร้อง

	 ในเดือนเมษายน 2555 บริษัทไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งได้ยื่นฟ้องต่อศาล โดยกล่าวหาว่าบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามสัญญาจัด

จำ�หน่ายสินค้าและเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 87 ล้านบาท บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการฟ้องแย้งข้อกล่าวหาดัง

กล่าวและฟ้องเรียกค่าเสียหายจากบริษัทดังกล่าวเป็นจำ�นวนเงิน 196 ล้านบาท 

	 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557 ศาลชั้นต้นได้มีคำ�พิพากษาให้บริษัทฯ ชำ�ระเงินจำ�นวนประมาณ 6 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยใน

อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีให้แก่โจทก์นับแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2554 เป็นต้นไปจนกว่าจะชำ�ระหนี้เสร็จ 

	 เม่ือวันที่ 8 กันยายน 2557 บริษัทฯ ได้ย่ืนอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ และเมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 ศาลอุทธรณ์ได้มีคำ�

พิพากษาเป็นไปตามคำ�พิพากษาศาลชั้นต้น โดยให้บริษัทฯ ชำ�ระเงินจำ�นวนประมาณ 6 ล้านบาทพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อย

ละ 7.5 ต่อปีให้แก่โจทก์นับแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2554 เป็นต้นไปจนกว่าจะชำ�ระหนี้เสร็จ 

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 บริษัทฯ ได้ยื่นฎีกาต่อศาลฎีกาเพื่อฟ้องว่าโจทก์เป็นฝ่ายผิดสัญญาจัดจำ�หน่ายสินค้า และ

ต้องชำ�ระค่าเสียหายให้แก่บริษัทฯ เป็นจำ�นวนเงิน 196 ล้านบาท ในขณะนี้คดียังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา โดย

ฝ่ายบริหารและท่ีปรึกษากฎหมายภายนอกของบริษัทฯ เชื่อว่าบริษัทฯ มีโอกาสสูงที่จะชนะคดีดังกล่าว เพราะเห็นว่าศาล

อุทธรณ์ยังมิได้ นำ�ประเด็นสำ�คัญที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ ซึ่งได้โต้แย้งไว้ในคำ�อุทธรณ์ของบริษัทฯ มาพิจารณาพิพากษา

ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีขัดต่อกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ดังนั้นจึงเชื่อมั่นว่าศาลฎีกาจะนำ�ประเด็นสำ�คัญเหล่าน้ันไปทำ�การ

พิจารณาพิพากษาให้บริษัทฯ เป็นฝ่ายชนะคดีและพิพากษาให้บริษัทฯ ได้รับชำ�ระค่าเสียหายตามคำ�ฟ้องแย้งของบริษัทฯ ต่อ

ไป ด้วยเหตุนี้บริษัทฯ จึงไม่ได้ตั้งสำ�รองสำ�หรับหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นไว้ในบัญชี 

29.	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมโดยแยกแสดงตามระดับของข้อมูลท่ีใช้ในการวัด

มูลค่ายุติธรรม (ดูหมายเหตุ 4.18) ได้ดังนี้
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28.5 คดฟ้ีองร้อง 

ในเดือนเมษายน 2555 บริษัทไม่เกี�ยวข้องกันแห่งหนึ� งได้ยื�นฟ้องต่อศาล โดยกล่าวหาว่าบริษัทฯ                 

ไม่ปฏิบัติตามสัญญาจัดจาํหน่ายสินค้าและเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจํานวนเงินประมาณ 87 ล้านบาท   

บริษทัฯไดด้าํเนินการฟ้องแยง้ขอ้กล่าวหาดงักล่าวและฟ้องเรียกค่าเสียหายจากบริษทัดังกล่าวเป็นจาํนวน

เงิน 196 ลา้นบาท  

เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2557 ศาลชั�นตน้ไดมี้คาํพิพากษาใหบ้ริษทัฯ ชาํระเงินจาํนวนประมาณ 6 ลา้นบาท 

พร้อมดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีใหแ้ก่โจทกน์บัแต่วนัที� 4 สิงหาคม 2554 เป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระ

หนี� เสร็จ  

เมื� อว ันที�  8 กันยายน 2557 บริษัทฯได้ยื�นอุทธรณ์ ต่อศาลอุทธรณ์  และเมื�อวันที�  28 มิถุนายน 2559                                

ศาลอุทธรณ์ไดมี้คาํพิพากษาเป็นไปตามคาํพิพากษาศาลชั�นตน้ โดยใหบ้ริษทัฯชาํระเงินจาํนวนประมาณ 6 

ล้านบาทพร้อมดอกเบี� ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีให้แก่โจทก์นับแต่วนัที� 4 สิงหาคม 2554 เป็นต้นไป

จนกวา่จะชาํระหนี� เสร็จ  

ต่อมาเมื�อวนัที� 18 พฤศจิกายน 2559 บริษทัฯไดย้ื�นฎีกาต่อศาลฎีกาเพื�อฟ้องว่าโจทก์เป็นฝ่ายผิดสัญญาจดั

จาํหน่ายสินคา้ และตอ้งชาํระค่าเสียหายใหแ้ก่บริษทัฯเป็นจาํนวนเงิน 196 ลา้นบาท ในขณะนี�คดียงัอยู่ใน

ระหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา โดยฝ่ายบริหารและที�ปรึกษากฎหมายภายนอกของบริษทัฯเชื�อวา่บริษทัฯ

มีโอกาสสูงที�จะชนะคดีดงักล่าว เพราะเห็นว่าศาลอุทธรณ์ยงัมิได ้นาํประเด็นสําคญัที�เป็นประโยชน์กบั

บริษัทฯซึ� งได้โต้แยง้ไวใ้นคําอุทธรณ์ของบริษทัฯมาพิจารณาพิพากษาซึ� งเป็นสิ� งที�ขัดต่อกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ่ง ดงันั�นจึงเชื�อมั�นว่าศาลฎีกาจะนาํประเด็นสําคญัเหล่านั�นไปทาํการพิจารณาพิพากษาให้

บริษทัฯ เป็นฝ่ายชนะคดีและพิพากษาให้บริษทัฯไดรั้บชาํระค่าเสียหายตามคาํฟ้องแยง้ของบริษทัฯต่อไป 

ดว้ยเหตุนี�บริษทัฯจึงไม่ไดต้ั�งสาํรองสาํหรับหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นไวใ้นบญัชี  

29. ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯมีสินทรัพยที์�เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมโดยแยกแสดงตามระดบัของขอ้มูลที�

ใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม (ดูหมายเหตุ 4.18) ไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 

งบการเงินซึ�งแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม  

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - 103 - 103 
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30.	 เครื่องมือทางการเงิน

30.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯ ตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปิด

เผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น เงิน

ลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ

เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหาร ความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บริษัทฯ มีความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหนี้การค้า ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ี โดยกำ�หนดให้มีนโย

บายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญจาก

การให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯ มีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและ

มีอยู่จำ�นวนมากราย จำ�นวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ีการค้าที่

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสำ�คัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น อย่างไรก็ตาม 

เน่ืองจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด ความเส่ียงจากอัตรา

ดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยู่ในระดับต่ำ� รายละเอียดเงินฝากธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ัน แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินข้อ 7 และ ข้อ 15

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอยู่ในระดับต่ำ� เนื่องจากบริษัทฯ มียอดคงเหลือของหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานในจำ�นวนที่ไม่เป็นสาระสำ�คัญ

30.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับ

อัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี

ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

31.	 การบริหารจัดการทุน

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงิน ที่เหมาะสมและการ

ดำ�รงไว้ซึ่งความสามารถในการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.30:1 (2560: 

0.39:1) และงบการเงินเฉพาะกิจการมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.75:1 (2560: 0.94:1)

32.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ก)	 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วมมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล จากผลการดำ�เนินงาน

ประจำ�ปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 41 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 50.02 ล้านบาท

ข)	 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมติให้นำ�เสนอเรื่องที่สำ�คัญต่อที่ ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ดังนี้

	 1)	 การอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.26 บาท รวมเป็นเงินประมาณ  

		 43.85 ล้านบาท

	 2)	 การอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนแบบมอบอำ�นาจทั่วไป (General Mandate) จำ�นวนเงิน 50.59 ล้านบาท

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 3)	 ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ จำ�นวน 2 ล้านหน่วย ให้แก่กรรมการ  

		 ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ (โครงการ ESOP#2) โดยไม่คิดมูลค่า

	 4)	 ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากจำ�นวนเงิน 170.25 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำ�นวน 170.25 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตรา 

		 ไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็นจำ�นวนเงิน 170.06 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำ�นวน 170.06 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  

		 1 บาท) โดยการยกเลิกหุ้นสามัญท่ียังไม่ได้จำ�หน่ายจำ�นวน 0.19 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซ่ึงสำ�รอง 

		 ไว้สำ�หรับการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิครั้งที่ 1

	 5)	 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากจำ�นวนเงิน 170.06 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำ�นวน 170.06 ล้านหุ้น มูลค่าที่ 

		 ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็นจำ�นวนเงิน 222.65 ล้านบาท (หุ้นสามัญจำ�นวน 222.65 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  

		 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 52.59 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยพิจารณาการจัดสรร 

		 หุ้นสามัญเพิ่มทุนดังนี้

5.1)	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวนเงิน 50.59 ล้านบาท จากการเพิ่มทุนแบบมอบอำ�นาจทั่วไป (General Man-

date) เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น  (Right Offering)

5.2)	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวนเงิน 2 ล้านบาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของผู้ถือใบสำ�คัญแสดง

สิทธิตามโครงการ ESOP#2

33.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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