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การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566
บริษัท มุ่งพฒันา อนิเตอรแ์นชช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) (MOONG)

วันอังคารที ่25 เมษายน 2566 

ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 18 อาคารบางนาคอมเพลก็ซ ์ออฟฟิศทาวเวอร ์
ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร
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รายช่ือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันที ่10 มีนาคม 2566
ล าดับ ชื่อ-สกุล จ านวนหุน้ ร้อยละ

1 นายสเุมธ เลอสมิุตรกลุ 173,453,488 51.40

2 นายสธีุร ์เลอสมิุตรกลุ 16,998,676 5.04

3 นายเมธิน เลอสมิุตรกลุ 16,862,524 5.00

4 นายสรพนัธ ์เลอสมิุตรกลุ 16,131,876 4.78

5 นายอิทธิชยั สงวนสินธกุลู 5,200,000 1.54

6 นางสรุยีพ์ร อนวุตัรอดุม 4,683,878 1.39

7 นายเฉลิมชยั เอ่ียมชีรางกรู 3,818,000 1.13

8 น.ส. หทยัรตัน ์แซจ่ง 2,180,000 0.65

9 นายไพสิฐ ตัง้วิวฒันว์งศ์ 2,000,052 0.59

10 น.ส.สวุรรณา โชคดีอนนัต์ 1,920,000 0.57



3
Strictly confidential

วาระท่ี 1
เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพือ่ทราบ
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วาระที ่1
เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพือ่ทราบ

ไดร้บัการประเมนิผลคะแนน CG อยูใ่นเกณฑ์ 5 ดาว (ดีเลิศ) ในปี
2565 ตอ่เน่ืองมาเป็นปีท่ี 3 ซึ่งสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความมุง่มั่นตัง้ใจ
ของคณะกรรมการบรษัิทและคณะผูบ้รหิารใน
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▪ ไดร้บัการรบัรองการตอ่อายกุารครัง้ท่ี 2 ส าหรบัโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ หรอื CAC

วาระที ่1
เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพือ่ทราบ
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▪ ไดร้บัรางวลั SET Awards 2022
รางวลัดีเดน่ กลุม่รางวลัความ
เป็นเลศิทางธุรกิจ (Business 
Excellence) ประเภท
Outstanding Best Investor 
Relations Awards กลุม่บรษัิท
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
mai

วาระที ่1
เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพือ่ทราบ
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วาระที ่1
เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพือ่ทราบ

กรอบการ
พฒันาอยา่ง

ยั่งยืน
(ESG 

Framework)
ตามแนวทาง

SDGs
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วาระท่ี 2
รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565
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วาระที ่2
รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565
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งบแสดงฐานะการเงนิ (วธิีส่วนได้เสีย)
สินทรพัย ์หนีส้ิน และสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563, 2564 และ 2565

วาระที ่2
รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 



Strictly confidential 11

วาระที ่2
รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

เงนิทุนหมุนเวยีน และอัตราส่วนสภาพคล่อง
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วาระท่ี 3
พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี 2565 และรายงานผู้สอบบัญชี 
สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565
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วาระที ่3
พิจารณาอนมุตัิงบการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุของบรษัิท และรายงาน
ผูส้อบบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

(วธีิส่วนได้เสีย) หน่วย : ล้านบาท
สินทรัพยร์วม 1,352.05
หนีสิ้นรวม 279.01
รายได้รวม 831.80
ก าไรสุทธิ 35.70
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.11
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วาระท่ี 4
พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรและอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผล
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วาระที ่4
พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรและอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล
ปี 2565

(งบการเงนิเฉพาะกิจการ)

ปี 2564

(งบการเงนิเฉพาะกิจการ)

ปี 2563

(งบการเงนิเฉพาะกิจการ)

ก าไรสุทธิ 37.23 38.66 35.02

หักส ารองตามกฎหมาย 5% - - -

ก าไรสุทธิหลังหกัส ารองตามกฎหมาย 37.23 38.66 35.02

จ านวนหุ้น (ล้านหุ้น) 337.45 168.72 168.72

เงนิปันผลจ่ายต่อหุ้นทัง้ปี (บาท/หุ้น) 0.10 0.21 0.18

รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 33.74 35.43 30.37

อัตราการจ่ายเงนิปันผล 90.90% 91.66% 86.73%

**การจ่ายปันผลและอัตราเงนิปันผลต่อหุน้ของปี 2565 ขึน้อยู่กับมตทิีป่ระชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2566**
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วาระท่ี 5
พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ
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วาระที ่5.1
พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ

นายมานิต เจยีรดฐิ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

▪ คุณวุฒกิารศึกษา
▪ B.A. (Summa Cum Laude) Claremont Men’s College (now Claremont McKenna College), Claremont, 

California, USA
▪ ประสบการณท์ างาน

บรษัิทจดทะเบียน
• 2564 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิท มุง่พฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)
• 2554 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษัิท มุง่พฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)
• 2555 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กลุม่โรงพยาบาลจฬุารตัน์
• 2542- 2551 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารไทยธนาคาร (ปัจจบุนั ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน))

กิจการอ่ืน
• 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ไลเซนสท์คูิว จ ากดั
• 2547 – 2552 ประธานกรรมการ บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ บีที จ ากดั

อาย ุ74 ปี
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วาระที ่5.2
พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
นายทรงธรรม เพยีรพัฒนาวทิย์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

▪ คุณวุฒกิารศึกษา
▪ ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตร ์คอมพิวเตอร์ University of South Alabama

▪ ประสบการณท์ างาน
บรษัิทจดทะเบียน
• พ.ค. 2564 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
บรษัิท มุง่พฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)
• ม.ิย. 2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษัิท มุง่พฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)
กิจการอ่ืน
• ก.ค. 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษัิท โอทโูอ ดิจิทลั จ ากดั
• มี.ค. 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรทั เอสซีบี เทคเอ็กซ ์จ ากดั
• พ.ย. 2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและยั่งยืน
บรษัิท เคซีจี คอรป์อเรชั่น จ  ากดั

อาย ุ64 ปี
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วาระที ่5.3
พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
นายสุธีร ์เลอสุมิตรกุล กรรมการ 
▪ คุณวุฒกิารศึกษา
 ปรญิญาโท Marketing Analysis, De Paul University
 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์การเงิน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

▪ ประสบการณท์ างาน

บรษัิทจดทะเบียน
• เม.ย. 2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)
• 2559 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการอาวโุสกลุม่ผลิตภณัฑ์ (Senior Brand Manager) 

บรษัิท มุ่งพฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน)

อาย ุ43 ปี
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วาระท่ี 6
พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2566
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วาระที ่6
พิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทประจ าปี 2566

ต าแหน่ง

ค่าเบีย้ประชุม (บาทต่อคร้ัง)

ปี 2566*

(ปีทีเ่สนอ)

ปี 2565 ปี 2564 หมายเหตุ

คณะกรรมการบริษัท

วงเงินรวม 2.50 ลา้นบาท ไม่เปล่ียนแปลง
จากปี 2565

• ประธานคณะกรรมการบริษัท 85,000 85,000 85,000
• กรรมการบริษัท 30,000 30,000 30,000
คณะกรรมการตรวจสอบ

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 40,000
• กรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 30,000
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

• ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 10,000
• กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 10,000 10,000 7,500
คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการทีด่ี

• ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการทีด่ี 15,000 15,000 10,000
• กรรมการก ากับดูแลกจิการทีด่ี 10,000 10,000 7,500
ค่าตอบแทน สิทธิประโยชนห์รือผลประโยชนอ์ื่นใดทีไ่ด้รับในฐานะกรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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วาระที ่7
พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2566
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วาระที ่7
พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2566
▪ คณะกรรมการบรษัิทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติแต่งตัง้

ให ้
1) นายกลศ สวุรรณธารารงัษี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 8025 หรอื
2) นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4523 หรอื
3) นายปรีชา อรุณนารา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5800
แห่ง บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2566 ลงลายมือช่ือเป็นปีแรกโดยก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี
รวมทัง้สิน้ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,280,000 บาท (หน่ึงล้านสองแสนแปดหมืน่บาทถ้วน) โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ (out of
pocket expense) ซึง่ค่าสอบบญัชีดงักล่าว เป็นอตัราเพ่ิมจากปีก่อนจ านวน 80,000 บาท (แปดหม่ืนบาทถว้น)
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วาระท่ี 8
พจิารณาอนุมัตกิารลดทุนจดทะเบยีนและแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. 
เร่ืองทุนจดทะเบยีนใหส้อดคล้องกับการลดทุนจดทะเบยีนของบริษัท
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วาระที ่8
พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนและแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้. 4 เรือ่งทนุจด
ทะเบียนใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท
“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ านวน 168,722,633 บาท (หนึ่งรอ้ยหกสิบแปดลา้นเจ็ดแสนสองหม่ืน

สองพนัหกรอ้ยสามสิบสามบาท)
แบง่ออกเป็น 337,445,266 หุน้ (สามรอ้ยสามสิบเจ็บลา้นสี่แสนสี่หม่ืนหา้พนัสอง

รอ้ยหกสิบหกหุน้)
มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์
โดยแบง่ออกเป็น
หุน้สามญั 337,445,266 หุน้ (สามรอ้ยสามสิบเจ็บลา้นสี่แสนสี่หม่ืนหา้พนัสอง

รอ้ยหกสิบหกหุน้)
หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (-หุน้)”
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วาระท่ี 9
พจิารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้น
สามัญของบริษัทใหแ้ก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท/ บริษัท
ย่อย (โครงการ MOONG-ESOP#2)
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วาระที ่9
พิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทใหแ้ก่
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท/ บรษัิทยอ่ย (โครงการ MOONG-ESOP#2)
▪ คณะกรรมการบรษัิทเสนอท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทใหแ้ก่

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท/บรษัิทย่อย (โครงการ MOONG-ESOP#2) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
▪ จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 4,000,000 หน่วย (มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท)
▪ อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 5 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย
▪ ราคาเสนอขาย 0 บาท
▪ ราคาการใชส้ิทธิต่อหุน้ ราคาท่ีมีสว่นลดรอ้ยละ 20 จากราคาตลาด ซึง่จะค านวณโดยอา้งอิงกบัราคา

ปิดของหุน้สามญัของบรษัิทท่ีท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัในช่วงระยะเวลา 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนั
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ

▪ อตัราการใชส้ิทธิ 1 หน่วยตอ่ 1 หุน้สามญั
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วาระท่ี 10
พจิารณาอนุมัตกิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนแบบก าหนดวัตถุประสงคแ์ละแบบมอบ
อ านาจทั่วไป (General Mandate) และแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4. เร่ืองทุนจด
ทะเบยีนใหส้อดคล้องกับการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษัท
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วาระที ่10
พิจารณาอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนแบบก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละแบบมอบอ านาจทั่วไป
(General Mandate) และแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 4. เรือ่งทนุจดทะเบียนใหส้อดคลอ้ง
กบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท

การเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงคร์องรบัโครงการ 
MOONG-ESOP#2

จ านวน 2,000,000 บาท 

การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 50,616,790 บาท 

การเพิม่ทุนรวม จ านวน 52,616,790 บาท 
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วาระที ่10
พิจารณาอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนแบบก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละแบบมอบอ านาจทั่วไป
(General Mandate) และแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 4. เรือ่งทนุจดทะเบียนใหส้อดคลอ้ง
กบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ านวน 221,339,423 บาท (สองรอ้ยย่ีสิบเอ็ดลา้นสามแสนสามหมื่นเกา้พนั
สี่รอ้ยย่ีสิบสามบาทถว้น)

แบง่ออกเป็น 442,678,846 หุน้ (สี่รอ้ยสี่สิบสองลา้นหกแสนเจ็ดหม่ืนแปดพนั
แปดรอ้ยสี่สิบหกหุน้)

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์
โดยแบง่ออกเป็น
หุน้สามญั 442,678,846 หุน้ (สี่รอ้ยสี่สิบสองลา้นหกแสนเจ็ดหม่ืนแปดพนั

แปดรอ้ยสี่สิบหกหุน้)
หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (-หุน้)”
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วาระท่ี 11
พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุน
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วาระที ่11
พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ
(1) จ านวนไมเ่กิน 4,000,000 หุ้น เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัของบรษัิทของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ

ท่ีจะออกและเสนอขายตามโครงการ ESOP

(2) จ านวนไมเ่กิน 101,233,580 หุ้น เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัส่วนการถือหุน้
(Rights Offering) ตามการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) (คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของ
ทนุช าระแลว้ของบรษัิท ณ วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2566 ซึง่ทนุช าระแลว้ของบรษัิท เทา่กบั 168,722,633
บาทแบง่เป็น 337,445,266 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท)

ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ขา้งตน้ จะตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ี
บริษัทจะจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในครัง้ถัดไป หรือภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2567 แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน (รายละเอียด
ตามแบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) (สิ่งที่สง่มาดว้ย 3)
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วาระท่ี 12
พจิารณาอนุมัตใิหแ้ก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของบริษัท
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วาระที ่12 พจิารณาอนุมัตใิหแ้ก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคับของบริษัท
ขอ้บงัคบัของบรษิัท

ข้อ ข้อบังคับปัจจุบัน (ร่าง) ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขเพิม่เตมิ

41. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการหรือประธานคณะกรรมการ หรือประธาน
กรรมการบรหิาร หรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ย
กว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ ์ก่อนวนัประชมุไม่
นอ้ยกวา่ 3 วนั

ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการหรือประธานคณะกรรมการ หรือประธาน
กรรมการบริหาร หรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ
ใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็น
ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวัน
ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ หรือโฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชมุทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสอ์ืน่ใด ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั

49. หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมี
ยอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิใหแ้บง่เงินปันผล

เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหผู้ถื้อไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็น

วา่บรษิัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเชน่นัน้ และเม่ือไดจ้า่ยเงินปันผลแลว้ ให้รายงานท่ีประชมุผูถื้อ
หุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุน้ลงมต ิ
แลว้แตก่รณี ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการ
จา่ยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย

หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมี
ยอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิใหแ้บง่เงินปันผล

เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหผู้ถื้อไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่า

บริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานท่ีประชมุผูถื้อหุน้
ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมต ิ
แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย หรือโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทางสื่อ

อเิลก็ทรอนกิสก์็ได้
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วาระท่ี 13
พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ 
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