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การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569
บริษัท มุ่งพัฒนา อนิเตอรแ์นชช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) (MOONG)

วันอังคารที ่21 เมษายน 2569 

ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 18 อาคารบางนาคอมเพลก็ซ ์ออฟฟิศทาวเวอร ์
ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร
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รายช่ือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันที ่12 มีนาคม 2569

ล าดับ ชือ่-นามสกุล จ านวนหุน้ สัดส่วน

การถอืหุน้

1. นายสเุมธ เลอสมุิตรกลุ 181,443,488 53.77

2. นายสธีุร ์เลอสมุิตรกลุ 16,998,676 5.04
3. นายเมธิน เลอสมุิตรกลุ 16,762,524 4.97
4. นางสรุยีพ์ร อนวุตัรอดุม 12,693,878 3.76

5. บรษัิท มุง่พฒันา อินเตอรแ์นชชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 7,676,100 2.28

6. นายอิทธิชยั สงวนสินธุกลู 7,420,000 2.20
7. น.ส. หทยัรตัน ์แซจ่ง 5,785,600 1.71
8. นายเฉลิมชยั เอี่ยมชีรางกรู 3,652,900 1.08
9. บรษัิท คณุเฉลิมชยั จ ากดั 2,222,000 0.66

10. บรษัิท ทรพัยณ์ฐัวี จ  ากดั 2,178,000 0.65
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วาระท่ี 1
เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพือ่ทราบ
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วาระที ่1

เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพือ่ทราบ

บริษัทได้รับการรับรอง
การต่ออายุ CAC เป็น

คร้ังที ่3 
เมือ่ 31 มนีาคม 2568

SET ESG Level A 
ต่อเน่ืองเป็นปีที ่3

CG Score 5 ดาว “ดเีลศิ” 
ต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2019
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บรษัิทไดร้บัรางวลั SET Awards 
2025 รางวลัดีเดน่ กลุม่รางวลัความ
เป็นเลศิทางธุรกิจ (Business 
Excellence) ประเภท Outstanding 
Best Investor Relations Awards 
กลุม่บรษัิทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย์mai

วาระที ่1

เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพือ่ทราบ
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วาระที ่1

เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพือ่ทราบ
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วาระที ่1 : เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพือ่ทราบ

ศกึษาขอ้มลูเพ่ิมเติมไดท่ี้ เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย หวัขอ้ โครงการ Jump+
 

https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/MOONG
/company-profile/jump-plus
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วาระท่ี 2
รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568
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วาระที ่2
รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566, 2567 และ 2568
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วาระที ่2
รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566, 2567 และ 2568
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งบแสดงฐานะการเงนิ (วธิีส่วนได้เสยี)
สินทรพัย ์หนีส้ิน และสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566, 2567 และ 2568

วาระที ่2
รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 
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2567 2568
(ลา้นบาท) %

ลกูหนี้ 149 153 5 3%

สนิคา้คงเหลอื 67 87 21 31%

เจา้หนี้ 170 193 23 13%

รายได้ 786 864 78 10%

เพิม่ข ึน้/(ลดลง)

เงนิทนุหมนุเวยีน

วาระที ่2
รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 
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วาระที ่2
รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

Current ratio

D/E ratio

อตัราสภาพคลอ่ง
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วาระท่ี 3
พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี 2568 และรายงานผู้สอบสิน้สุด ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2568
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วาระที ่3
พิจารณาอนมุตัิงบการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุของบรษัิท และรายงานผูส้อบบญัชี 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568

(วธีิส่วนไดเ้สีย) หน่วย : ล้านบาท
สินทรัพยร์วม 1,308.6
หนีสิ้นรวม 282.8
รายได้รวม 903.8
ก าไรสุทธิ 58.7
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.18
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วาระท่ี 4
พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรและอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผล
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วาระที ่4

พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรและอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล
ปี 2568

(งบการเงนิเฉพาะกิจการ)

ปี 2567

(งบการเงนิเฉพาะกิจการ)

ปี 2566

(งบการเงนิเฉพาะกิจการ)

ก าไรสุทธิ (เฉพาะกิจการ) 201.8 122.72 38.92

หักส ารองตามกฎหมาย 5% - - -

ก าไรสุทธิหลังหกัส ารองตามกฎหมาย 201.8 122.72 38.92

จ านวนหุ้น ณ วันที ่31 ธ.ค. (หักด้วยหุ้นทุนซือ้คนื) (หุ้น) 329,756,566 329,648,666 337,445,266

อัตราเงนิปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) 0.07 0.06 -

อัตราเงนิปันผลต่อหุ้นทีจ่า่ยเพิม่เตมิ (บาท/หุ้น) 0.16 0.1261 0.12

เงนิปันผลจ่ายต่อหุ้นทัง้ปี (บาท/หุ้น) 0.23 0.1861 0.12

รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท) 75.8 61.83 40.49

อัตราการจ่ายเงนิปันผล 37.6% 50.38% 104.00%

ก าหนดวัน Record Date รับเงนิปันผล วันที ่30 เมษายน 2569 และก าหนดวันจา่ยปันผล วันที ่19 พฤษภาคม 2569
**การจ่ายปันผลและอัตราเงนิปันผลต่อหุน้ของปี 2568 ขึน้อยู่กับมตทิีป่ระชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2569**
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วาระท่ี 5
พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ
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วาระที ่5
พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ

Strictly confidential 19

นายมานิต เจยีรดฐิ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
   พิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการก ากบัดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล  

▪ คุณวุฒกิารศึกษา
▪ B.A. (Summa Cum Laude) Claremont Men’s College (now Claremont McKenna College), Claremont, California, USA

▪ ประสบการณท์ างาน
บรษัิทจดทะเบียน
• 2564 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการก ากบัดแูลความยั่งยืน

 และบรรษัทภิบาล บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอรแ์นชช่ันแนล จ ากัด (มหาชน)

• 2554 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอรแ์นชช่ันแนล จ ากัด (มหาชน)

• 2555 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์
• 2542- 2551 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารไทยธนาคาร (ปัจจบุนั ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน))

กิจการอ่ืน
• 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ไลเซนสท์คูิว จ ากดั
• 2547 – 2552 ประธานกรรมการ บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ บีที จ  ากดั

อาย ุ77 ปี
การถือหุน้บรษัิท : ไมม่ี
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วาระที ่5
พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ
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นายทรงธรรม เพยีรพัฒนาวทิย ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธาน  
    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
    กรรมการก ากบัดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 
▪ คุณวุฒกิารศึกษา

▪ ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตร ์คอมพิวเตอร์ University of South Alabama

▪ ประสบการณท์ างาน
บรษัิทจดทะเบียน
• พ.ค. 2564 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากบัดแูลความยั่งยืนและ 

 บรรษัทภิบาล บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอรแ์นชช่ันแนล จ ากัด (มหาชน)

• มิ.ย. 2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอรแ์นชช่ันแนล จ ากัด (มหาชน)

• พ.ย. 2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการ
 ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและพฒันาอย่างยั่งยืน บริษัท เคซจี ีคอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)

กิจการอ่ืน
• ม.ค. 2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท มันนิกซ ์จ ากัด
• มี.ค. 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอสซบี ีเทคเอ็กซ ์จ ากัด

อาย ุ67 ปี
การถือหุน้บรษัิท : 572,200 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 0.17
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วาระที ่5
พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ
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นายสุธีร ์เลอสุมิตรกุล  กรรมการ 

▪ คุณวุฒกิารศึกษา
 ปรญิญาโท Marketing Analysis, De Paul University
 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์การเงิน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

▪ ประสบการณท์ างาน

บรษัิทจดทะเบียน
• เม.ย. 2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท มุ่งพัฒนา อนิเตอรแ์นชช่ันแนล จ ากัด (มหาชน)

• 2567- ปัจจบุนั ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
 บริษัท มุ่งพัฒนา อนิเตอรแ์นชช่ันแนล จ ากัด (มหาชน)
• 2559 – 2567 ผูจ้ดัการอาวโุสกลุม่ผลติภณัฑ์ (Senior Brand Manager) 

บริษัท มุ่งพัฒนา อนิเตอรแ์นชช่ันแนล จ ากัด (มหาชน)

กิจการอ่ืน
-ไมม่-ี

อาย ุ46 ปี
การถือหุน้บรษัิท : 
16,998,676 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 5.04
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วาระท่ี 6
พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการใหม่
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วาระที ่6
พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการใหม่
นายชัยวัฒน ์อุทยัวรรณ์ กรรมการ และรองประธานกรรมการ อายุ 73 ปี

 
▪ คุณวุฒกิารศึกษา
• ปรญิญาโท Master of Business Administration (Executive) สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจ ศศนิทรแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
• ปรญิญาโท Master of Science (Mathematics and Computer Science) University of Louisville, Kentucky, USA
• ปรญิญาตรี สถิตศิาสตรบ์ณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

▪ ประสบการณท์ างาน
บรษัิทจดทะเบียน
• 2563 - ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ บรษิัท ซีวิลเอนจีเนียรงิ จ  ากดั (มหาชน)
• 2563 - ปัจจบุนั: ประธานกรรมการ บรษิัท ธนาสิร ิกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)
• 2562 - ปัจจบุนั: ประธานกรรมการ บรษิัท เน็คซ ์แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)
• 2561 - 2569 : กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท แกรนด ์แอสเสท โอเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์ ้จ  ากดั (มหาชน)
กิจการอ่ืน
• 2564 - ปัจจบุนั: ประธานกรรมการกิตติมศกัดิ ์สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
• 2564 - ปัจจบุนั: ประธานกรรมการ บรษัิท เอ็มดีซียเูอส จ ากดั
• 2564 - ปัจจบุนั: ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
• 2564 – ปัจจบุนั : กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สภาลกูเสอืแหง่ชาติ
• 2563 - ปัจจบุนั: กรรมการ มลูนิธิคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
• 2563 - ปัจจบุนั: ประธานกรรมการ บรษัิท อนาบกิู ธนาสริ ิ(ประเทศไทย) จ ากดั
• 2560 - ปัจจบุนั: กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
• 2558 - ปัจจบุนั: กรรมการท่ีปรกึษา คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

▪ ผ่านหลักสูตรของสถาบนักรรมการบริษัทไทย
▪ DCP 18/2002
▪ RCP 29/2012
▪ BNCP 52018
▪ BMD 7/2018

การถือหุน้บรษัิท : ไมมี่
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วาระท่ี 7
พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569
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วาระที ่7

พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทประจ าปี 2569
ต าแหน่ง

ค่าเบีย้ประชุม (บาทต่อคร้ัง)
ปี 2569* 

(ปีทีเ่สนอ)
ปี 2568 ปี 2567 หมายเหตุ

คณะกรรมการบริษัท

วงเงนิรวม 3.5 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 0.5 ล้านบาท

ประธานกรรมการกิตตมิศกัดิ์ 60,000 - -
ประธานคณะกรรมการ 93,500 93,500 93,500
รองประธานกรรมการ 60,000 - -
กรรมการบรษิัท 33,000 33,000 33,000
คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 44,000 44,000 44,000
กรรมการตรวจสอบ 33,000 33,000 33,000
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 15,000 15,000 10,000
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 10,000 10,000 10,000
คณะกรรมการก ากับดูแลความย่ังยนืและบรรษัทภบิาล
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 15,000 15,000 15,000
กรรมการก ากบัดแูลความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 10,000 10,000 10,000
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 15,000 15,000 -
คา่ตอบแทน สิทธิประโยชนห์รือผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีไดร้บัในฐานะกรรมการ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่
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วาระท่ี 8
พจิารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีส าหรับปี 2569
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วาระที ่8
พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2569

รายช่ือผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบยีนเลขที่

จ านวนปีทีล่งลายมือช่ือ
รับรองงบการเงนิของบริษัท

ในรอบ 7 ปีทีผ่่านมา
1. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 4474 1
2. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 4843 -
3. นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร 5266 -

แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจ าปี 2569 และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปิิบตัิหนา้ท่ีได้
ใหบ้ริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิท
แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว โดยก าหนดค่าสอบบญัชี (Audit Fee) ดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) 
(บาท)

ปี 2568 
(บาท)

หมายเหตุ

คา่สอบบญัชี (Audit Fee) (ไมร่ว่มคา่ใชจ้า่ย
เบด็เตล็ด (Out of Pocket Expenses)

1,700,000 1,700,000 เทา่กบัปีก่อน

คา่บรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee) ไมมี่ ไมมี่ -
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วาระท่ี 9
พจิารณาอนุมัตกิารลดทุนจดทะเบยีนและแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. 
เร่ืองทุนจดทะเบยีนใหส้อดคล้องกับการลดทุนจดทะเบยีนของบริษัท
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วาระที ่9
พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนและแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้. 4 เรือ่งทนุจดทะเบียนให้
สอดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน  จ านวน 168,722,633 บาท (หนึ่งรอ้ยหกสิบแปดลา้นเจ็ดแสนสองหม่ืนสองพนัหกรอ้ยสามสิบ
สามบาท)

 แบง่ออกเป็น   337,445,266 หุน้ (สามรอ้ยสามสิบเจ็บลา้นสี่แสนสี่หม่ืนหา้พนัสองรอ้ยหกสิบหกหุน้)
  มลูค่าหุน้ละ    0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์
  โดยแบง่ออกเป็น  

 หุน้สามญั    337,445,266  หุน้ (สามรอ้ยสามสิบเจ็บลา้นสี่แสนสี่หม่ืนหา้พนัสองรอ้ยหกสิบหกหุน้)
หุน้บรุมิสิทธิ     - หุน้ (-หุน้)” 



Strictly confidential

วาระท่ี 10
พจิารณาอนุมัตกิารเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และ
แก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. เร่ืองทุนจดทะเบยีนใหส้อดคล้องกับการเพิม่
ทุนจดทะเบยีนของบริษัท
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การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)
เพ่ือเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัส่วนการถือหุน้ 
(Right Offering)

จ านวน 50,616,789 บาท

วาระที ่10
พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ 
ขอ้ 4. เรือ่งทนุจดทะเบียนใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท
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“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน  จ านวน 219,339,422 บาท (สองรอ้ยสิบเกา้ลา้นสามแสนสามหม่ืนเกา้
พนัสี่รอ้ยย่ีสิบสองบาทถว้น)

 แบง่ออกเป็น   438,678,844 หุน้ (สี่รอ้ยสามสบิแปดลา้นหกแสนเจ็ดหม่ืนแปด
พนัแปดรอ้ยสี่สิบส่ีหุน้)

  มลูค่าหุน้ละ    0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์
  โดยแบง่ออกเป็น  

 หุน้สามญั    438,678,844 หุน้ (สี่รอ้ยสามสบิแปดลา้นหกแสนเจ็ดหม่ืนแปด

พนัแปดรอ้ยสี่สิบสี่หุน้)
หุน้บรุมิสิทธิ     - หุน้ (-หุน้)” 

วาระที ่10
พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ 
ขอ้ 4. เรือ่งทนุจดทะเบียนใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท
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วาระท่ี 11
พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุน
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วาระที ่12
พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ

ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงคข์า้งตน้ จะตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ีบรษัิทจะจดัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปีในครัง้ถดัไป หรอืภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2570 แลว้แตว่นัใดจะถึงก่อน 

รายละเอียดตามแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) (สิ่งที่สง่มาดว้ย 3)

(1) จ านวนไม่เกิน 101,233,578 หุ้น เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ (Rights 
Offering) ตามการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) (คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทนุช าระ
แลว้ของบรษัิท ณ วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2569 ซึ่งทนุช าระแลว้ของบรษัิท เท่ากบั 168,722,633 บาทแบ่งเป็น 
337,445,266 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท)
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วาระท่ี 12
พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี 
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Q&A
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